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1. INTRODUCCION

FEPAMIC Servicios para Personas Dependientes Sociedad Limitada
Unipersonal, en adelante FEPAMIC SPD S.L., tiene interés en realizar el Plan
de Igualdad en su organizacion con la finalidad de promover la incorporacién,
permanencia y promocion de las mujeres y una cultura basada en la igualdad
entre mujeres y hombres, a partir de un analisis de diagnéstico de situacion de

la organizacion.

El diagnéstico en materia de igualdad en una organizacion significa la
realizacion de un estudio sobre su realidad en relacién a la integracién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los procesos de
gestidbn de recursos humanos asi como su asentamiento en la cultura de la

organizacién.

De esta forma, el diagndstico se convierte en la base necesaria e
imprescindible para la realizacion del Plan de Igualdad en la organizacion de
acuerdo con su realidad y necesidades concretas permitiendo una mejora de la
gestion de la organizacidon, la aplicacién del principic de igualdad de
oportunidades y el cumplimiento con la normativa estatal y andaluza en materia

de igualdad.

Concretamente, se han planteado los siguientes objetivos especificos en el
desarrollo del diagndstico de FEPAMIC SPD S.L.:

o Obtener informaciéon relativa a la composicién de la plantilla y la
participacion de las mujeres y de los hombres en todos los procesos de
la organizacién

¢ Obtener informacion relativa a la organizacion, caracteristicas y gestion
de los recursos humanos

* Detectar las fortalezas y debilidades de la organizacién en materia de
igualdad

¢ Identificar las directrices del Pian de Iguaidad

3
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Este analisis se ha realizado a partir de las siguientes fuentes y técnicas de

recogida de informacidn:

e Informacién sobre la organizacién obtenida a partir de
documentacion propia de FEPAMIC SPD S.L. como es: X/V Convenio
colectivo general de centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad, de octubre 2012, Organigrama, Plan de Formacién 2012-
2013. El analisis de las fuentes de informacidén permite identificar
aspectos de la organizacién relativos a: organigrama (departamentos y
secciones en [a empresa), imagen exterior, normativa interna y objetivos
a corto y medio plazo.

* Analisis de datos de plantilla, correspondientes al afio 2012 completo,
sobre la composicién en relaciéon a su situacién en la organizacion, su
participacion en los procesos de formacion, promocién,
responsabilidades familiares y uso de las medidas de conciliacion.

+ Realizacién de consultas telefonicas y entrevistas personales con la
Direccion y Técnica de Recursos Humanos de FEPAMIC SPD S.L.

Los resultados obtenidos se han estructurado en este informe segin el
siguiente orden:
= Caracteristicas de la organizacién
Caracteristicas de la plantilla
Gestion de los recursos humanos en FEPAMIC SPD S.L.

Oportunidades e indicadores de mejora en la organizacién

£ 1 1 ¢

Orientaciones y pautas para el disefio de un Plan de Igualdad

4
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2. CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

“FEPAMIC Servicios para Personas Dependientes S.L.” es una
empresa sin animo de lucro constituida y participada al 100% de su capital por
la Federacion Provincial de Asociaciones de Minusvalidos Fisicos y Organicos
de Cdrdoba (FEPAMIC).

Se constituyd el 26 de julio de 2005 y esta inscrita en el Registro Mercantil
de Cérdoba (Namero de Protocolo: 2005/2471/N/26/07/2005), Tomo 1841,
Folio 118, Hoja CO-22.635, inscripcién primera. Asimismo, esta inscrita en el

Registro de Centros Especiaies de Empleo con el nimero 338/CO.

Constituye su Objeto Social (art. 2° de sus Estatutos): la formacion,
fomento y creacidén de empleo, principalmente para personas con discapacidad

fisica.

Mediante la promocion, gestién y desarrollo de programas y servicios de
asistencia social, en favor de personas discapacitadas y de la tercera edad,
tendentes a la socializacién y mejora de su calidad de vida, de ocupacién del

ocio y tiempo libre.

Son servicios de asistencia social, la prestacion de servicios que se indican
a continuacion:

= Asistencia y proteccion a personas con minusvalias. Se consideran
servicios de asistencia y proteccion los servicios de rehabilitacion,
fisioterapia y logopedia; los de formacién y asistencia personal; los
de custodia y atencién; la realizacibn de cursos y programas
formativos; excursiones y campamentos; los de ocio y tiempo libre;
viajes culturales, actividades deportivas y otras analogas.

= Asistencia y proteccion a la tercera edad.

=  Asistencia y proteccién a la infancia y juventud.

= Accion social comunitaria y familiar.

5
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= Asi como los servicios y entrega de bienes directamente
relacionados con los servicios antes enumerados, como son — a
modo indicativo- los de alojamiento, alimentacién, transporte

adaptado y asistencia médica.

Su actividad fundamental es la gestiébn de la Residencia Gravemente
Afectados de FEPAMIC ubicada en la calle Dolores Ibarruri n® 13 (esquina con
Victoria Kent) de la ciudad de Cérdoba.

La RGA FEPAMIC es un centro polivalente, de alojamiento con
pernoctacién, incluido dentro de la red de Servicios Sociales de la Junta de
Andalucia, de ahi que esté concertada con la Consejeria de Salud y Bienestar

Social.

Dicho centro atiende en la actualidad a 76 personas con discapacidad
gravemente afectadas (mas del 65% de discapacidad), con diferentes
tipologias: fisica, organica, sensorial, psicodeficiencia y dafio cerebral
sobrevenido. Se ofrecen, entre otros, los servicios de asistencia en las
actividades basicas de la vida diaria (vestirse, asearse, acostarse, etc.),
alimentacién, asistencia médica, rehabilitacién fisica y logopédica, atencion

psicologica, transporte adaptado, talleres, ocio y tiempo libre, etc.

Este centro esta gestionado por personal cualificado, formado por una
plantilla de 109 personas, de las cuales el 95%, son personas con discapacidad

fisica u organica {(mas del 33% de discapacidad).

Los principales puestos de trabajo cubiertos en la Residencia FEPAMIC
son cuidadores/ as, auxiliares de enfermeria, enfermeros/ as, médico/ a,
trabajador/ a social, terapeuta ocupacional, psicélogo/ a, fisioterapeuta,
monitores/ as, personal doméstico, cocinero/ a, pinche de cocina, personal de

mantenimiento, auxiliar administrativo, etc.
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La organizacion posee un organigrama en el que se relacionan las
diferentes areas de trabajo, teniendo en cuenta que se trata de una

organizacion de caracter asistencial a personas dependientes.

En su estructura organizativa se describen diferentes niveles o grupos
profesionales que mas adelante seran desarrollados en este documento de
analisis.

A continuacion se muestra el organigrama de la organizacion.
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En relacién a la aplicacion de politicas de igualdad en la organizacion,
FEPAMIC Servicios de Asistencia S.L. cuenta desde el afio 2010 con un
Comit¢ de Igualdad que se reune trimestralmente para valorar, estudiar y
evaluar los aspectos destacados en materia de igualdad, asi como los
problemas que van surgiendo en la entidad. Hay que puntualizar que este
Comité es compartido con las diferentes empresas que forman el grupo, por lo

que no es extensible en todos los casos al resto de personas trabajadoras.

El pasade afo 2012, FEPAMIC recibié el Distintivo “Concilia Plus”
Ayuntamiento de Cérdoba — DKV Seguros Médicos, como muestra de las
buenas practicas en materia de conciliacion llevadas a cabo en la gestion de

sus recursos humanos.
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3. CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA

La plantila de FEPAMIC SPD S.L. estd formada por un total de 109
personas, de las cuales 55 son mujeres (50%) y 54 son hombres (50%), lo que
muestra la existencia de un equilibrio en la participacion de mujeres y hombres

en la organizacion.

Composicion de la plantilla por sexo

50%
50%

& MWERES i HOMBRES

3.1. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA EN FUNCION DE LOS GRUPOS O NIVELES
PROFESIONALES Y SEXO.

La distribucién de la plantilia entre los distintos niveles jerarquicos refleja un

equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en la plantila de FEPAMIC
SPD S.L.

El Personal directivo estad representado por mujeres en su totalidad,

sucediendo lo mismo con el nivel de Personal de Mando Intermedio.
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La representacion grafica de los datos permite ver que el mayor peso de la
plantilla se concentra en Personal Auxiliar no especializado donde la plantilla
femenina es del 81,8% y la masculina es del 92,6%. El nivel que presenta

equilibrio por sexo es el de Personal auxiliar no especializado.

En los puestos de Personal Técnico se duplica la representacion de

SOCISUAG UTIEETSCNAl GE 13 FrenEracion = 314 728877

trabajadoras (10,9%) respecto a la de trabajadores (5,6%).

A continuacién se van a analizar los datos segun las diferentes areas
funcionales de la organizacion, teniendo en cuenta lo siguiente:

. Direccién.

" Area Técnica: Diplomatura Universitaria, Fisioterapia, Trabajo
Social, Psicologia, Monitores y Monitoras.

. Area Asistencial: Gobernante/a, Coordinacion de Cuidadores y
Cuidadoras.

. Administracion.

. Recepcion.

= Cocina.

. Limpieza.

. Mantenimiento.

. Lavanderia.
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Clasificacién por Areas Funclonales y % por sexo
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“ B MUWERES
Admén — —————————
A. Asistencial
A. Técnica
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0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

Tras el andlisis de los datos con perspectiva de género, se obtiene lo

siguiente:

» Las dareas de Administracion y Mantenimiento estan ocupadas
unicamente por hombres y las de Direccién, Limpieza y Lavanderia esta
representadas por mujeres.

» En los casos de Cocina y Recepcidon existe proporcién equilibrada de

trabajadoras y de frabajadores.

= FEI Area Técnica tiene ocupada el doble de plantilla femenina que de
masculina, 11 trabajadoras y 5 trabajadores.

= EJ Area Asistencial, a pesar de presentar mayor nimero de hombres

(57,5%) que de mujeres (42,5%), no muestra desequilibrio.
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3.2. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA EN FUNCION DE LAS CONDICIONES LABORALES Y

SEXO.

El analisis de los datos en funcion de los tipos de contrato existentes en
FEPAMIC SPD S.L., indica que el contrato mas frecuente es el Indefinido, el
87% de la plantilla.

Tipologia de contrato segin sexo,en %

O MUJERES
— B HOMBRES
4315
4
T i 4l U 0 00 T T 0
¥ E — T T T T 1
Indefinido Eventual  Obra oserv. Interinidad Practicas Formacion Reievo Fijo Discont
Circunst. determ. (jubilacion)

Produc

El 76% de las trabajadoras tienen esta modalidad contractual y el 80% de
los trabajadores tienen este tipo de contratacién. En el caso de confrato de
Interinidad y en el Eventual por circunstancias de la producciéon, existe
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

El analisis atendiendo al tipo de jornada presenta escasas diferencias por
sexo. Lo mas habitual es la jornada por turnos rotativos, dada la naturaleza de
la actividad de FEPAMIC SPD S.L. y la jornada continuada de mafiana; en
ambas modalidades no hay diferencias significativas respecio al analisis de

género.
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Tipo de jornada segln sexo, en%

e |

Turnos rotativos |

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

| D MWERES nHOMBREs|

Respecto a la duracion de la jornada, el 93% de las trabajadoras y el 96%
de los trabajadores tienen jornada a tiempo completo, siendo esta modalidad la

mas utilizada por la organizacion, el 95% de la plantilla estd a jornada

completa.
Tipo de jornada seguin sexo, en %

120 I
100 i
80 f— !
r

60 — —

40
20 - |
4 f 4 4 |I
0 3 ____!
Jornade a fiempo completo J. Tiempo parcial (<50% jornada) J. Tiempo parcial (>*50% jornada)

| OMWERES & rfOMEQES—l

La jornada a tiempo parcial con duracion superior al 50% tiene igual
naimero de mujeres que de hombres, dos en cada sexo. La jornada parcial con

duracién inferior al 50% es utilizada anicamente por trabajadoras, dos en total.

13

(/ Dolores Ibarruri N° 13, esquina Victoria Kent-= TELF: 957 00 39 20 » FAX: 957 00 32 24 » 14011 » CORDOBA + Email: direccionresidencia@fepamic.org



e S o 6 WG rousTATIUN @ D4 12007 ¢

‘\ FEPAMIC

SECRETARs DE ESTADC

DE SERVICIOS SOTIALES E [FUaLLAD
ORIERNC) MINISTERIO
12E ESPANA DE SAMIDAD. SERVICIOS SOCIALES

E KGUALDAL DIRECCION GENERAL
PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Servicios para Porsorias Dependiaiites s.l.

3.3. UTILIZACION DE MEDIDAS DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

En base a los datos que dispone FEPAMIC SPD S.L. respecto al uso que
hace la plantilla de |las medidas de conciliacion y corresponsabilidad se observa
que tan sélo se ha uso de dos medidas de conciliaciéon: maternidad, adopcién y

acogimiento y paternidad.

Cuatro mujeres y cuatro hombres hacen uso de las medidas de maternidad

y paternidad, respectivamente, durante el afioc 2012.

Uso medidas conciliacion por sexo

Flexibilidad horaria
Cuidado hijo menor de 16 meses
Reduccign jornada (guarda legal)
Fallecimiento de familiar
Reduccion jornada (cuidado familiar) |
Excedencia por cuidado de hijos

Excedencia por cuidado familiar

Adopcion intemacional
Reduccién jernada (Enf. grave familiar)
Realizacién examenes prenataies

Violencia de género
Enfermedad infecto-contagiosa hijos menor 2 afios
Paternidad |
Lactancia

Maternidad, adopcidn o acogimiento

| B MUJERES IHOMBRES|

Tan s6lo un trabajador ha utilizado la medida de adopcién ¢ acogimiento
entre las ofrecidas por la organizacion para favorecer la conciliacién de la vida

laboral, familiar y personal.
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4. LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Para el analisis de la politica y practicas de personal de FEPAMIC SPD
S.L. en relacion a la igualdad de oportunidades, se han consultado y analizado
diferentes documentos: Manual de acogida, Organigrama, Procedimientos de
gestion de los recursos humanos, Plan de Formacion, Convenio Colectivo,

Intranet, Circulares, Publicidad y Memoria de actividades.

Este analisis se ha complementado con las consultas telefénicas realizadas

a personas responsables del Area de Recursos Humanos de FEPAMIC SPD
S.L.

Asi mismo, se incluyen en el analisis los datos cuantitativos sobre la
participacion de la plantila en las diferentes practicas de gestion de los

recursos humancs de la organizacion.

Los puntos que siguen a continuacion desarrollan el modo de proceder de

FEPAMIC SPD S.L. en las politicas de gestién de sus recursos humanos.

4.1. SELECCION DE PERSONAL Y PROVISION DE PUESTOS.
Para la seleccion de personal en FEPAMIC SPD S.L., se utilizan dos tipos
de medidas:
A) NOMBRE DE LA MEDIDA: Proceso de Seleccion Igualitario.
OBJETIVOS: El objetivo fundamental de la implantacion de esta accion es
realizar un proceso de selecciéon igualitario en funcion de las

capacidades del candidato/ a y del puesto de trabajo.

A QUIEN SE DIRIGE: Esta medida esta dirigida a todas aquellas personas,

principalmente con discapacidad fisica u organica, que sean incluidas en
un proceso de seleccién de personal para cubrir un puesto de trabajo en

la empresa.

BREVE DESCRIPCION: Los procesos de seleccion de personal en

FEPAMIC Servicios para Personas Dependientes S.L. no se realizan con
15
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distincion por sexo entre los candidatos/ as a cubrir una plaza vacante,
sino que la empresa tiene elaborado una baremaciéon por puntuaciéon que
incluye valoraciones sobre el curriculo, la formacion especifica y
continua, la experiencia laboral, la situaciéon personal y familiar y el tipo
de discapacidad (apto para el puesto de trabajo) que presenta el
candidato/ a.

La estructura de los procesos de seleccién es la siguiente: citacion
de los candidatos/ as, entrevista con el orientador laboral/ RR.HH. y del
responsable del departamento que vaya a incorporar al trabajador/ a,
redaccion de un informe de valoracién del candidato/ a y, una vez
seleccionado/ a, seguimiento de la integracion y desempefio de éste.

Por medio de la entrevista personal se recaba la informacion y se
barema de forma objetiva la adecuaciéon de cada uno de los candidatos/

as al puesto de trabajo, independientemente de su sexo.

FECHA DE REALIZACION: Esta medida fue adoptada en el afio 2008.

RESULTADCS OBTENIDOS: Anualmente se realiza una encuesta telefénica

a las personas que han participado en alguno de los procesos de
seleccidon en la empresa con la finalidad de conocer la satisfaccion global
del servicio. En estos momentos se estd realizando la encuesta
correspondiente al afic 2012. Con respecto al afio 2011, podemos decir
que alrededor de un 40% de las personas encuestadas contesto
favorablemente, frente a un 19% que lo hicieron desfavorablemente. El

resto no se pronuncié al respecto.

Se ha conseguido implantar una medida que favorece la igualdad de

oportunidades en el acceso al trabajo de personas con discapacidad.
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B) NOMBRE DE LA MEDIDA: Protocolo Lenguaje no Sexista en las ofertas de

trabajo.

OBJETIVOS: Los objetivos que persigue esta actuacion son:
v' Evitar un lenguaje sexista en las ofertas de empleo de la empresa.
v Promover el acceso personal de ambos sexos a puestos
tradicionalmente destinados a uno de ellos.
v’ Evitar la autoexclusidon de las personas candidatas por entender

que la oferta no esta dirigida a su sexo.

A QUIEN SE DIRIGE: Esta medida esta dirigida a todas aquellas personas,

principalmente con discapacidad fisica u organica, que sean incluidas en
un proceso de seleccidn de personal para cubrir un puesto de trabajo en

la empresa.

BREVE DESCRIPCION: Desde el departamento de Recursos Humanos, se

ha disefado y elaborado un protocolo que recuerde la utilizacion de un
lenguaje abierto y no sexista en la redaccién de las ofertas de trabajo y
se ha comunicado a cada uno de los responsables de area, a la
direccion de la empresa y al orientador laboral, encargado de emitir
éstas. Este documento hace constar que cuando los responsables de las
diferentes areas tengan necesidad de personal, en el formulario de la
oferta de empleo se tiene que hacer constar la categoria solicitada en
términos no sexistas como por ejemplo: un/ a cuidador/ a, un/ a

fisioterapeuta, un/ a médico/ a, etc.

FECHA DE REALIZACION: Noviembre de 2010,

RESULTADOS OBTENIDOS: Con esta medida se ha conseguido contribuir a

la plena igualdad laboral de hombres y mujeres con discapacidad en ia
empresa, evitando de forma considerable que se den situaciones de

discriminacién por razén de sexo. Este protocolo se ha puesto en

i &
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marcha en todas las areas de la empresa y de FEPAMIC, siendo

valorada positivamente por los candidatos/ as.

El lenguaje empleado en la redaccién de las convocatorias de
seleccidon es incluyente, teniendo en cuenta la mencién de masculino y

femenino en la gran mayoria de las acepciones.

4.1.1. Movimiento del personal. Evolucién de las altas y bajas de
personal segin sexo.

En el periodo analizado (2008-2012) se produjeron 444 altas, de las
cuales 216 correspondiercn a mujeres y 228 a incorporaciones de

trabajadores.

En el andlisis de la tendencia respecto a los datos de las
incorporaciones anuales, por afo, se desprende gue el afio 2010 fue el que
registrd mayor incremento de altas en FEPAMIC SPD S.L., fueron en total

104 personas de las cuales 55 fueron mujeres y 49 hombres.

Incomporaciones anuales por sexo

5
50 \‘ I
i 41

40 i T e 1]
. J M —
20
10

0 r — . .

2008 2009 2016 2011 2012

En cuanto a las bajas en este mismo periodo se produjeron un total de
416, correspondiendo a 205 trabajadoras y 211 a trabajadores, lo que

indica una elevada rotacion de personal en la organizacién.
18
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Los afios 2010 y 2011 son los que recogen mayor numero de
finalizaciones de relaciones laborales en la organizaciéon. Se extinguieron 99

relaciones laborales en el afio 2010 y 93 en el afio 2011.

El analisis por género es muy parecido en ambos afos en los que hubo

mayor rotacion de personal en la organizacion.

El grafico siguiente muestra el grafico en relacion al fin de las relaciones

laborales en los Gltimos 5 afos.

Fin relacion laboral segin sexo
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* ( f-,f.'*:

- — -

20
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Las causas que ponen fin a la relacién laboral en el periodo de
referencia analizado, han sido principalmente por la finalizacién del contrato,
tanto para las trabajadoras (193 mujeres) como para los trabajadores (195

hombres).

El Despido es causa de finalizacidon de relacién laboral en el caso de 4

trabajadoras y 10 trabajadores.
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Causas fin relacion laboral, por sexo
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4.2. FORMACION CONTINUA.

Despido

Jubilacion Fallecimiento oz

‘ @MUWERES BHOMBRES

Durante el afio 2012, han participado en actividades formativas 44

personas, la totalidad de la plantilla, de las cuales 22 han sido trabajadoras y

22 trabajadores.

% de personas gue participan en formacién segoOn nivel jerarquico y sexo
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Personal
directivo

Personalt
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intermedio {especializado)

Personal Personal
administrative  auxliar {no
especializado)

El analisis del grafico anterior, teniendo en cuenta el nivel jerarquico y sexo
de las personas formadas en FEPAMIC SPD S.L durante el afio 2012,

corresponde con la estructura funcional de la organizacion; el nivel de Personal

Auxiliar no especializado cuenta con un 68% de la plantilla masculina que
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participé en la formacién y un 59% de las trabajadoras se formaron en este

hivel.

El Personal Técnico especializado se ha formado en una proporcién del

18% de las trabajadoras y un 27% de los trabajadores.

En el andlisis de |la duracién de la formacién realizada por la plantilla en el
aho 2012, se observa que la totalidad de la plantilla ha formado con una

duracion de la accion formativa inferior a las 20 horas.

Duracion de lz formagidn, por sexo

25
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En relacion a la tipologia de cursos se clasifican en: especializacion

técnica, formacidn genérica y desarrollo de carrera.

El 77% de la plantilla femenina y el 73% de la plantilia masculina se han

formado en especializacion técnica, dato que coincide con el perfil profesional

de la organizacion.

En la formacidén técnica han participado 9 personas, de las cuales, 4 son

mujeres y 5 son hombres.
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Respecto al horaric de la formacidn, los datos de participacion de la

plantilla en la formacién, indican que ésta ha sido mayoritariamente fuera de la

jornada laboral, tanto en el caso de trabajadoras como de los trabajadores. El

analisis de los datos con perspectiva de género indica que no existen

diferencias por sexo en este sentido.

Horarios de |z formacion, por sexc

OMUERES
mHEOMBRES

Durante la jornada laboral Fuera de Iz jornada
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El Area de Formacion se encarga de analizar las necesidades formativas
existentes y poner a su disposicidn los recursos que le ofrezcan mejorar sus
conocimientos y habilidades relacionados con el puestode trabajo que
desempefa. Este analisis se plasma en el plan de formacion, el cual permite a
la persona trabajadora planificarse y tener conocimiento de las acciones
formativas disefiadas para decidir cusles de ellas son mas interesantes para su

desarrollo profesional.

4.3. PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL.

El articulo 94 del convenio, recoge que todas las personas trabajadoras
tendran derecho a la promocién profesional. Esta se basara en la mejora de las
competencias profesionales a través de la formacién continua y del contraste
de su experiencia, a fin de posibilitarle el ejercer una funcién de su mismo o
superior nivel de complejidad. Los ascensos de grupo profesional se haréan de
acuerdo con las competencias reconocidas a la persona trabajadora y su
adecuacion al puesto de trabajo concreto a cubrir. En caso de igualdad se

tendra en cuenta |la antigiiedad de la persona trabajadora en el centro.

El analisis de la promocion en FEPAMIC SPD S.L, para el periodo de

referencia, es el siguiente:
v' Las promociones llevadas a cabo por la organizacién han sido en un

caso para una trabajadora, en el afio 2008 y un trabajador en el afio

2012.
¥ Ambas promociones han sido a Personal de mando intermedio para la

trabajadora que promociona y a Personal Directivo para el trabajador

que promociono.
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4.4. POLITICA SALARIAL.

La composicién de las retribucicnes se encuentra recogida en el XV
Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencidn a personas con
discapacidad. Los articulos 30 al 45 del citado convenio recogen todo lo

relacionado con las retribuciones al personal.

Las retribuciones del personal comprendido en el convenio de referencia
estaran constituidas por el salarioc base, los complementos, pluses y demas
conceptos retributivos que se establecen y recogen en los articulos y anexos
correspondientes. Corresponden a la jornada completa y computo anual de la
misma. Su cuantia serd la establecida en los correspondientes articulos y

anexos del convenio.

La estructura salarial se compone de un salario minimo garantizado, que
sera el resultado de sumar el salario base y la cantidad que en concepto del
desaparecido complemento de antigiedad o de mejora de la calidad viniese
percibiendo con anterioridad al dia 30 de junio de 2012.

Segun las tablas salariales recogidas en el Convenio de referencia, no hay

diferencias por sexo en las retribuciones.
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4.5. POLITICA DE CONCILIACION.
La politica de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar en
FEPAMIC SPD S.L se rige por lo establecido en el convenio colectivo de

aplicaciéon que, a su vez remite a las medidas de conciliacién legalmente

establecidas.

Para la identificaciéon de las necesidades de la plantilla en materia de
conciliacién, se esta elaborando un documento general que recoge las
principales medidas, basadas fundamentalmente en ia flexibilidad horaria y el
periodo de vacaciones; dicho documento estara disponible para toda la plantilla

en un plazo breve de tiempo.

Las necesidades individuales de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal, son planteadas por la persona trabajadora al Area de Recursos
Humanos. Una vez planteadas, se estudia y se determina qué opcién tomar al

respecto.

El Area de Recursos Humanos comunica a través de correo electronico
todas aquellas medidas, actuaciones, etc., que afectan al conjunto de la

plantilla.

En cada Area o Departamento hay un tablén de anuncios en el que se
expone cualquier informacién de interés, habiendo sido ésta previamente

trasladada a las personas responsables de Area.

La utilizacién de las medidas de conciliacién en FEPAMIC SPD S.L es muy
escasa ya que del total de la plantilla tan sélo 9 personas hacen uso de las
medidas de conciliacion durante el periocdo de analisis de datos; cuatro mujeres
y cuatro hombres hacen uso de las medidas de maternidad y paternidad,

respectivamente, durante el afio 2012.

Tan sélo un trabajador ha utilizado la medida de adopcién o acogimiento.
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4.6. SALUD LABORAL.
El Convenio Colectivo de referencia no recoge nada relacionado con acoso

sexual y por razén de sexo.

En el afo 2010, el departamento de Prevencion de Riesgos Laborales,
realizé una evaluacion de cada uno de los puestos de trabajo para determinar
aquellos en los que pudiese existir riesgo para el embarazo y se establecié un
protocolo de actuacion con medidas segun el articulo 26 de la 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales. Este protocolo incluye una campafa de
informacién a las trabajadoras, sobre la necesidad de comunicar a la empresa
la situacién de embarazo o lactancia, para adoptar segun cada caso y/ o puesto

de trabajo, las medidas de prevencion oportunas.

Durante el periodo de referencia para el analisis, 2012, no se ha registrado

ningun caso de acoso sexual y por razén de sexo.
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La organizacion tiene protocolo de actuacién que recoge las actuaciones a
desarrollar en caso de acoso y ademas existe un equipo de personas destinado

a la atencion en situaciones de acoso.

La organizacién plantea como mejoras la adaptacion a los protocolos de

acoso sexual y acoso laboral.

4.7. COMUNICACION.

Los principales canales de comunicacién utilizados en FEPAMIC son el
correo  electrdnico y el tablon de anuncios. Desde el Area de Recursos
Humanos se comunica de forma interna todas aquellas medidas, actuaciones,

etc., (de cualquier tema que afecte a la plantilla) mediante el correo electrénico.

El departamento de Recursos Humanos comunica a la persona
responsable de cada area de trabajo o departamento y esta persona se
encarga de hacerlo extensible al resto de la plantila de su area
correspondiente. Ademas, en cada uno de los departamentos hay un tablon de
anuncios en el que se expone cualquier informacién, habiendo sido ésta
previamente ofrecida (mediante correo electrénico o reunién) a las personas

responsables de area.

FEPAMIC, comc asamblea de asociaciones posee pagina web que
mantiene activa con oferta de servicios, ofertas de empleo, noticias de interés,

etc.
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5. OPORTUNIDADES E |INDICADORES DE MEJORA

ORGANIZACION

A partir del analisis realizado con la infofmacién sobre las caracteristicas
de plantilla, las practicas de recursos humanos y la participacion de la plantilla
en las mismas, es posible hacer una valoracion sobre cudl es la situacion de la
organizacién en materia de igualdad y resaltar las fortalezas y oportunidades

para implementar y desarrollar un Plan de Igualdad en FEPAMIC SPD S.L.

Las fortalezas de FEPAMIC SPD S.L que se constituyen como
oportunidades para la implantacién de un Plan de Igualdad, son:

» Contar con una Direccién decidida a impulsar la igualdad entre mujeres y
hombres en |la organizacion.

» Poseer una plantilla equilibrada por sexo en el conjunto de Ia
organizacion.

» Contar con una Comision de Igualdad que trabaja en la aplicacion de la
transversalidad de la igualdad entre mujeres y hombres.

» Tener reconocimiento institucional por las buenas practicas en materia
de igualdad enfre mujeres y hombres. Ayuntamiento de Cordoba y

Diputacion de Cérdoba avalan esta trayectoria.

A pesar de contar con elementos clave, es recomendable trabajar sobre
algunos indicadores de mejora para la integracion de la igualdad como
elemento transversal en las politicas de gestidbn de recursos humanos,
destacando los siguientes:

» Se recomienda revisar el procedimiento de promocidon y desarrollo de
carrera desde la perspectiva de género.
Se aconseja la revision del lenguaje (escrito y hablado) no sexista,

utilizando uno mas inclusivo y genérico.
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» Seria conveniente revisar las medidas de conciliacion aplicadas
actualmente en la organizacion teniendo en cuenta la opinion y
demandas reales de la plantilla.

» Es recomendable revisar el procedimiento para el tratamiento de
situaciones de acoso, adaptandolo a las modificaciones incorporadas a

la normativa en afos recientes.

29

€/ Dolores Ibarruri N° 13, esquina Victoria Kent-s TELF: 957 G0 39 20 = FAX: 957 00 39 24 = 14011 » CORDOBA « Email: direccionresidendia@fepamic.org



s e

% FEPAMIC P
DE SERVICIOS SOCIAIR‘.‘ ElGl D
MINISTERIO
4" Servicics para Personas Dependieniss s.. ERSOALDAD T O SOCIALES DIRECCION GENERAL

PARA LA IGUALDAD DE CPORTUNIDAQES

6. ORIENTACIONES Y PAUTAS PARA EL DISENO DE UN PLAN DE

IGUALDAD EN FEPAMIC SPD S.L

A partir del diagnéstico sobre la situacion de FEPAMIC SPD S.L, en
relacion a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, elaborado y
expuesto anteriormente, la organizacion estd preparada para que la
incorporacién de la igualdad entre mujeres y hombres pueda alcanzarse
mediante un plan de igualdad con el desarrollo de las siguientes lineas de
actuacion:
= Fortalecer el compromiso de FEPAMIC SPD S.L con la igualdad de

oportunidades.

= Asegurando que la plantilla {presente y futura) conoce, comparte y se
implica en este compromiso.

» Implantando el uso del lenguaje no sexista en todos los ambitos (escrito,
hablado, iconografico y digital).

= Mantener la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la
plantilla.

» Reforzando los mecanismos de garantia de aplicacién del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los
procesos de seleccion y promocién.

= Promover las politicas de conciliacion como estrategia para la
igualdad.

» Desarrollando herramientas que permitan conocer las necesidades e
intereses de la plantilla asi como mecanismos que se estan empleando,
formal o informalmente, para cubrir las necesidades del personal.

» Disefiando politicas de conciliacién adaptadas a las necesidades de la
plantilla.

- Garantizar el respeto a la integridad de las personas en el entorno de
trabajo.

» Disefiandc procedimientos y mecanismos de actuacion frente a

situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.
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