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4 años para colaborar junto con los niños en la crea-

ción de unas viseras con detalles sobre dicha festivi-

dad, la actividad consistió en colorear y recortar.

La actividad fue muy satisfactoria tanto para usuarios 

como para los niños. 

Al final de la actividad los usuarios volvieron al centro 

con la visera puesta. 

Esta actividad estuvo encuadrada dentro de un pro-

grama de valores que estuvo llevando la clase de 

infantil.

Al día siguiente los niños nos visitaron en el centro 

para disfrutar de la actuación del coro Aromas de 

Poniente.

CIERRE DEL CENTRO (del 16 de marzo 28 de junio)

Durante lo que duró el confinamiento, no paramos de 

trabajar ni un solo día. Establecimos un plan de actua-

ción para que tanto usuarios como familiares nos sintie-

ran cerca, queríamos seguir cuidando a nuestros usua-

rios y que se mantuvieran fuertes y activos para volver.

Lo nunca visto y vivido en FEPAMIC, cierre del centro 

del 16 de marzo al 28 de junio del 2020 debido al Es-

tado de Alarma, una situación inimaginable que nos 

obligó a parar todo.

Durante el confinamiento no paramos de trabajar ni 

un solo día. Se estableció un plan de actuación para 

que tanto usuarios como familiares nos sintieran cer-

ca. Queríamos seguir cuidando a nuestros usuarios, 

que se mantuvieran fuertes y activos para volver.

Entre las actividades que realizamos están las si-

guientes:

•	 El psicólogo del centro prestó apoyo emocional 

y psicológico tanto a usuarios como a sus fami-

liares, a través de contacto telefónico semanal.

•	 El equipo de terapeutas ocupacionales y logope-

das se encargaron de realizar actividades cogni-

tivas para mantener el cuerpo y la mente activa. 

•	 Los auxiliares realizaron videollamadas.

•	 Debido a la escasez, se envió a los usuarios un 

pack mascarillas realizadas de forma artesanal 

por una compañera.
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REALIZACIÓN DE UN LIBRO “TESTIMONIO DEL 

CONFINAMIENTO”

Con los relatos que hicieron los usuarios desde casa, ela-

boramos un libro que recogiera como habían vivido este 

tiempo de confinamiento.

APERTURA DEL CENTRO TRAS EL CONFINAMIENTO 

(29 de junio)

El 29 de junio volvimos a abrir el centro con mucha ilusión, 

pero muchas restricciones a la hora de trabajar (distancia 

de seguridad de metro y medio, mascarillas, gel hidroalco-

hólico, grupos burbuja…). 

Creamos una forma de trabajar totalmente diferente a la que 

estamos acostumbrados, pero nada nos arrancó la sonrisa.

DÍA INTERNACIONAL DE LA DISCAPACIDAD (3 de di-

ciembre)

La celebración del Día Internacional de la Discapacidad 

fue la primera actividad en conjunto que realizamos entre 

todos los centros al unísono, con la particularidad que no 

nos pudimos estar todos juntos en el mismo espacio.  Aun 

así, esta actividad nos hizo sentir cerca.

Se leyó un manifiesto en pro de la autonomía y valía de 

las personas con discapacidad, adornamos el centro y se 

soltaron unos globos, además de degustar una chocola-

tada con churros.

DECORACIÓN NAVIDEÑA DE NUESTRO CENTRO (del 

9 al 12 de diciembre)

En el taller de manualidades realizamos casi todos los ador-

nos que dan alegría y sintonía en estas fechas. Se realizaron 

adornos para el árbol, para nuestro belén, los centros de 

mesa para la comida especial de navidad, las postales que 

cada usuario envía a su familiar en estas fechas, al igual que 

diferentes adornos que colocamos en todo el centro.

La realización de estas actividades hizo que nuestros 

usuarios se sintieran felices, realizados y comprometidos 

con el centro, ya que se sintieron partícipes en la progra-

mación y puesta en marcha de las actividades enfocadas 

a la navidad.



MEMORIA DE ACTIV IDADES 2020 8 3

 
COMIDA DE NAVIDAD (17 de diciembre)

Como es tradición se disfrutó de un video recordan-

do todas las actividades del año y después pudieron 

disfrutar de la típica comida de navidad del centro. 

Además, aprovechamos para hacer entrega de un 

christmas realizado por los usuarios del centro a los 

niños de 4 años del colegio salvador Vinuesa, de-

seándole una feliz Navidad, teniendo por respuesta 

un vídeo de agradecimiento por parte de ellos.

E) Residencia FEPAMIC

Centro para grandes dependientes de grado II y III y 

de múltiples patologías físicas, de entre 16 y 65 años, 

que llevan asociados en muchos de ellos grandes 

deterioros cognitivos. Es decir, nuestros residentes 

son personas con discapacidad física y psíquica de 

toda Andalucía que conviven en un hogar de integra-

ción y normalización dentro de su comunidad.

Trabajamos las dimensiones de autodeterminación y 

derechos, bienestar físico y emocional, bienestar ma-

terial, bienestar personal, inclusión social y relaciones 

interpersonales.

Salón social de con capacidad de 400 plazas.

La residencia tiene una capacidad de 116 plazas, 76 

de ellas conveniadas con la Junta de Andalucía.

2020 fue un año absolutamente extraordinario para 

cualquier persona por la pandemia que nos aso-

ló. La actividad de la Residencia FEPAMIC durante 

2020 fue totalmente condicionada por dicha pan-

demia, obligando a reestructurar radicalmente los 

métodos de trabajo y la prestación de apoyos y 

servicios a nuestros usuarios con el fin de cum-

plir con todos los protocolos y medidas que venían 

establecidas por las autoridades sanitarias con el 

fin de salvaguardar la salud de nuestros usuarios y 

trabajadores.

A pesar de las dificultades, se pudo sortear la situa-

ción sin tener que lamentar ninguna baja derivada de 

la COVID-19.

El final de 2020 auguró un futuro algo más tranquilo, 

ya que el 30 de diciembre nos pusieron la primera 
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dosis de la vacuna contra la COVID-19 a todos los 

usuarios y trabajadores de la residencia.

Aunque la situación fuese compleja, desde el cen-

tro en todo momento mantuvo la actividad diaria en lo 

que se refiere a actividades, tratando en todo momen-

to de crear un ambiente de “normalidad” dentro de la 

excepcionalidad y que los usuarios estuvieran lo más 

tranquilos que fuera posible. Igualmente se desarro-

llaron actividades lúdicas y de ocio con el mismo fin.

En definitiva, extrayendo el lado positivo de toda esta 

experiencia, se demostró que hay un gran equipo de 

profesionales con capacidad para hacer frente a si-

tuaciones muy complejas y que los usuarios dieron 

una lección mostrando gran entereza ante un año di-

fícil para todos y, particularmente, para ellos.
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SERVICIOS
PÚBLICOS
COLECTIVOS

7
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8.1. SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA, PORTERIA, LIMPIEZA Y MANTENIMIEN-
TO DE COMUNIDADES, RECOGIDA DE CARTON, LAVADERO, LIMPIEZA DE 
OFICINAS, MUDANZAS Y LIMPIEZAS ESPECIALES

a) Proyectos, licitaciones y concursos publicos

El departamento de Servicios a la Comunidad se encuentra en búsqueda 

activa de nuevas oportunidades de creación de empleo. Para ello, desde la 

sección de limpieza se estudia toda aquella licitación, evaluando costes y po-

sibilidad de creación de empleo, una vez evaluado el proyecto por el departa-

mento y elevado a dirección, se decide si es viable realizar oferta. En 2020, el 

departamento de Servicios a la Comunidad se presentó a los siguientes con-

cursos públicos en el ámbito de la limpieza y control de accesos (porterías).

•	 Servicio esporádico, puntual y Extraordinario de eliminación de cera 

vertida por la actividad procesional de eventos cofrades (Presenta-

do varias veces). “ADJUDICADO”.

•	 Limpieza de las Zonas Verdes del municipio de Córdoba para SA-

DECO. “ADJUDICADO”.

•	 Servicio de limpieza general de edificios de Montilla.

•	 Servicios de portería y conserjería del IMIBIC reservado a centros 

especiales de empleo de iniciativa social (Presentado dos veces).

•	 Limpieza viaria de Aguilar de la Frontera. “ADJUDICADO”.

•	 Concesión de servicios para la gestión de determinados aparca-

mientos del hospital universitario Reina Sofía de Córdoba.

•	 Servicio de limpieza viaria para el municipio de Umbrete (Sevilla).

•	 Limpieza de edificios municipales y colegios públicos del ayunta-

miento de Ronda.

•	 Servicio de control de sala de la Sede-Museo del Conjunto Arqueo-

lógico Madinat Al-Zahra.

•	 Servicio de control de acceso al centro municipal de formación y al 

edificio múltiple de servicios municipales de Málaga.

•	 Servicio de limpieza de los edificios, dependencias, zonas dependien-

tes e instalaciones del instituto municipal de desarrollo económico y 

empleo de Córdoba.Servicios auxiliares en las administraciones y uni-

dades de recaudación ejecutiva de la dirección provincial de Córdoba.

•	 Servicios en la I.D.M. campo de fútbol de hierba artificial las marga-

ritas del instituto municipal de deportes de Córdoba.

•	 Servicios de control de acceso por servicios auxiliares en los CAISS 

dependientes de la dirección provincial de Córdoba.

•	 Servicio de limpieza en el centro de valoración y orientación de per-

sonas con discapacidad de la delegación territorial de educación, 

deporte, igualdad, políticas sociales y conciliación en Córdoba.

•	 Servicio de limpieza viaria, servicio de mantenimiento, cuidado, lim-

pieza y conservación de los jardines, zonas verdes y otros espacios 

públicos del término municipal de Rute. “ADJUDICADO”.
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Además de las licitaciones en el sector público se 

elaboran presupuestos puntuales para actuaciones 

de limpieza que suponen oportunidades para la crea-

ción de empleos temporales, entre ellos podemos 

destacar los servicios de transporte, mudanza y lim-

piezas puntuales a clientes particulares y administra-

ciones públicas que lo requieren. Cabe destacar que 

en este año 2020 FEPAMIC SERVICIOS PUBLICOS 

COLECTIVOS ha sido la encargada de las labores 

de desbroce, poda y limpieza de instalaciones de la 

Ciudad deportiva del Córdoba CF y limpieza de rejas 

y ventanas de la casa museo de Julio Romero de To-

rres (elementos protegidos).

b) Servicios en activo

A pesar de la situación que se ha presentado en 2020 

debido al COVID 19, los servicios de limpieza se han 

desarrollado con normalidad, esto se ha conseguido 

principalmente por la implicación de los trabajadores 

que forman parte de estos servicios. Si bien algunos 

clientes han reducido la facturación esto ha sido tem-

poral y se han recuperado los servicios al 100% en el 

último trimestre.

En el año 2020 los servicios en activo son los si-

guientes:

•	 Servicio de Limpieza de las Zonas Verdes 

del municipio de Córdoba para SADECO.

•	 Servicio de portería, limpieza y manteni-

miento integral del edificio de 155 aparta-

mentos dotacionales de Vimcorsa.

•	 Servicios de limpieza en Mercacordoba:

•	 LOTE 3:  Limpieza del mercado cen-

tral mayorista de pescados. 

•	 LOTE 4: Otras limpiezas puntuales a 

demanda de Mercacórdoba.  

•	 Servicio de empaquetado de cartón-papel 

en los dos centros del El Corte Inglés Cór-

doba (empresa contratante Recuperacio-

nes Solanas).

•	 Servicio de limpieza en el Complejo Medio 

Ambiental de Montalban.

•	 Servicio de aparcamiento regulado (Zona Ora) en 

las siguientes poblaciones:

•	 Aguilar de la frontera.

•	 Montalbán. 

•	 La Rambla.

•	 Castro del Rio.

•	 Servicio de limpieza viaria de Aguilar de la Fron-

tera.

•	 Servicio de limpieza viaria de Fernán Núñez.

•	 Servicio de limpieza viaria de La Rambla.

•	 Servicio de limpieza viaria de La Carlota.

•	 Servicio de limpieza viaria de Peñarroya.

•	 Servicio de limpieza viaria de Bujalance.

•	 Servicio de limpieza de comunidades:

•	 Comunidad edificio Vidaalegre.

•	 Comunidad edificio Emperador.

•	 Comunidad edificio Colon.

•	 Comunidad edificio calle Álvaro Paulo.

•	 Comunidad edificio San Miguel.

•	 Servicio de limpieza de oficinas y locales:

•	 Local de formación Fepamic.

•	 Local de Fundación Fepamic.

•	 Local de limpieza Fepamic.

•	 Órganos centrales Fepamic.

•	 Centro de fisioterapia y rehabilitación para 

personas con discapacidad en Córdoba de 

Fepamic.

•	 Centro de atención temprana de desarrollo 

infantil de Fepamic.

•	 Local de CODISA.

•	 Servicio de limpieza de vehículos y alfombras (Ta-

picentro). 

Cabe destacar la adjudicación de cuatro nuevos servi-

cios de limpieza que vienen a reforzar la labor de limpie-

za que se viene prestando desde el departamento de 

Servicios a la Comunidad. 

Por un lado, el servicio esporádico, puntual y Extraordina-

rio de eliminación de cera vertida por la actividad proce-

sional de eventos cofrades (por motivos de la COVID-19 

no se ha podido realizar a pesar ser adjudicatarios), la 

nueva adjudicación del servicio de limpieza de Aguilar de 
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la Frontera, la nueva adjudicación de la limpieza de las Zonas Verdes del municipio 

de Córdoba para SADECO y la adjudicación del servicio de limpieza del Municipio de 

Rute, aunque se ha comenzado en 2021, recibimos la noticia de la adjudicación al 

terminar el año. Así mismo también cabe destacar la ardua tarea requerida y realizada 

en las limpiezas y desinfecciones extraordinarias debidas a la emergencia sanitaria 

derivada de la pandemia provocada por la COVID-19, en la cual nuestros trabajado-

res han dado lo mejor de si antes esta situación anormal y extraordinaria.

c) Puestos de trabajo y creación de empleo

Durante el año 2020 han trabajado un total de 100 personas en los servicios 

de servicio de limpieza viaria, portería, limpieza y mantenimiento de comunida-

des, recogida de cartón, lavadero, limpieza de oficinas, mudanzas y limpiezas 

especiales. Los trabajadores se reparten de la siguiente forma: mantenimiento 

de 100 puestos de trabajo.

Resumen de la actividad en limpieza viaria, portería, limpieza y mantenimiento 

de comunidades, recogida de cartón, lavadero, limpieza de oficinas, mudanzas 

y limpiezas especiales, durante el año 2020.

8.2. SERVICIO DE JARDINERÍA, RECOGIDA DE VIDRIO PUERTA A PUERTA Y 
RECOGIDA DE NARANJA.

A) Proyectos, licitaciones y concursos públicos

El Departamento de servicios a la comunidad se encuentra en búsqueda activa 

de nuevas oportunidades de creación de empleo, para ello desde la sección de 

jardinería se estudia toda aquella licitación, evaluando costes y posibilidad de 

creación de empleo, una vez evaluado el proyecto por el departamento y elevado 

a dirección, se decide si es viable realizar oferta. En el año 2020, el departamento 

de Servicios a la comunidad se ha presentado a los siguientes concursos públic-

os en el ámbito de la jardinería:

•	 Mantenimiento de zonas verdes en la Delegación de Gobierno de la 

Junta de Andalucía en Córdoba.

•	 Mantenimiento de zonas verdes del Cuartel de San Fernando (Higue-

rón).

•	 Mantenimiento de zonas verdes del municipio de Bujalance.

•	 Mantenimiento de zonas verdes del municipio de Rute.

•	 Recogida de naranja en el municipio de Córdoba.

Servicios limpieza viaria, portería, limpieza y mantenimiento de comunidades, recogida de 
cartón, lavadero, limpieza de oficinas, mudanzas y limpiezas especiales

Mantenimiento de contratos 30 Mantenimiento de puestos de trabajo 100

Creación de contratos 7 Creación de puestos de trabajo 15

Total 37 Total 115
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•	 Mantenimiento de zonas verdes de la Ge-

rencia Municipal de Urbanismo en Córdoba

•	 Mantenimiento de zonas verdes en el Pala-

cio de la Merced perteneciente a la Diputa-

ción de Córdoba.

•	 Mantenimiento de zonas verdes en la Man-

comunidad Altolaguirre 1-9.

•	 Mantenimiento de zonas verdes en la Man-

comunidad Pintor Sorolla.

•	 Mantenimiento de zonas verdes en la Co-

munidad Manolete 2.

•	 Mantenimiento de zonas verdes en la Re-

sidencia de mayores Nuestra Señora del 

Valle.

•	 Mantenimiento de zonas verdes en el Cen-

tro del Profesorado Luisa Revuelta.

•	 Mantenimiento de zonas verdes en Merca-

Córdoba.

•	 Mantenimiento de zonas verdes en el 

CRPM Figueroa.

•	 Mantenimiento de zonas verdes en COS-

MOS Córdoba.

•	 Mantenimiento de zonas verdes en COS-

MOS Niebla.

•	 Mantenimiento de zonas verdes del munici-

pio de Niebla (Huelva).

•	 Mantenimiento de zonas verdes del Polígo-

no Industrial Los Bermejales (Niebla, Huel-

va).

•	 Mantenimiento de zonas verdes de los Jar-

dines Boulevard (San Pedro de Alcántara).

•	 Recogida de vidrio Puerta a Puerta del 

Casco Histórico de Córdoba.

•	 Recogida de naranja en el municipio de 

Córdoba. 

•	 Mantenimiento de zonas verdes del munici-

pio de Bujalance.

Cabe destacar la adjudicación de dos nuevos servi-

cios de jardinería en el último trimestre del año que 

vienen a reforzar la labor de jardinería que se viene 

prestando desde el departamento de servicios a la 

comunidad. Por un lado, la adjudicación del servicio 

de mantenimiento de zonas verdes en el municipio 

de Bujalance que arrancó el 1 de diciembre de 2020 

y la adjudicación del servicio de mantenimiento de 

zonas verdes del Municipio de Rute que, aunque se 

ha comenzado en 2021, recibimos la noticia de la 

adjudicación al terminar el año.

De las 7 licitaciones anteriormente 
descritas hemos resultado 
adjudicatarios de 5 de ellas: 
Delegación de Gobierno, Cuartel 
de San Fernando, Bujalance, Rute y 
recogida de naranja.

Además de las licitaciones en el sector público se ela-

boran presupuestos puntuales para actuaciones de 

jardinería que suponen oportunidades para la creación 

de empleos temporales, entre ellos podemos destacar 

los servicios de desbroce o jardinería a clientes parti-

culares y administraciones públicas que lo requieren. 

Cabe destacar que en este año 2020 FEPAMIC SER-

VICIOS PUBLICOS COLECTIVOS ha sido la encar-

gada de las labores de desbroce, poda y limpieza de 

instalaciones de la Ciudad deportiva del Córdoba CF.

B) Servicios en activo

A pesar de la situación que se presentó en 2020 debido 

a la COVID 19, los servicios de jardinería se desarrolla-

ron con normalidad. Esto se consiguió principalmente 

por la implicación de los trabajadores que forman parte 

de estos servicios. Si bien algunos clientes redujeron la 

facturación, esto ha sido temporal, recuperándose en el 

último trimestre los servicios al 100%.

En el año 2020 los servicios en activo son los siguientes.

•	 Mantenimiento de zonas verdes de Dipu-

tación.

•	 Mantenimiento de zonas verdes en el Pala-

cio de la Merced.

•	 Mantenimiento de zonas verdes en el Insti-

tuto Provincial de Bienestar Social. 

•	 Mantenimiento de zonas verdes en la Co-

munidad Pintor Espinosa 9.
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C) Puestos de trabajo y creación de empleo

Durante 2020 trabajaron un total de 134 personas 

en los servicios de jardinería, recogida de naranja y 

recogida de vidrio. Los trabajadores se repartieron de 

la siguiente forma: 112 puestos de nueva creación y 

mantenimiento de 27 puestos de trabajo. Cabe des-

tacar la especial importancia de los 107 puestos de 

trabajo que se crean para el servicio de recogida de 

naranja ya que esto supone una primera oportuni-

dad para muchas personas o sirven de puente para 

estabilización de trabajadores dentro de nuestra es-

tructura.

Resumen de la actividad en Jardinería, recogida de 

vidrio y recogida de naranja durante el año 2020

Servicio Estado Puestos de trabajo

Mantenimiento de zonas verdes de Diputación Mantenimiento de contrato 5 trabajadores

Mantenimiento de zonas verdes en el Palacio de la Merced Fin contrato junio 2020

1 trabajador
Mantenimiento de zonas verdes en el Instituto Provincial de Bienestar Social Mantenimiento de contrato

Mantenimiento de zonas verdes en la Deleg Gobierno Junta de Andalucía Contrato nueva creación

Mantenimiento de zonas verdes en el Cuartel de San Fernando (Higuerón) Contrato nueva creación

Mantenimiento de zonas verdes en la Comunidad Pintor Espinosa 9 Mantenimiento de contrato

1 trabajador

Mantenimiento de zonas verdes en la Mancomunidad Altolaguirre 1-9 Mantenimiento de contrato

Mantenimiento de zonas verdes en la Mancomunidad Pintor Sorolla Mantenimiento de contrato

Mantenimiento de zonas verdes en la Comunidad Manolete 2 Mantenimiento de contrato

Mantenimiento de zonas verdes en la Residencia de mayores Nuestra Se-
ñora del Valle Mantenimiento de contrato

Mantenimiento de zonas verdes en el Centro del Profesorado Luisa Revuelta Mantenimiento de contrato

Mantenimiento de zonas verdes en MercaCórdoba Mantenimiento de contrato

Mantenimiento de zonas verdes en el CRPM Figueroa Mantenimiento de contrato 1 trabajador

Mantenimiento de zonas verdes en COSMOS Córdoba. Mantenimiento de contrato 1 trabajador

Mantenimiento de zonas verdes en COSMOS Niebla. Fin contrato agosto 2020

5 trabajadoresMantenimiento de zonas verdes del municipio de Niebla (Huelva). Mantenimiento de contrato

Mantenimiento de zonas verdes del Pol Ind Los Bermejales (Niebla, Huelva). Mantenimiento de contrato

Mantenimiento de zonas verdes de los Jardines Boulevard (San Pedro de 
Alcántara). Mantenimiento de contrato 6 trabajadores

Recogida de vidrio Puerta a Puerta del Casco Histórico de Córdoba. Mantenimiento de contrato 2 trabajadores (ERTE COVID)

Recogida de naranja en el municipio de Córdoba. Contrato nueva creación 107 trabajadores

Mantenimiento de zonas verdes del municipio de Bujalance. Contrato nueva creación 3 trabajadores

Mantenimiento de zonas verdes del municipio de Rute. Contrato nueva creación 4 trabajadores
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Fundación Fepamic
La Fundación FEPAMIC tiene como misión garantizar 

los derechos y mejorar la calidad de vida de las per-

sonas con discapacidad y/o en situación de depen-

dencia, prevenir los factores que causan su exclusión 

social e impulsar la transformación social y económ-

ica a través de la innovación, la intervención, la for-

mación, la investigación y la coordinación con otras 

entidades.

Entre otras iniciativas, en 2020 se ha fortalecido el 

Programa REAC (Red de Empresas Altamente 

Comprometidas) que constituye un espacio en el 

que las empresas y Fundación FEPAMIC comparten 

ideas, experiencias, iniciativas y proyectos comunes, 

en el que las personas con discapacidad en general, 

y los niños y niñas con discapacidad en particular, 

estén en el centro de los proyectos. En este año se 

han ido sumando más empresas para apostar por 

proyectos como HAVITA, SOS Alimentación y Desa-

rrollo Infantil. 

Este último proyecto es el más atención ha recibido 

ya que a través de él se han podido financiar distintas 

terapias de niños y niñas con necesidad de atención 

temprana, enfocado en su mayoría a familiar vulne-

rables o que no tienen los recursos financieros que 

requiere estos tratamientos.




