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El año 2022 fue un año de desafíos 
y avances para las personas 
con discapacidad. A pesar de la 
situación global internacional, 
se hicieron esfuerzos para 
garantizar que las personas con 
discapacidad tengan acceso a los 
servicios esenciales y a la atención 
médica. También hubo un mayor 
enfoque en la inclusión social, 
laboral y educativa. Además, se 
adoptaron medidas para mejorar la 
accesibilidad en la vida cotidiana, 
como la eliminación de barreras en 
edificios públicos y la mejora de los 
medios de transporte. En general, 
se hizo un progreso importante 
para garantizar que las personas 
con discapacidad tengan una vida 
independiente, plena y satisfactoria.

de la presidenta
Saluda

Estas actuaciones, como no podía ser de otro 
modo, se han generado mediante el esfuerzo y 
la implicación colectiva, tanto del personal que 
conforma Fepamic como de las asociaciones 
federadas a la entidad. Un equipo que ha 
sabido crecer ante las adversidades, ofreciendo 
respuestas concretas a las demandas del 
colectivo.

La discapacidad requiere de un trabajo pedagógico 
continuo. Es por ello que se han intensificado las 
labores de sensibilización y concienciación sobre 
la discapacidad, buscando fomentar la inclusión 
y la igualdad de oportunidades. Hemos trabajado 
activamente para que la ciudadanía entienda 
que la discapacidad no es un obstáculo, sino 
una oportunidad para desarrollar la diversidad y 
enriquecer la sociedad. En definitiva, 2022 ha sido 
un año de lucha y logros para las personas con 
discapacidad y la entidad, con una clara vocación 
de futuro y un compromiso renovado para seguir 
avanzando en la inclusión y la igualdad de 
oportunidades.

 Sara Rodríguez, presidenta.
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 Sara Rodríguez, presidenta.
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El empoderamiento de la discapacidad fue el 
eje de 2022 al consolidarse avances jurídicos y 
sociales en la inclusión y el apoyo a las personas 
con discapacidad. Si bien todavía existen muchas 
barreras y desafíos a los que se enfrentan, Fepamic 
logró abanderar tanto en el Congreso de los 
Diputados como en el Parlamento de Andalucía las 
demandas que requieren una inmediata respuesta 
por parte de las administraciones públicas.

En el Gobierno de la Nación se reivindicó un 
Pacto de Estado que tienda a la estabilidad en la 
prestación de servicios sociosanitarios. Asimismo, 
en Madrid se instó al Ejecutivo a ofrecer una mayor 
transparencia e información de los fondos de 
reconstrucción procedentes de Europa como el 
‘Next Generation’, el ‘España Puede’ o el ‘Plan de 
Recuperación y Resiliencia’ para que faciliten el 
acceso a las entidades del Tercer Sector, en general, 
y a las personas con discapacidad, en particular.

Fepamic, con cinco Centros Especiales de Empleo 
de Iniciativa Social, defendió en la cámara legislativa 
andaluza las oportunidades laborales que generan 
para las personas con discapacidad en la comunidad 

gracias a la contratación social autonómica, 
previendo el sector poder incrementar en más del 
50% las demandas de empleo del colectivo merced 
a los acuerdos alcanzados con el presidente de la 
Junta de Andalucía. Por ejemplo, durante 2022 las 
mercantiles de Fepamic lograron consolidarse 
con un aumento de producción y facturación de 
servicios como Saborea Mediterránea, Gestión 
Documental y Fepamic Salud. 

“Fepamic defendió las oportunidades laborales 
que genera en Andalucía la contratación social 
para las personas con discapacidad”

El compromiso de la Federación con las políticas 
activas de empleo sigue siendo absoluto. La ratio 
de contratación de personas con discapacidad 
finalizó el año con un porcentaje del 82,63%. Esta 
situación garantiza políticas activas de empleo para 
que las personas con discapacidad tengan acceso 
pleno y sin obstáculos a una vida autónoma e 
independiente porque, especialmente en el ámbito 
rural, la exclusión y la marginación siguen presentes 

2022
FEPAMIC
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acarreando una dificultad añadida a la hora de 
encontrar empleo o acceder a oportunidades de 
formación y desarrollo. De igual modo, en 2022 se 
adaptaron los tipos de contratos a las necesidades 
normativas, convirtiendo aquellos contratos 
temporales o de obra y servicio en indefinidos.

Para facilitar la inserción laboral, Fepamic tiene 
una apuesta decidida por la formación ampliando 

su Centro de Formación debido a que una de 
las principales barreras a las que enfrentan 
las personas con discapacidad es la falta de 
capacitación y competencias profesionales. 
Por ello, se incrementó la oferta formativa con 
el fin de formar para emplear, impartiendo 
distintos certificados de profesionalidad y 
programas formativos vinculados a los sectores 
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sociosanitario, administrativo y a la promoción de 
la inserción laboral de personas con discapacidad.

El Centro de Formación Fepamic cuenta 
desde mayo del año pasado con una Unidad 
de Orientación Profesional del Programa 
‘Andalucía Orienta’, financiado por el Servicio 
Andaluz de Empleo. Los servicios, prestados 
por dos técnicos, están dirigidos a personas con 
certificado de discapacidad e inscritas como 
demandantes de empleo.

Entre estos servicios, canalizados a través de 
sesiones individuales o acciones grupales, 
destacan el diseño del Itinerario Personalizado 
de Inserción (IPI), el asesoramiento sobre técnicas 
y herramientas de búsqueda de empleo, la 
información sobre ofertas de trabajo, la derivación 
a otros recursos para la mejora de la empleabilidad 
y el acompañamiento en la búsqueda de empleo.

A pesar de estos desafíos, las personas con 
discapacidad a menudo se enfrentan estereotipos 
y prejuicios negativos. Es por ello que Fepamic 
centra sus esfuerzos, por un lado, en garantizar 
que todas las personas tengan acceso pleno y sin 
obstáculos a todas las oportunidades y, por otro, 
en concienciar la importancia de la inclusión y la 
diversidad.
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La Federación Provincial de 
Asociaciones de Personas con 
Discapacidad Física y Orgánica de 
Córdoba (FEPAMIC), constituida 
el 26 de febrero de 1988, es una 
entidad asociativa, sin ánimo de 
lucro y de carácter privado. Está 
declarada de Utilidad Pública 
(Orden INT/2843/2004, de 28 de 
julio) y se regula por la Ley de 
Asociaciones Ley Orgánica 1/2002.

Misión, visión
y valores
Fepamic

01

Misión
1.	 Mejorar la calidad de vida de las 

personas con discapacidad en 
todas sus facetas.

2.	Conseguir la plena integración 
mediante la creación de empleo 
digno y estable para personas 
con discapacidad. 

3.	Defender los intereses de las 
personas con discapacidad y 
fomentar el asociacionismo. 
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Visión
Somos un movimiento asociativo 
de y para personas con 
discapacidad. Promovemos la 
plena integración, la mejora de 
la calidad de vida y la defensa de 
los intereses de las personas con 
discapacidad mediante el fomento 
de iniciativas que satisfacen sus 
necesidades, generan empleo y 
aportan valor. 

Valores
1.	 Independencia
2.	 Participación. 
3.	 Transparencia
4.	 Compromiso. 
5.	 Afán de superación. 
6.	 Trato personal centrado en la 
	 persona. 
7.	 Racionalidad del uso de 
	 recursos/austeridad. 
8.	 Trabajo en equipo. 
9.	 Implicación y vinculación a 

grupos de interés. 
10.	Equidad. 
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FEPAMIC es una organización que representa 
los derechos e intereses de las personas con 
discapacidad física y orgánica. Su valor social 
se centra en mejorar la calidad de vida de las 
personas con discapacidad a través de la lucha 
por la igualdad de oportunidades, la inclusión 
social y la accesibilidad universal. Trabajamos para 
garantizar que las personas con discapacidad 
tengan los mismos derechos y oportunidades 
que el resto de la sociedad, incluyendo el derecho 
a una educación, trabajo, vivienda y acceso a 
servicios de salud dignos.

→ INCLUSIVO, centrado en la persona.
→ RESPONSABILIDAD en la gestión de recursos.
→ CONFIANZA y buenas prácticas.
→ PLANES DE IGUALDAD.

FEPAMIC: valor social
02
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Asociacionismo
03
Somos un movimiento asociativo que agrupa a 
34 asociaciones de Córdoba, siendo el altavoz 
en cada uno de los municipios a los que 
pertenecen estos colectivos. A su vez, en un 
esfuerzo compartido, trabajamos para resolver 
las necesidades específicas no resueltas de las 
personas con discapacidad.

ACEADE

ACEII

ACODA

ACOFI Y SFC

ACODEM

A PLENO PULMÓN

ACOARE

SEMBRANDO ESPERANZA
DESDE CÓRDOBA

ATCA

APARCOR

ACPA

APDICOR

AOCOR

ASENCO

ASPAYM

ASINDI

ACOLU

ACOPYPOS

ALCER

HACIENDO CAMINO

LUNA CON LUZ PROPIA

FRATER-CÓRDOBA
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Nueva
Carteya

Córdoba

Belmez

Baena

Adamuz
Villa del Río

Hinojosa del Duque

Castro del Río

CÓRDOBA

Fernán Núñez

Montalbán

Asociaciones

Promoción del asociacionismo

Aguilar de
la Frontera

Lucena AMFE

AMBAR

APAPNIDICSUR

APARCOR

APECOMI

APROFIS

ASPEDIC

DAFHI

“EL GRANAILLO”

ASOCIACIÓN DE 
LARINGECTOMIZADOS DE CÓRDOBA

ACODISVAL

Cabra

ADISCAR La Carlota

LA DECISIÓN
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Nuestras asociaciones federadas están formadas en muchos casos por personas que comparten una 
misma enfermedad y unen sus esfuerzos para ayudarse entre sí y mejorar su situación personal, social 
y laboral, así como difundir la situación del colectivo específico al que representan con el fin de lograr la 
protección y defensa de sus intereses.

A PLENO PULMÓN
Asociación Andaluza de Trasplantados de Pulmón
PRESIDENTE: María del Carmen Campoy Navarro
Avenida Guerrita s/n 
(Centro de Negocios Los Azahares), local 10
14005 • Córdoba
957 45 33 04 / 607 78 55 94
asocaplenopulmon@gmail.com
www.aplenopulmon.org
www.facebook.com/respiraaplenopulmon

ACEADE
Asociación Cordobesa de Enfermos
Afectados de Espondilitis
PRESIDENTE: José Cuenca Lopera
C/ María Montessori s/n 
14011 • Córdoba
957 00 20 40 / 681 94 93 26
aceade@fepamic.org
www.aceade.es
www.facebook.com/ACEADECordoba

ACEII
Asociación Cordobesa de 
la Enfermedad Inflamatoria 
Intestinal
PRESIDENTA:
Aurora María Navarro Cruz
C/ María Montessori s/n
14011 • Córdoba
957 767 700 / 649 50 37 05
aceii@fepamic.org
www.facebook.com/pages/category/Nonprofit-Or-
ganization/ACEII-563699960380669/ 

→	 ASOCIACIONES FEDERADAS: 34
→	 SERVICIOS PRESTADOS A LAS
	 ASOCIACIONES: 1.399

→	 PROYECTOS PRESENTADOS: 38
→	 COMUNICACIONES A LAS
	 ASOCIACIONES: 1173

ACOARE
Asociación Cordobesa
de Artritis Reumatoide
PRESIDENTE: 
Juan Luque Molina
C/ Antonio Carbonell s/n (Edificio La Foggara)
14005 • Córdoba
957 46 06 73
acoarecordoba@gmail.com
www. acoare.es
https://es-es.facebook.com/pages/category/
Nonprofit-Organization/Asociaci%C3%B3n-Cordo-
besa-de-Acoare-Espa%C3%Bla-1566381636942980/
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ACODISVAL
Asociación Comarcal de 
Discapacitados del Valle 
del Guadiato
PRESIDENTA: 
María Rosa López Velarde
C/ Córdoba nº 138
14240 • Belmez (Córdoba)
622 48 99 75
mariarosalove@hotmail.com 
www.acodisval-acodisval.blogspot.com

ACODA
Asociación Cordobesa 
de Ataxias
PRESIDENTA: 
Paula López
C/ María Montessori s/n 
14011 • Córdoba
957 00 20 42 
acoda@fepamic.org
www.ataxiasandalucia.org
www.facebook.com/AtaxiasCordoba

ACODEM
Asociación Cordobesa de 
Esclerosis Múltiple
PRESIDENTE: Antonio Galindo 
Caballero
C/ Plaza Vistalegre 
Edif. Florencia nº 11. 
14004 • Córdoba
957 46 81 83 / 652 07 39 06
acodem@acodem.es
www.alcadia.net/acodem
www.facebook.com/acodemcordoba/

ACOFI Y SFC
Asociación Cordobesa de 
Fibromalgia y Síndrome de 
Fatiga Crónica
PRESIDENTA: 
Encarnación Sarria Moya
C/ María Montessori s/n
14011 • Córdoba
957 00 20 43
acofi@fepamic.org
www.acofi.es 
www.facebook.com/Asociación-Cordobesa-De-Fi-
bromialgia-Y-Síndrome-De-Fatiga-Crónica

ACOLU 
Asociación de apoyo a la convivencia 
con el Lupus en Córdoba
PRESIDENTA: María Isabel Ruiz Castillo
Avenida Cruz de Juárez s/n
(Centro Cívico Norte) 
14006 • Córdoba
622 63 01 02
acolu@hotmail.com
www.acolu.es
www.facebook.com/lupus.cordoba.3/

ACOPYPOS
Asociación Cordobesa de Polio y
Postpolio y sus efectos tardíos.
PRESIDENTA: Carmen Flores Primo
Plaza Mahatma Gandhi, s/n 
Centro Cívico de Levante
14014 • Córdoba
617 14 75 13
acopypos@hotmail.com / info@asociacionacopypos.org
www.facebook.com/pg/AcopyposAsociacion/
posts/
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ALCER
Asociación para la Lucha Contra 
las Enfermedades del Riñón
PRESIDENTE: José María Reifs Trocoli
Plaza Santuario de la Fuensanta nº 2 (local)
14010 Córdoba
957 43 43 85 / 615 14 40 59
alcer@alcercordoba.org
www.alcercordoba.org
www.facebook.com/alcercordoba

ACPA
Asociación Cordobesa de 
Pacientes Anticoagulados
PRESIDENTE: 
Rafael Martínez Fernández
C/ María Montessori s/n
14011 • Córdoba
957 00 20 47 / 687 44 07 36
acpaanticoaguladoscordoba@gmail.com
www.anticoaguladoscordoba.es
www.facebook.com/acpa.anticoagulados

AOCOR
Asociación de 
Ostomizados de Córdoba
PRESIDENTA: 
Silvia Rodríguez Barón 
Camino Viejo de Almodóvar s/n 
(Centro Cívico Ciudad Jardín)
14005 • Córdoba
633 30 76 57
info@aocor.es
www.aocor.es 
www.facebook.com/OSTOMIZADOSAOCOR

ADISCAR
Asociación de personas con diversidad 
funcional, familiares y allegados de 
La Carlota y departamentos
PRESIDENTE: 
Juan Francisco García Mata
C/ Ingeniero Torres Quevedo, s/n 
(Polígono de Gallardo)
14100 La Carlota (Córdoba)
957 30 30 12 / 630 88 99 05
adiscar@andaluciajunta.es
www.adiscar.es
www.facebook.com/discapacidadlacarlota/

AMBAR
Asociación de Minusválidos 
Baenenses Reunidos
PRESIDENTE:
Antonio Jiménez Sánchez
Calle El Montecillo nº 2
14850• Baena (Córdoba)
957 69 20 02 / 670 42 11 87
montecillo.2@gmail.com
jimenez_sanchez_anto@hotmail.com

AMFE
Asociación Lucentina de 
Minusválidos Frasquito Espadas
PRESIDENTE: 
Juan de Dios Vallecillo Orellana
C/ Guadix, nº 3
14900 • Lucena (Córdoba)
957 50 31 02 / 630 66 08 89
amfelucena@gmail.com
www.asociacionamfe.org
www.facebook.com/amfelucena.amfe/
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APAPNIDICSUR
Asociación de Padres y protectores de 
niños con discapacidad Campiña Sur
PRESIDENTE: Alfonso Ariza Ruiz
Calle Llano de las Fuentes s/n 
(junto a Casa de la Cultura)
14520 • Fernán Núñez (Córdoba) 
957 38 21 03 / 670 42 12 43 / 655 62 80 22
asociacionapapnidicsur@gmail.com
www.apapnidicsur.org
www.facebook.com/Apapnidicsur/

APARCOR
Asociación de Párkinson de Córdoba
PRESIDENTA: Josefa Villena Serrano
Avd. Ollerías nº 43
14001 • Córdoba
Sede Pje. Aguilar de la Frontera nº 3
Bajo 2 • 14013 •  Córdoba
957 47 27 92
es.aparcor@yahoo.es 
parkinson-cordoba.blogspot.com/
www.parkinsoncordoba.org
www.facebook.com/aparcor.parkinsoncordoba/

APECOMI
Asociación Adamuceña de Personas 
con Minusvalía
PRESIDENTE: 
Antonio Cantador Cantador
Calle de los Naranjos nº 8
14430 • Adamuz (Córdoba)
957 16 61 82
asociacionapecomi@gmail.com
www.facebook.com/Asociaci%C3%B3n-Ada-
muce%C3%B1a-De-Personas-Con-Discapaci-
dad-218481884959025/

APDICOR
Asociación de Personas 
Discapacitadas Cordobesas
PRESIDENTE: José Luis Llergo Ruiz
C/ María Montessori s/n
14011 • Córdoba
672 27 08 23
info@apdicor.org
www.apdicor.org
www.facebook.com/pg/coedoba.apdicor/posts/

APROFIS
Asociación para la Integración de 
Personas con Problemas Físicos, 
Psíquicos y Sensoriales de Montalbán 
“Nuevos Pasos”
PRESIDENTA: Lourdes del Pino Espejo
C/ Vereda de Málaga nº 11
14548 • Montalbán (Córdoba)
957 01 83 35 / 630 14 41 47
nuevos_pasos@hotmail.com
carmenortizgarcia36@gmail.com 
www.nuevospasos.net
www.facebook.com/AprofisNuevosPasos/

ASENCO
Asociación de Enfermedades 
Neuromusculares de
Córdoba
PRESIDENTA: 
Estrella Berbel García
Calle Periodista Quesada Chacón nº 2, Bloque 3-5D
14005 • Córdoba
649 04 17 34
asenco2010@gmail.com
www.asencordoba.org
www.facebook.com/Asenco-376702835871245/
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ASINDI
Asociación Integradora de
Disminuidos
PRESIDENTE: 
Antonio Montes Bravo
C/ Badanas nº 18
14002 • Córdoba
957 26 90 27
asindicor@hotmail.com
www.asindi.com

ASPAYM
Asociación de Personas 
con Lesión Medular y Otras 
Discapacidades Físicas
PRESIDENTE: Francisco Pedrosa López 
C/ Vázquez Aroca Número 3, local bajo
14005 • Córdoba
639 13 36 16
aspaymcordoba.ts@gmail.com 
www.aspaymcordoba.org
www.facebook.com/ASPAYMCordoba/

ASPEDIC
Asociación de Personas con 
discapacidad de Castro del Río
PRESIDENTE: 
Teresa Mármol de la Rosa
Avd. de la Diputación s/n 
Centro cívico) (Sede social)
Ronda de Granadillos de Medina nº 26 (notificaciones)
14840 • Castro del Río (Córdoba)
655 85 39 50
asociacionaspedic@gmail.com

ATCA
Asociación de Trasplantados 
de Andalucía “Ciudad de los 
Califas”
PRESIDENTA: 
Gema Mª Barrera Valderas
Centro Cívico Municipal Distrito Sur
C/ Camino Viejo de Almodóvar s/n
14005 • Córdoba
636 81 76 19
ciudadloscalifas@hotmail.com
www.facebook.com/pages/category/Nonpro-
fit-Organization/Asociaci%C3%B3n-de-Trasplanta-
dos-de-Andalu%C3%AD

DAFHI
Asociación de Discapacitados y 
Familiares Hinojoseños
PRESIDENTA: Manuela Murillo Ceña
C/ García Lorca nº 15
14270 • Hinojosa del Duque (Córdoba)
659 09 49 27
lafinojosa@hotmail.com
www.facebook.com/asociaciondafhi/

“EL GRANAILLO” 
Asociación a Favor de los 
Discapacitados
PRESIDENTA: Susana García  Raer
C/ Dolores Ibarruri nº 26
14640 • Villa del Río (Córdoba)
957 17 66 67
centrogranaillo@hotmail.com
www.facebook.com/CeElGranaillo/
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FRATER-CÓRDOBA
Fraternidad Cristiana de
personas con discapacidad
PRESIDENTE:
Juan Solano Heredia
C/ Paseo Poeta Antonio Gala s/n 
(frente al nº 12) • 14010 • Córdoba
957 48 34 53
fraterdecordoba@yahoo.es
www.fraterdecordoba.org

HACIENDO CAMINO
Asociación de Madres, hijos
e hijas con discapacidad
PRESIDENTA: 
Francisca Jaraba Ariza
Plaza Mahatma Gandhi s/n (Edificio Antigua Prisión)
14014 • Córdoba
957 43 70 71 / 695 60 74 23
haciendocamino1996@hotmail.es

LA DECISIÓN
Asociación de Personas 
Discapacitadas Físicas, 
Psíquicas y Sensoriales
PRESIDENTE:
Cecilio López Luque
C/ Clara Campoamor nº 7
14857 • Nueva Carteya (Córdoba)
626 30 39 52
la_decision@hotmail.es
www.facebook.com/pages/category/
Personal-Blog/La-Decision-Nueva-Carte-
ya-1955857891365742/

ASOCIACIÓN DE 
LARINGECTOMIZADOS DE 
CÓRDOBA
PRESIDENTE: Manuel Moreno Llamas 	
C/ Alrededores de San Juan 38
14940 • Cabra (Córdoba)
957 52 28 30 / 617 44 47 68
ascolar1@fepamic.org

LUNA CON LUZ PROPIA	
Asociación de mujeres y niñas 
con discapacitadas
PRESIDENTA: Rafaela Reyes Mena
C/ Músico Tomás Luis de Victoria nº22 
local 2 (esquina con Músico Antonio de Cabezón) 
14011 • Córdoba
659 77 85 15
conluzpropia@fepamic.org

SEMBRANDO 
ESPERANZA
DESDE CÓRDOBA
PRESIDENTA: 
Nieves Vargas Núñez
C/ María Montessori s/n
14011 • Córdoba
957 00 20 46 / 619 90 44 57
asociacion@sembrando-esperanza.org
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FEPAMIC
por dentro:
Federación
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PRESIDENCIA

DPTO. DE
COMUNICACIÓN Y RRPP

DPTO. DE
PROYECTOS SOCIALES

DIRECCIÓN GENERAL
DE PERSONAS

DIRECCIÓN GENERAL
DE NEGOCIO

DIRECCIÓN GENERAL
DE FINANCIERA

DPTO. CONTROLLING

Dpto. Sel. y Bolsa 
de Empleo

Centros Atenc. personas 
con discapacidad

RGA

Dpto. Ad.
Personal

Área Desarr.
Personas

Transporte
adaptado

UED
Córdoba

UED
personas
mayores
Azahara

UED
Lucena

Servicio
Limpieza

Mantenim.
Edificios y

locales

Serv. Limpieza Viaria Serv. Jardin.
recog. vidrio

Limpieza RSU 
Montalbán

Servicio control
accesos

Serv. control
accesos
Ándujar

Serv. control
accesos
Jaén

Zona ORA

Limpieza y Mantenimiento
de comunidades

Limpieza y Mantenimiento
VIMCORSA

UED
personas
mayores
Azahara

Servicio Rehab.
externa

Servicio Atención
ACNEE

Destrucción
documentos

Serv. Comunidad V Gama Fundación 
FEPAMIC

Centro Formación
FEPAMIC

Del. Provinciales

Dpto. PRL Dpto. Incentivos
Contratación

Dpto. 
Concursos 
Públicos

Dpto. 
Mantenimiento

Dpto. Compras Dpto. Financiero

Área de
Digitalización y Archivo

Área de
Protección de Datos

Dpto. del SIGDpto.  Jurídico Dpto. Tecnologías
de la Información

Área Formación Área Ajustes Personal y Social

L. V. Fernán Núñez S. J. Niebla

Zona ORA Aguilar

Zona ORA La Rambla

Zona ORA Castro del Río

Zona ORA Montalbán

S. J. Córdoba

S. J. Rute

S. J. Bujalance

S. J. Naranja amarga

S. Recogida de vidrio

L. V. La Rambla

L. V. Peñarroya

L. V. Bujalance

L. V. Aguilar
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FEPAMIC en la sociedad
05
¿Qué hacemos? 

SERVICIOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 
A LA SOCIEDAD
En FEPAMIC trabajamos y desarrollamos 
capacidades para ofrecer oportunidades que 
tienden a la mejora de la calidad de vida de 
las personas con discapacidad. En esta línea, 
tenemos como principio la participación plena y 
la aceptación de la persona en la comunidad.

¿Cómo lo hacemos? 

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
Creamos en 1999 una iniciativa empresarial capaz 
de generar empleo estable y de calidad para 
personas con discapacidad. Desde entonces, 
la actividad y el empleo se sustentan a través 
de empresas que tienen como objeto social la 
creación de empleo.

Las empresas cuentan con certificaciones en 
Calidad, Medioambiente y Sistemas de Gestión 
de Seguridad y Salud en el trabajo, así como 
calificación como Contratista.
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Misión:
Inserción 

Socio-Laboral 
de la persona 

con discapacidad

C.E.E. FEPAMIC, S.L. Destrucción 
de documentos. Servicios de 
limpieza, tapicerías, incendios 
y servicios de proximidad. 
Constituido en 1998.

FEPAMIC ACCESIBILIDAD 
UNIVERSAL S.L. 
Asesoramiento y 
ejecución de obras 
para la accesibilidad. 
Constituido en 2010.

FEPAMIC Servicios
de Asistencia, S.L. 
Servicios de asistencia a 
personas con discapacidad 
y tercera edad. Gestión
de Unidades de Día y 
transporte adaptado. 
Constituido en 2003.

Servicios
PÚBLICOS
COLECTIVOS, S.L. 
Servicios de limpieza
viaria, zona azul, así
como servicios
públicos de carácter
municipal o 
supramunicipal. 
Constituido en 2004. 

FEPAMIC SERVICIOS
PARA PERSONAS

DEPENDIENTES, S.L.
Servicios de asistencia

a personas en situación 
de dependencia. 

Gestión de residencia.
Constituido en 2005.
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Córdoba

Lucena

Palma del Río

Peñarroya-
Pueblonuevo

Baena

Bujalance

Adamuz Villa del Río

Hinojosa del Duque

Castro del Río

Nueva
Carteya

La Rambla

La Carlota

CÓRDOBA

Fernán Núñez

Aguilar de
la Frontera

Montalbán
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Promoción del Asociacionismo

Asociaciones

Servicios para el empleo

Servicio de Orientación Laboral

Servicio de Bolsa de Empleo

Reclutamiento y Selección de Personal

Asesoramiento, estudios e información

Agencia de colocación

Formación

Prácticas e intercambios

 
Servicios a personas con discapacidad

Servicio de Transporte adaptado

Fisioterapia

Sala de integración multisensorial

Ayudas Técnicas

Terapia ocupacional

Atención Psicológica

Logopedia

Atención Social

Atención médica, enfermería

Cuidados personales en Centros Educativos

Actividades de Ocio y Tiempo Libre

Eliminación de Barreras y Accesibilidad

Discapacidad y mercado de trabajo

Limpieza Viaria, Mantenimiento y Jardinería

Servicio de portería, limpieza y domésticos

Gestión y ordenación de aparcamientos

Destrucción de documentos

Elaboración de platos preparados

Gestión de recursos. Órganos centrales

Centros FEPAMIC

Residencia para Gravemente Afectados

Centros polivalentes / Unidades de Día

PROVINCIA DE SEVILLA

PROVINCIA DE HUELVA

PROVINCIA DE JAÉN

PROVINCIA DE GRANADA
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ATENCIÓN A PERSONAS

Fepamic cubre todas las etapas de la persona 
para disminuir las limitaciones funcionales, 
proporcionando intervenciones, servicios o apoyos 
que se centran en el comportamiento adaptativo, 
el estatus comunitario y el bienestar personal.

CENTROS FEPAMIC 
Prestamos una atención integral que cubre las 
necesidades asistenciales del usuario, así como 
cualesquiera que requieran con el objetivo de que 
los usuarios sean ciudadanos de pleno derecho y 
puedan intervenir en la toma de decisiones que le 
afectan de forma directa.

Tomamos como referencia el modelo de Calidad 
de Vida (Verdugo y Shalock) para que la persona 
alcance un nivel óptimo de calidad de vida, 
trabajando en las siguientes dimensiones.

DIMENSIÓN 1:
Autodeterminación
y Derechos

DIMENSIÓN 2: 
Bienestar Físico

DIMENSIÓN 3: 
Bienestar Emocional

DIMENSIÓN 4: 
Bienestar Material

DIMENSIÓN 5: 
Desarrollo Personal

DIMENSIÓN 6: 
Relaciones 
Interpersonales

DIMENSIÓN 7: 
Inclusión Social

→ Transporte adaptado

→ Comedor

→ Fisioterapia

→ Psicología

→ Logopedia

→ Terapia ocupacional

→ Enfermería

→ Talleres

→ Sala Snoezelen

Nuestros centros ofrecen una variedad de servicios 
adaptados a las necesidades de las personas.
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CENTRO DE DÍA CÓRDOBA
El Centro de Día más antiguo de Fepamic con 
más de 22 años de experiencia, adaptando a las 
características de las personas y abordando una 
atención integral, así como una reeducación de 
todas las AVDs.

CENTRO DE DÍA LUCENA
Prestamos apoyos para la mejora de la calidad 
de vida de las personas, respetando los derechos 
y deberes que le son propios. Atendemos sus 
necesidades y sus intereses fomentando un 
papel activo de la persona usuaria y de su familia 
en la toma de decisiones.

CENTRO DE DÍA AZAHARA
El objetivo consiste en mejorar la calidad de vida de 
las personas con nuestros valores y herramientas 
de trabajo para conseguirlo (dignidad; libertad 
y autonomía; responsabilidad; transparencia; 
excelencia y búsqueda de la igualdad).

CENTRO DE DÍA FERNÁN NÚÑEZ
El objetivo general que persigue el centro es la 
prestación de apoyos para la mejora de la calidad 
de vida, respetando los derechos y deberes que 
le son propios, atendiendo sus necesidades e 
intereses para fomentar un papel activo de la 
persona y su familia en la toma de decisiones.

65 personas atendidas
30 trabajadores 
90% con discapacidad

49 personas atendidas
16 trabajadores 
75% con discapacidad

27 personas atendidas
15 trabajadores 
73,33% con discapacidad

28 personas atendidas
14 trabajadores 
71,43% con discapacidad
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RESIDENCIA DE PERSONAS GRAVEMENTE 
AFECTADAS (RGA)
•	 La residencia Fepamic es un centro de atención 

a personas con discapacidad física gravemente 
afectados que trata de prestar apoyos a sus 
personas usuarias con el fin de que hagan y 
tengan una vida lo más normalizada posible.

•	 Está destinada a grandes dependientes de 
grado II y III y de múltiples patologías físicas, 
con edades comprendidas entre los 16 y 65 
años de toda Andalucía que comparten un 
hogar de integración y normalización dentro de 
su comunidad.

93 personas atendidas
162 trabajadores 
70,99% con discapacidad

ACTIVIDADES DE LOS USUARIOS
2022 ha sido un año para retomar nuestra 
programación, disfrutar de actividades al aire libre 
y llenar nuestra agenda de encuentros y eventos.

Aula sensorial Sesión de tecnificación

Visita del colegio Vinuesa
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Villancicos del Coro

Salida cultural

Momentos de risa

Terapia ocupacional
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Taller conductual

Taller de pintura

Espectáculo flamenco UED Córdoba

Taller de manualidades

Retratos UED Fernán Núñez
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Adornos villancicos

UED Lucena

UED Córdoba
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ACNEE
Los Profesionales Técnicos de Integración Social 
(PTIS) prestan apoyo y asistencia al alumnado con 
necesidades educativas especiales en Educación 
Infantil, Primaria y E.S.O. de los centros públicos de 
Córdoba y provincia, con la finalidad de integrar y 
normalizar su asistencia en los diferentes centros 
educativos y su evolución académica.

Las funciones que realizan los PTIS asignados es 
asistencial hacia el alumnado como por ejemplo 
acompañamiento al aula, desplazamiento por 
el centro, ayuda en la alimentación, control de 
esfínteres, movilización en grúa, cambio de pañales... 

Son actividades y funciones básicas y habituales 
en su vida diaria, y que se realizan dentro de su 
horario académico, para las que requieren apoyos 
y ayuda de un profesional.

90
profesionales

300
alumnos

TRANSPORTE ADAPTADO
El servicio de transporte cimienta y construye 
sistemas de movilidad accesibles a todas las 
personas, lo que significa que cualquier persona 
pueda acceder, utilizar y abandonar el sistema en 
condiciones de seguridad, comodidad y eficacia.

22
vehículos 
completamente equipados

14
conductores

276.883
KM

28.915
servicios prestados
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Desarrollo de personas: 

FORMACIÓN
Dentro del objetivo de alcanzar 
la igualdad gracias a un modelo 
inclusivo de sociedad, Fepamic hizo 
una apuesta decidida por la formación 
en 2017 con la inauguración del 
Centro de Formación Fepamic, un espacio que 
hoy cuenta con más de 425 m2, homologado por 
la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo 
Autónomo de la Junta de Andalucía para impartir 
diferentes Certificados de Profesionalidad.

FORMACIÓN EXTERNA
•	 15 personas en el Programa de Empleo y 

Formación: Fepamic. Fórmate y cuida de la 
Consejería de Empleo, Comercio y Trabajo 
Autónomo.

	 Una vez obtenido los certificados, los 15 
participantes fueron contratados por los Centros 
Especiales de Empleo de Fepamic.

•	 15 participantes procedentes de zona ERACIS 
obtuvieron dos certificados de profesionalidad 
de Operaciones de Grabación y Tratamiento 
de Datos y Documentos mediante acuerdo 
con la delegación de Servicios Sociales del 
Ayuntamiento de Córdoba.

Traslado de estudiantado universitario 
a los diversos centros donde realizan su 
formación universitaria.

Traslado de personas usuarias y actividades, 
prácticas profesionales, estudios 
académicos no obligatorios ni universitarios, 
tele formación o trámites oficiales.

Servicios a las asociaciones que lo han 
solicitado.

Traslado de personas asociadas a los 
colectivos federados a Fepamic, donde 
realizaban actividades de rehabilitación, 
talleres y reuniones de asociación. 

Traslado a las personas usuarias de:
•	 Residencia para Personas Gravemente 

Afectadas.
•	 Centro de Día de Córdoba.
•	 Centro de Día Azahara.
•	 Programa de rehabilitación de Fepamic.
•	 Colegio María Montessori de Castro del 

Río.

60 personas con
discapacidad

Apoyo a las actividades de Ocio y Tiempo 
Libre que Fepamic y asociaciones varias 
han hecho durante el año.
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FORMACIÓN INTERNA

ANDALUCÍA ORIENTA
Contamos con una Unidad de Orientación 
Profesional del Programa ‘Andalucía Orienta’, 
financiado por el Servicio Andaluz de Empleo. 

Los servicios, prestados por dos técnicos, 
están dirigidos a personas con certificado de 
discapacidad e inscritas como demandantes de 
empleo a las que se asesora sobre técnicas y 
herramientas de búsqueda de empleo, informa 
sobre ofertas de trabajo, deriva a otros recursos 
para la mejora de la empleabilidad y acompaña 
en la búsqueda de empleo.

BOLSA DE EMPLEO
FEPAMIC considera prioritario fomentar acciones 
que promuevan la inserción laboral del mayor 
número de personas con discapacidad tanto en 
la empresa ordinaria como a través de los Centros 
Especiales de Empleo.

Por ello, prestamos desde hace años servicios 
de Orientación e Intermediación laboral en la 
provincia de Córdoba. 

De esta manera, se pretenden paliar las 
necesidades de integración laboral de los 
demandantes no solo de Córdoba capital, sino de 
toda la provincia, valorando las capacidades de los 
trabajadores acercándolos a las oportunidades 
de empleo y apoyando a las empresas con el 
proceso de incorporación de los trabajadores.

133 trabajadores
56 acciones
      formativas
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ACTIVIDADES REALIZADAS COMO AGENCIA DE COLOCACIÓN:
Servicio de orientación, formación e inserción profesional: demandantes de empleo.
Servicio de empresas y selección de personal: ofertas de empleo.

AJUSTES DE PERSONAL Y SOCIAL
Pilar imprescindible para la integración laboral del personal laboral con discapacidad en los Centros 
Especiales de Empleo.

Este departamento detecta y evalua cualquier incidencia y necesidades de apoyo que surja en el personal 
laboral con discapacidad de Fepamic en el desarrollo de sus funciones, proporcionando y desarrollando 
un plan de trabajo para poder intervenir según el perfil de cada uno de ellos.  

Nº de personas atendidas 285

Nº de personas atendidas perceptoras de prestación por desempleo 140

Nº de personas atendidas pertenecientes a colectivos con dificultades 
de inserción

285

Nº de ofertas y puestos de trabajo cubiertos con las personas atendidas 
como resultado de su actividad de intermediación

902

Nº de contratos de trabajo suscritos por las personas atendidas 902

Nº de contratos de trabajo indefinido suscritos por las personas 
atendidas

213

51,77% mujeres593 personas atendidas:
307 mujeres y 286 hombres
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COCINA
Elaboración y distribución de comida 
convencional y de V Gama para nuestros centros 
y clientes externos.  

Nuestra actividad es considerada una industria 
alimentaria y debe cumplir los estrictos 
requerimientos sanitarios recogidos en la 
normativa para que nuestros productos lleguen 
al consumidor final en las mejores condiciones 
microbiológicas y organolépticas.

Con una plantilla de 32 personas con discapacidad, 
su capacidad y experiencia han permitido a 
Fepamic alcanzar nuevas metas que nos acercan 
a ser considerados un referente en el sector en la 
provincia.

EVOLUCIÓN 2022
+29,82% kg de producción
+16,67% de repartos

RGA: 62.050 menús elaborados. 

Unidades de Día: 37.600 menús 
elaborados

Residencia Excma. Diputación 
Provincial de Córdoba – Alcolea: 
36.500 menús elaborados.

Comedor CEIP Cronista Rey 
Díaz de Córdoba: 15.040 
menús elaborados.

Programa de Solidaridad 
y Garantía Alimentaria 
FEPAMIC: 3.740
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El servicio de cocina está preparado para continuar 
atendiendo nuevos acuerdos con clientes, ya que 
dispone de la capacidad y la experiencia para 
seguir creciendo en cualquiera de las actividades 
que desarrolla.
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SERVICIOS A ORGANISMOS 
PÚBLICOS Y SOCIEDADES 
MERCANTILES

SERVICIOS A LA COMUNIDAD
Nos encontramos siempre en búsqueda activa 
de nuevas oportunidades de creación de empleo. 
Para ello, estudiamos toda licitación, evaluando 
costes y posibilidad que genere empleo. Una vez 
evaluado el proyecto y elevado a dirección, se 
decide si es viable realizar oferta.

FEPAMIC SALUD

REHABILITACIÓN EXTERNA
El servicio de rehabilitación externa nace hace 
más de dos décadas. En los últimos años, a pesar 
de la pandemia, está teniendo una evolución muy 
positiva en cuanto a su capacidad de atención y 
llegada a la ciudadanía cordobesa. 

Nuestra especialidad en el tratamiento 
rehabilitador siempre ha sido la neurología, 
siendo la neurorrehabilitación nuestro tratamiento 
estrella. Sin embargo, nuestros profesionales se 
han ido especializando y formando a lo largo de 
los años en todo tipo de tratamientos para dar 
respuesta así a toda la población.

La principal misión del servicio de rehabilitación 
externa de la entidad es poder dar cobertura 
y servicio a pacientes que, sin ser personas 
atendidas de nuestros centros, por su patología 
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de base y/o discapacidad necesitan de una 
rehabilitación continua y adaptada a sus 
necesidades.

DESARROLLO INFANTIL
El servicio de Desarrollo Infantil FEPAMIC es un 
servicio integral e interdisciplinar cuyo objetivo es 
dar respuesta a las diferentes necesidades de la 
etapa infanto-juvenil, así como a sus familias.

Ofrecemos terapias centradas en favorecer el 
desarrollo del niño/a que posibilitan posibilitan 
el alcance de su máximo potencial y autonomía 
para así facilitar su plena integración familiar, 
social y escolar, contribuyendo de esta manera a 
la mejora de su calidad de vida y la de sus familias.
Es un servicio abierto con un equipo 
multidisciplinar que va desde los 0 meses a los 
21 años. 

DATO IMPORTANTE: novedad de la imple-
mentación del Ergo Trainner, instalado en 
agosto de 2022. Es un sistema que trabaja 
con la liberación de peso del paciente per-
mitiendo así al terapeuta poder trabajar con 
personas en bipedestación o marcha diná-
mica, entre otras, aunque no tenga suficiente 
musculatura para poder realizar la carga de 
su propio peso.

712 personas atendidas
6 profesionales
5600 sesiones anuales

Durante 2022 el rango de edad de los niños con 
los que hemos trabajado ha sido de 12 meses, el 
más pequeño de los niños atendidos en el ser-
vicio a 20 años el mayor.
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El principal grupo de edad de los niños tratados 
en el servicio durante el 2022 se encuentran entre 
los 4-12 años aproximadamente.

Las instalaciones cuentan con integración sensorial 
y terapia ocupacional de 63 m2, sala de logopedia 
y psicopedagogía de 18m m2, despacho y atención 
familiar 11m m2, sala de psicología 11,5m m2 y sala 
de espera de 11m2. Todas ellas individualizadas 
para no interferir en los tratamientos de cada uno 
de los profesionales y niños.

SABOREA MEDITERRÁNEA
Centrados en la fabricación y venta de platos de 
5º Gama destinados al canal HORECA. 

Nuestra cocina lleva a cabo la preparación de todo 
tipo de platos, elaborados y envasados para su 
consumo con alimentos caseros de distinto tipo, 
abarcando diversas recetas para formar parte de 
la carta de platos de cualquier restaurante o bar 
que se precie de tener una excelente reputación. 

El excelente envasado posibilita el buen 
mantenimiento de la comida durante un 
largo tiempo, pudiendo descongelarla y estar 
directa para su consumo en el momento que lo 
necesitemos.

El volumen de ventas alcanzado en 2022 ha 
ascendido a 55.000 €, siendo los últimos meses 
del año los de más actividad, lo que nos hace 
indicar que la evolución en 2023 será aún más 
positiva. Esta buena dinámica nos hace considerar 

la posibilidad de ampliar nuestro radio de acción 
fuera de la capital y ofrecer nuestros productos al 
mayor número de bares y restaurantes posibles.

GESTIÓN DOCUMENTAL FEPAMIC
Somos especialistas en recogida, transporte, 
destrucción y certificación de archivos y datos 
confidenciales. 

El principal valor de GDF es que la totalidad de 
su plantilla está compuesta por personas con 
discapacidad.

Nuestros servicios están disponibles en la 
Comunidad Autónoma de Andalucía, Castilla la 
Mancha y Extremadura, garantizando una total 
trazabilidad de la mercancía desde su recogida 
hasta la destrucción de la misma.

Dos tipos de servicios:
Servicio de Mantenimiento: consiste en la 
entrega de depósitos de seguridad a nuestros 
clientes. Una vez estén llenos, pasamos a 
retirar. 

Servicio de Expurgo de Archivo: retirada 
masiva de documentos que están guardados 
y prescritos que hay que destruir.

La destrucción de documentación se realiza con 
un nivel de seguridad 4, según la norma DIN-
32757-1, cumpliendo lo exigido a organismos 
públicos civiles, entidades de crédito, etc. 
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Contamos con una flota de vehículos 
homologados para el transporte de la 
documentación confidencial y geolocalizados 
permanentemente por GPS, junto con sacas y 
maletas de transporte precintadas y numeradas.

Además, somos una empresa verde, apostamos 
por la sostenibilidad y el medio ambiente, 
comprometidos con el reciclaje de los residuos 
generados en todos nuestros servicios.

GDF ha recogido, transportado, 
destruido y certificado unas 400 
toneladas de papel durante 
2022, suponiendo un incremento 
en la facturación.

Consolidados en el sector.
Los concursos ganados con 
organismos públicos como, por 
ejemplo, el de la Consejería de 
Empleo, Formación y Trabajo 
Autónomo.
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FEPAMIC programas
06

97
proyectos y/o 

programas
elaborados

417.054,36€
aportaciones de 

entidades públicas
y privadas

19
proyectos 

aprobados 
durante el año

Durante el año 2022, a nivel general hemos conseguido
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→ MANTENIMIENTO SEDE SOCIAL FEPAMIC 2022: 
	 Convocatoria de Subvenciones Institucionales 

en el ámbito de la Discapacidad – Línea 5

→	 LA ASISTENCIA PERSONAL: 	El vehículo hacia 
la autonomía personal y la vida independiente.

	 Convocatoria de Subvenciones Institucionales 
en el ámbito de la Discapacidad – Línea 5

→	 PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
DISCAPACIDAD: Información, Asesoramiento, 
Atención Social y Apoyo Psicológico.

	 Convocatoria de Subvenciones Institucionales 
en el ámbito de la Discapacidad – Línea 5

→	 PROGRAMA DE SOLIDARIDAD Y GARANTÍA 
Alimentaria a personas y familias con escasos 
recursos económicos y/o en riesgo o situación 
de exclusión social de Córdoba y provincia 2022

	 Convocatoria de Subvenciones a entidades 
privadas para programas de Acción Social – 
Línea 7

→ ORIENTA FEPAMIC: 
	 Unidad de Orientación Córdoba. 
	 María Montessori, s/n
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→	 EMPLEANDO Y CUALIFICANDO LAS CAPACI-
DADES PROFESIONALES DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD: 

	 • El Centro de Formación FEPAMIC.
	 • Convocatoria General de Proyectos.

→	 COMPETENCIAS Y CERTIFICADO DE PROFE-
SIONALIDAD Adecuación profesional en pues-
to de trabajo: Formación para el Empleo. Itine-
rario profesional socio – sanitario FEPAMIC.

	 Convocatoria POISES

→	 PROGRAMA TIC CÁMARAS: 
	 Asesoramiento y transformación digital 

de FEPAMIC Servicios para Personas 
Dependientes S.L.U.: Saborea Mediterránea y 
FEPAMIC Salud

→	 EMPLÉATE: 
	 Programa de Orientación e Inserción Laboral 

para Personas con Discapacidad Física.

→	 DOS REALIDADES, UNA MISMA MISIÓN: La 
discapacidad en ambos lados del Atlántico. 
Innovación en Servicios Sociales, atención socio 
–sanitaria e inclusión socio– laboral a través del 
intercambio de experiencias hispano–cubanas.
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→	 SERVICIO DE NEURO-REHABILITACIÓN EX-
TERNA FSPD.

	 Convocatoria FORMA & CONTRATA

→	 PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
DISCAPACIDAD FEPAMIC.

	 Convocatoria FORMA & CONTRATA

→	 FEPAMIC SALUD Y SABOREA MEDITERRÁNEA: 
	 Proyección y posicionamiento de la Marca 
	 FEPAMIC.
	 Convocatoria ESAL

→	 PROGRAMA DE ASISTENCIA PERSONAL: para 
personas con discapacidad y apoyo psicosocial 
a familiares cuidadores.

	 Convocatoria de Subvenciones de la Delega-
ción de Servicios Sociales.

→	 IGUALDAD REAL EN FEPAMIC:
	 Convocatoria de subvenciones para desarrollar 

proyectos, programas y actividades para conse-
guir la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres y la eliminación de la discrimina-
ción por razón de sexo u orientación sexual.
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→	 RGA FEPAMIC
	 Un recurso integral para la atención al a discapa-

cidad y la dependencia.
	 Convocatoria Andalucía.

→	 FEPAMIC CONTIGO, CUIDANDO DE TI
	 Premios Supercuidadores 8ª Edición.

→	 FEPAMIC
	 Accésit Premio a la Acción Social Solidaria 
	 Hermano Bonifacio.
	 Premios Ricardo López Crespo.

→	 REALIDAD VIRTUAL EN FEPAMIC

→	 SUMINISTRO DE ALIMENTOS INFANTILES.
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FEPAMIC en 
los medios

07

El Departamento de Comunicación y Marketing 
de Fepamic, durante 2022, ha llevado a cabo una 
serie de acciones enfocadas en la promoción 
de la entidad y la difusión de sus actividades y 
proyectos.

Entre las actividades realizadas destacan la 
actualización y mejora de la página web, con la 
inclusión de nuevas secciones y un diseño más 
accesible y visual. También se han mejorado 
los perfiles en redes sociales para aumentar la 
visibilidad de Fepamic y fomentar la interacción 
con la comunidad.

Además, se han desarrollado campañas de 
publicidad en medios locales para dar a conocer 
las actividades de la entidad y los servicios que 
se ofrecen. Se ha trabajado en la elaboración 
de materiales de comunicación como folletos, 
dípticos y presentaciones, tanto en formato digital 
como impreso.

El departamento ha colaborado en la organización 
de eventos y jornadas, creando materiales de 
difusión y gestionando la comunicación con los 
medios de comunicación. Se ha mantenido una 
estrecha colaboración con otros departamentos 
de la entidad para garantizar la coherencia y 
cohesión en la comunicación.

En resumen, el Departamento de Comunicación 
de Fepamic ha llevado a cabo diversas acciones 
durante el año 2022 para mejorar la visibilidad 
de la entidad y la difusión de sus actividades y 
proyectos, contribuyendo así al cumplimiento de 
los objetivos estratégicos de la organización.

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA DE CÓRDOBA5 0 MEMORIA ANUAL 2022



6.041 (+21,26%)

788,50K (+372,35%)

REDES

SEGUIDORES

IMPRESIONES

1.470

175,96K (+413,86%)

1.285

100,28K (+1379,29%)

899 (+101,57%)

13,1K (+2090,97%)
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Relaciones institucionales 

Fepamic es una entidad que se dedica a la 
atención y promoción de las personas con 
discapacidad física y orgánica en Córdoba. 
En el marco de su labor, hemos establecido 
relaciones institucionales con diversas entidades 
y organismos tanto a nivel local como nacional.

Entre las instituciones con las que Fepamic 
mantiene relaciones destaca el Ayuntamiento 
de Córdoba, con el que colabora en diferentes 
programas y proyectos relacionados con la 
inclusión social y laboral de las personas con 
discapacidad. Además, mantenemos un estrecho 
contacto con la Diputación de Córdoba y la 
Junta de Andalucía, participando en iniciativas 
conjuntas para mejorar la calidad de vida de las 
personas con discapacidad.

En el ámbito nacional, Fepamic forma parte 
de diferentes organizaciones y redes, como 
el Comité Español de Representantes de 
Personas con Discapacidad (CERMI) y la 
Plataforma Representativa Estatal de Personas 
con Discapacidad Física (PREDIF), a través de 
las cuales podemos participar en acciones de 
ámbito estatal que buscan mejorar la situación de 
las personas con discapacidad en todo el país.

Las relaciones institucionales son fundamentales 
para el desarrollo de la labor de Fepamic, ya que 
le permiten colaborar con otras entidades en la 
consecución de objetivos comunes y acceder 
a recursos y financiación para llevar a cabo sus 
proyectos y actividades. Además, el trabajo 
conjunto con otras organizaciones y entidades 
favorece la visibilidad y el reconocimiento de la 
labor de Fepamic en la sociedad.
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Fundación FEPAMIC
08
Con vocación de innovación y crecimiento, 
nuestra misión es garantizar los derechos y 
mejorar la calidad de vida de las personas con 
discapacidad, prevenir los factores que causan 
su exclusión social e impulsar la transformación 
social y económica a través de la innovación, la 
intervención, la formación, la investigación y la 
coordinación con otras entidades.

Nacimos con el fin de aportar a la sociedad 
soluciones a los déficits detectados desde cada 
uno de los campos que influyen en la calidad 
de vida del colectivo (educación, accesibilidad, 
empleo, formación, rehabilitación, igualdad, 
atención social, etc.).

Alfonso Ariza, director.
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REAC

Con la pretensión de propiciar un espacio que permita 
a las empresas y a Fundación FEPAMIC compartir ideas, 
experiencias, iniciativas y proyectos comunes, el sello 
REAC sitúa a las personas con discapacidad, en general, 
y a los niños y niñas, en particular, en el centro de sus 
proyectos.

La Red de Empresas Altamente Comprometidas es 
contribuir junto con las empresas a forjar políticas de 
Responsabilidad Social Corporativa que, además de 
generar un impacto social, reporten a la empresa un 
valor añadido de cara a sus clientes con la implantación 
de proyectos destinados a la infancia con discapacidad. 

En 2022, REAC ha sido registrada como una marca que 
distingue a las empresas solidarias y comprometidas 
con los proyectos sociales de Córdoba.

El 30 de septiembre Fundación FEPAMIC reconoció 
el compromiso con la discapacidad de las empresas 
integradas en REAC. 

Con más de 80 empresas presentes en el evento, se 
destacó el impulso de este gran proyecto de ciudad. El 
tejido empresarial cordobés adherido a REAC impulsa 
su compromiso social al generar un impacto importante 
en Córdoba y su provincia al aportar soluciones a los 
déficits detectados desde cada uno de los campos que 
influyen en la calidad de vida del colectivo.

REAC supone un proceso de humanización en el que 
las empresas cordobesas hacen suyos los programas 
de Fundación FEPAMIC. P

r
o

g
r

a
m

a
s REAC

PROYECTO 
DESARROLLO 
INFANTIL

PROYECTO GRITAR 
POR LAS CALLADAS

HAVITA
“Hogares temporales, 
pero hogares”

INSERCIÓN SOCIO-
LABORAL personas con 
discapacidad de Córdoba

PROYECTO 
EDIS

PROYECTO 
LIBERI

TRANSPORTE 
ADAPTADO

PROYECTO 
ERGOTRINNER-
DESARROLLO INFANTIL
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HAVITA- “HOGARES TEMPORALES, 
PERO HOGARES”

Programa de alojamiento que busca mejorar 
las condiciones de vida de los familiares y de 
personas enfermas que, por hospitalización o 
necesidad de tratamiento, se encuentren lejos 
de su hogar. Este programa se ofrece de manera 
gratuita a niños y adultos enfermos y a sus 
familiares, que por hospitalización o necesidad de 
tratamiento suponga el traslado de su residencia 
habitual.

Reducir los desplazamientos a las personas 
enfermas y el coste económico que supone 
para la familia el permanecer largos períodos de 
tiempo fuera de su domicilio. 

Desde el inicio del proyecto han sido atendidas 
más de 70 familias.

Proyecto financiado por Consejería de Fomento y 
REAC.

PROYECTO DESARROLLO 
INFANTIL

Se han conseguido financiar las terapias 
centradas en favorecer el desarrollo de infantes 
con necesidades de desarrollo, posibilitando el 
alcance de su máximo potencial para facilitar 
así su plena integración familiar, social y escolar, 
contribuyendo de este modo a la mejora de su 
calidad de vida y la de sus familias.

A lo largo de 2022 se han atendido a 40 niños y 
niñas, realizándose un total de 1.329 sesiones 
terapéuticas, de las que 1214 son financiadas al 
50% y 115 han sido financiadas al 100%.

Proyecto financiado por Excmo. Ayuntamiento de 
Córdoba (Delegación de Inclusión y Accesibilidad), 
REAC y FEPAMIC.

ITINERARIO GRUPAL PARA LA 
INSERCIÓN SOCIO-LABORAL 
DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD DE CÓRDOBA

Se inicia este proyecto a finales de 2022 con 
el objetivo de mejorar la empleabilidad de 50 
personas con discapacidad física, psíquica o 
sensorial (reconocida igual o superior al 33%) 
y que acredite que se encuentra en situación 
de desempleo a través de actuaciones de 
cualificación y formación en un puesto de trabajo 
concreto como es “Operario/a de Jardinería”. 

Proyecto financiado por el Excmo. Ayuntamiento 
de Córdoba/Delegación de Servicios Sociales.

PROYECTO EDIS

Con el desarrollo de este proyecto se ha potenciado 
la ocupabilidad de las personas con discapacidad en 
situación de desempleo para facilitar su inserción en 
el mercado laboral y posibilitar así su inclusión social. 

Proyecto financiado por el IMDEEC.
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TRANSPORTE ADAPTADO

El proyecto ha creado de un sistema de transporte 
que garantiza el derecho de las personas con 
discapacidad al acceso a los diferentes servicios 
prioritarios para su salud. 

Proyecto financiado por El Parlamento de Andalucía.

PROYECTO ERGOTRINNER-
DESARROLLO INFANTIL

Es un tratamiento pionero que posiciona a 
Fepamic en Andalucía como centro referente en 
pacientes neurológicos. Esta herramienta supone 
un plus de calidad notable en el tratamiento de 
neurorrehabilitación al:

Permitir trabajar la marcha, bipedestación 
(ponerse en pie), fuerza, movilidad, equilibrio, 
sistema cardiovascular, actividades de la vida 
diaria, etc. desde el inicio de la lesión con total 
seguridad.

Facilitar al terapeuta la atención a varias personas a 
la vez de forma individualizada y con trabajo activo.

Proyecto financiado por Fundación CajaSur.

PROYECTO GRITAR POR LAS 
CALLADAS

Campaña de visibilización de la mujer con 
discapacidad donde se llevó a cabo la lectura 
de un manifiesto que tuvo como objetivo 
promover los derechos y el bienestar de la 
mujer con discapacidad en todos los ámbitos 
de la sociedad, así como concienciar sobre su 
situación en todos los aspectos de la vida y a la 
misma vez sensibilizar tanto a hombres como a 
mujeres con o sin discapacidad y del importante 
papel que juega la mujer en la sociedad y de la 
doble discriminación que sufren las mujeres con 
discapacidad.

Proyecto financiado por la Excma. Diputación de 
Córdoba.

PROYECTO LIBERI

Este proyecto ha buscado la alianza de los 
Ayuntamiento de la provincia de Córdoba con la 
Fundación FEPAMIC para financiar los proyectos 
sociales a través de convenios de colaboración. 

Se han sumado dos ayuntamientos de la provincia: 
Montalbán y Fernán Núñez.
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OTRAS COLABORACIONES

CULTURA SOLIDARIA

La función social que cumple el teatro va más allá 
del espectáculo. El grupo, surgido del Colegio de 
Abogados de Córdoba, representó la obra “Es mi 
hombre” en el mes de junio en el Teatro Góngora 
para apoyar el programa de alojamiento HAVITA.

2ª GALA BNI

En 2022 participamos en la segunda edición de 
la Gala BNI en la que, con el fin de ser un punto 
de encuentro entre los más de 300 asociados, se 
refrendó el compromiso con el programa REAC.

RECONOCIMIENTO LABOR 
FUNDACIÓN FEPAMIC

El 4 de octubre de 2022, la Dirección General de 
la Policía de Córdoba hizo entrega a la Fundación 
FEPAMIC de una placa en reconocimiento por la 
gran labor que realiza en la mejora de la calidad 
de vida de las personas con discapacidad. 

CARTEL FERIA

El artista cordobés Manuel Antonio Muñoz 
Fernández, autor del cartel de la Feria de 
Córdoba de 2022, destinó el dinero obtenido por 
la realización del cartel a los proyectos sociales 
de Cáritas Parroquial y de Fundación FEPAMIC.

 

5 9
M

EM
O

R
IA

 A
N

U
A

L 
20

22






