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Saluda

de |la presidenta

El ano 2022 fue un ano de desafios
y avances para las personas

con discapacidad. A pesar de la
situacion global internacional,

se hicieron esfuerzos para
garantizar que las personas con
discapacidad tengan acceso a los
servicios esenciales y a la atencion
médica. También hubo un mayor
enfoque en la inclusion social,
laboral y educativa. Ademas, se
adoptaron medidas para mejorar la
accesibilidad en la vida cotidiana,
como la eliminacion de barreras en
edificios publicos y la mejora de los
medios de transporte. En general,
se hizo un progreso importante
para garantizar que las personas
con discapacidad tengan una vida
independiente, plena y satisfactoria.

Estas actuaciones, como no podia ser de otro
modo, se han generado mediante el esfuerzo y
la implicacion colectiva, tanto del personal que
conforma Fepamic como de las asociaciones
federadas a la entidad. Un equipo que ha
sabido crecer ante las adversidades, ofreciendo
respuestas concretas a las demandas del
colectivo.

Ladiscapacidadrequieredeuntrabajopedagogico
continuo. Es por ello que se han intensificado las
labores de sensibilizacion y concienciacion sobre
la discapacidad, buscando fomentar la inclusion
y la igualdad de oportunidades. Hemos trabajado
activamente para que la ciudadania entienda
que la discapacidad no es un obstaculo, sino
una oportunidad para desarrollar la diversidad y
enriquecer la sociedad. En definitiva, 2022 ha sido
un ano de lucha y logros para las personas con
discapacidad y la entidad, con una clara vocacion
de futuro y un compromiso renovado para seguir
avanzando en la inclusion y la igualdad de
oportunidades.
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Sara Rodriguez, presidenta.




FEPAMIC

2022

El empoderamiento de la discapacidad fue el
eje de 2022 al consolidarse avances juridicos vy
sociales en la inclusion y el apoyo a las personas
con discapacidad. Si bien todavia existen muchas
barrerasy desafios a los que se enfrentan, Fepamic
logro abanderar tanto en el Congreso de los
Diputados como en el Parlamento de Andalucia las
demandas que requieren una inmediata respuesta
por parte de las administraciones publicas.

En el Gobierno de la Nacion se reivindico un
Pacto de Estado que tienda a la estabilidad en la
prestacion de servicios sociosanitarios. Asimismo,
en Madrid se insto6 al Ejecutivo a ofrecer una mayor
transparencia e informacion de los fondos de
reconstruccion procedentes de Europa como el
‘Next Generation', el ‘Espana Puede' o el ‘Plan de
Recuperacion y Resiliencia’ para que faciliten el
acceso a las entidades del Tercer Sector, en general,
y a las personas con discapacidad, en particular.

Fepamic, con cinco Centros Especiales de Empleo
de Iniciativa Social, defendioé en la camara legislativa
andaluza las oportunidades laborales que generan
paralas personas condiscapacidad enlacomunidad

gracias a la contratacion social autonomica,
previendo el sector poder incrementar en mas del
50% las demandas de empleo del colectivo merced
a los acuerdos alcanzados con el presidente de la
Junta de Andalucia. Por ejemplo, durante 2022 las
mercantiles de Fepamic lograron consolidarse
con un aumento de produccion y facturacion de
servicios como Saborea Mediterranea, Gestion
Documentaly Fepamic Salud.

“Fepamic defendio las oportunidades laborales
que genera en Andalucia la contratacion social
para las personas con discapacidad”

El compromiso de la Federacion con las politicas
activas de empleo sigue siendo absoluto. La ratio
de contratacion de personas con discapacidad
finalizo el ano con un porcentaje del 82,63%. Esta
situacion garantiza politicas activas de empleo para
que las personas con discapacidad tengan acceso
pleno y sin obstaculos a una vida autonoma e
independiente porque, especialmente en el ambito
rural, la exclusion y la marginacion siguen presentes

- FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE CORDOBA MEMORIA ANUAL 2022



acarreando una dificultad anadida a la hora de
encontrar empleo 0 acceder a oportunidades de
formacion y desarrollo. De igual modo, en 2022 se
adaptaron los tipos de contratos a las necesidades
normativas, convirtiendo aquellos contratos
temporales o de obra y servicio en indefinidos.

Para facilitar la insercion laboral, Fepamic tiene
una apuesta decidida por la formacion ampliando

su Centro de Formacion debido a que una de
las principales barreras a las que enfrentan
las personas con discapacidad es la falta de
capacitacion 'y competencias profesionales.
Por ello, se incremento la oferta formativa con
el fin de formar para emplear, impartiendo
distintos certificados de profesionalidad vy
programas formativos vinculados a los sectores
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sociosanitario, administrativo y a la promocion de
lainsercion laboral de personas con discapacidad.

El Centro de Formacion Fepamic cuenta
desde mayo del afio pasado con una Unidad
de Orientacion Profesional del Programa
‘Andalucia Orienta’, financiado por el Servicio
Andaluz de Empleo. Los servicios, prestados
por dos técnicos, estan dirigidos a personas con
certificado de discapacidad e inscritas como
demandantes de empleo.

Entre estos servicios, canalizados a través de
sesiones individuales o acciones grupales,
destacan el diseno del ltinerario Personalizado
de Insercion (IP1), el asesoramiento sobre técnicas
y herramientas de busqueda de empleo, la
informacion sobre ofertas de trabajo, la derivacion
aotrosrecursos paralamejora de laempleabilidad
y elacompanamiento en la busqueda de empleo.

A pesar de estos desafios, las personas con
discapacidad a menudo se enfrentan estereotipos
y prejuicios negativos. Es por ello que Fepamic
centra sus esfuerzos, por un lado, en garantizar
que todas las personas tengan acceso plenoy sin
obstaculos a todas las oportunidades y, por otro,
en concienciar la importancia de la inclusion y la
diversidad.
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Misién, visidon

y valores
Fepamic

La Federacion Provincial de
Asociaciones de Personas con
Discapacidad Fisica y Orgdnica de
Cordoba (FEPAMIC), constituida

el 26 de febrero de 1988, es una
entidad asociativa, sin dnimo de
lucro y de caracter privado. Esta
declarada de Utilidad Publica
(Orden INT/2843/2004, de 28 de
Julio) y se regula por la Ley de

Asociaciones Ley Organica 1/2002.

Misién

1. Mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad en
todas sus facetas.

2. Conseguir la plena integracion
mediante la creacion de empleo
digno y estable para personas
con discapacidad.

3. Defender los intereses de las
personas con discapacidad y
fomentar el asociacionismo.
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Visién
Somos un movimiento asociativo
dey para personas con
discapacidad. Promovemos la
plena integracion, la mejora de

la calidad de vida y la defensa de
los intereses de las personas con
discapacidad mediante el fomento
de iniciativas que satisfacen sus
necesidades, generan empleo y
aportan valor.

oo A wWDNPR

Valores

Independencia
Participacion.
Transparencia
Compromiso.

Afan de superacion.

Trato personal centrado en la
persona.

Racionalidad del uso de
recursos/austeridad.
Trabajo en equipo.
Implicacion y vinculacion a
grupos de interés.

10.Equidad.
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FEPAMIC: valor social

FEPAMIC es una organizacion que representa
los derechos e intereses de las personas con
discapacidad fisica y organica. Su valor social
se centra en mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad a traves de la lucha
por la igualdad de oportunidades, la inclusion
socialy laaccesibilidad universal. Trabajamos para
garantizar que las personas con discapacidad
/ tengan los mismos derechos y oportunidades
que elresto de la sociedad, incluyendo el derecho

; ’I\ a una educacion, trabajo, vivienda y acceso a

L A servicios de salud dignos.

‘ L INCLUSIVO, centrado en la persona.

RESPONSABILIDAD en la gestion de recursos.
CONFIANZA y buenas practicas.
PLANES DE IGUALDAD.
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ACOPYPOS

Asociacionismo o 1

ALCER

corDOBA

o L AOCOR AOCGR
Somos un movimiento asociativo que agrupa a ‘

34 asociaciones de Cordoba, siendo el altavoz
en cada uno de los municipios a los que APARCOR
pertenecen estos colectivos. A su vez, en un
esfuerzo compartido, trabajamos para resolver
las necesidades especificas no resueltas de las
personas con discapacidad.
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APDICOR ap@or

ASENCO

APLENO PULMON [} (+riEFllicn @ ASINDI %&‘}

ASPAYM r0)7 aspaym

cérdoba

FRATER-CORDOBA m?,m,

Cérdoba

ACODEM A&

ACOFIYSFC i4)= @ SEMBRANDO ESPERANZA |
DESDE CORDOBA
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CORDOBA

Hinojosa del Duque @ @k DAF

Belmez @ AC:;{S“] ACODISVAL

@’ “EL GRANAILLO”

CE“E Granallo”

Adamuz @ @ APECOMI

A
Castro del Rio® &, s RUZLIE

Fernan Nufez ©@ ]j APAPNIDICSUR

APAPNIDIGSUR

Nueva
Baena AMBAR
A Carteya A

Aguilar de
la Frontera

L 4 @ APARCOR

£t~ ASOCIACION E
Cabra @ :; |\rincE

Lucena @ <& AMFE

Promocién del asociacionismo

Asociaciones
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Nuestras asociaciones federadas estan formadas en muchos casos por personas que comparten una
misma enfermedad y unen sus esfuerzos para ayudarse entre si y mejorar su situacion personal, social
y laboral, asi como difundir la situacion del colectivo especifico al que representan con el fin de lograr la
proteccion y defensa de sus intereses.

> ASOCIACIONES FEDERADAS: 34 2> PROYECTOS PRESENTADOS: 38
> SERVICIOS PRESTADOS A LAS > COMUNICACIONES A LAS

ASOCIACIONES: 1.399 ASOCIACIONES: 1173

QJLQ A PLENO PULMON lA\;ECIiIaCiOn Cordobesa de

la Enfermedad Inflamatoria

ASOCIACION ANDALUZA DE TRASPLANTADOS DE PULMON

Intestinal
A PLENO PULMON PRESIDENTA: A c E | l
Asociacion Andaluza de Trasplantados de Pulmon Aurora Maria Navarro Cruz
PRESIDENTE: Maria del Carmen Campoy Navarro C/ Maria Montessori s/n
Avenida Guerrita s/n 14011 - Cordoba
(Centro de Negocios Los Azahares), local 10 957 767 700 / 649 50 37 05
14005 - Cordoba aceii@fepamic.org
957 453304 / 607 78 55 94 www.facebook.com/pages/category/Nonprofit-Or-
asocaplenopulmon@gmail.com ganization/ACEIllI-563699960380669/

www.aplenopulmon.org
www.facebook.com/respiraaplenopulmon

ACOARE gutn Cordobem de g,
S | i
Asociacion Cordobesa AP -]
ACEADE de Artritis Reumatoide Preses T 0«)(
Asociacion Cordobesa de Enfermos PRESIDENTE: e

Afectados de Espondilitis "
PRESIDENTE: José Cuenca Lopera
C/ Maria Montessori s/n

14011 - Cordoba

Juan Luque Molina
C/ Antonio Carbonell s/n (Edificio La Foggara)
14005 - Cordoba

957 46 06 73

957 00 20 40 / 681 94 93 26 E— acoarecordoba@gmail.com

aceade@fepamic.org WWWw. acoare.es

www.aceade.es https://es-es.facebook.com/pages/category/
www.facebook.com/ACEADECordoba Nonprofit-Organization/Asociaci%C3%B3n-Cordo-

besa-de-Acoare-Espa%C3%Bla-1566381636942980/
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ACODA ‘

Asociacion Cordobesa Q

de Ataxias As.ociucién

PRESIDENTA: Cordobesa
, de Ataxias

Paula Lopez

C/ Maria Montessori s/n

14011 - Cordoba

957 00 20 42

acoda@fepamic.org
www.ataxiasandalucia.org
www.facebook.com/AtaxiasCordoba

ACODEM

Asociacion Cordobesa de
Esclerosis Multiple
PRESIDENTE: Antonio Galindo
Caballero

C/ Plaza Vistalegre

Edif. Florencia n° 11.

14004 - Cordoba

057 46 8183 / 652 07 39 06
acodem@acodem.es
www.alcadia.net/acodem
www.facebook.com/acodemcordoba/

ACODEM

ACODISVAL

Asociacion Comarcal de U]
Discapacitados del Valle

del Guadiato

PRESIDENTA: Acodisval

Maria Rosa Lopez Velarde

C/ Cordoba n® 138

14240 - Belmez (Cordoba)

622 48 99 75

mariarosalove@hotmail.com
www.acodisval-acodisval.blogspot.com

ACOFIY SFC

Asociacion Cordobesa de
Fibromalgia y Sindrome de
Fatiga Cronica
PRESIDENTA:

Encarnacion Sarria Moya
C/ Maria Montessori s/n
14011 + Cordoba

957 00 20 43
acofi@fepamic.org
www.acofi.es
www.facebook.com/Asociacion-Cordobesa-De-Fi-
bromialgia-Y-Sindrome-De-Fatiga-Cronica

ﬂsocmcnbu
CORDOBESA
de FIBRDMIALGIA
C O SINDROME
de FATIGA CRONICA

ACOLU

Asociacion de apoyo a la convivencia
con el Lupus en Cordoba
PRESIDENTA: Maria Isabel Ruiz Castillo (X) ,
Avenida Cruz de Juarez s/n

(Centro Civico Norte) | ACOLU’
14006 - Cordoba

622 63 01 02

acolu@hotmail.com

www.acolu.es
www.facebook.com/lupus.cordoba.3/

¥
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ACOPYPOS

Asociacion Cordobesa de Polioy
Postpolio y sus efectos tardios.
PRESIDENTA: Carmen Flores Primo
Plaza Mahatma Gandhi, s/n

Centro Civico de Levante

14014 - Cordoba

617 147513

acopypos@hotmail.com / info@asociacionacopypos.org
www.facebook.com/pg/AcopyposAsociacion/
posts/

Acopypos
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ACPA

Asociacion Cordobesa de
Pacientes Anticoagulados
PRESIDENTE:

Rafael Martinez Fernandez
C/ Maria Montessori s/n
14011 + Cordoba

957 00 20 47 / 687 44 07 36
acpaanticoaguladoscordoba@gmail.com
www.anticoaguladoscordoba.es
www.facebook.com/acpa.anticoagulados

gg : a.c.P.a.

ASOCIACION CORDOBESA DE
PACIENTES ANTICOAGULADOS

ADISCAR

Asociacion de personas con diversidad
funcional, familiares y allegados de

La Carlota y departamentos
PRESIDENTE:

Juan Francisco Garcia Mata

C/ Ingeniero Torres Quevedo, s/n
(Poligono de Gallardo)

14100 La Carlota (Cordoba)

957 30 30 12 / 630 88 99 05
adiscar@andaluciajunta.es
www.adiscar.es
www.facebook.com/discapacidadlacarlota/

ALCER
Asociacion para la Lucha Contra

las Enfermedades del Rifdn ALCER
PRESIDENTE: José Maria Reifs Trocoli CORDOBA
Plaza Santuario de la Fuensanta n° 2 (local)

14010 Coérdoba

957 43 43 85 / 615 14 40 59

alcer@alcercordoba.org

www.alcercordoba.org
www.facebook.com/alcercordoba

AMBAR

Asociacion de Minusvalidos
Baenenses Reunidos
PRESIDENTE:

Antonio Jiménez Sanchez
Calle El Montecillon® 2
14850 Baena (Cordoba)
957 69 20 02 / 670 42 11 87
montecillo.2@gmail.com
jimenez_sanchez_anto@hotmail.com

SO7
s

£
@
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ASOCARCION DE MIMISVAIDOS BAFENSES REMDOS

AMFE

Asociacion Lucentina de
Minusvalidos Frasquito Espadas
PRESIDENTE:

Juan de Dios Vallecillo Orellana
C/ Guadix, n° 3

14900 * Lucena (Cordoba)

957 50 31 02 / 630 66 08 89
amfelucena@gmail.com
www.asociacionamfe.org
www.facebook.com/amfelucena.amfe/

AOCOR

Asociacion de
Ostomizados de Cordoba
PRESIDENTA:

Silvia Rodriguez Barén
Camino Viejo de Almodovar s/n

(Centro Civico Ciudad Jardin)

14005 - Cordoba

6333076 57

info@aocor.es

WWwWw.aocor.es
www.facebook.com/OSTOMIZADOSAOCOR

AOCGBR

ASDCIACION DE OSTOMIZADDS DE CORDORA
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APAPNIDICSUR

Asociacion de Padres y protectores de
ninos con discapacidad Campina Sur
PRESIDENTE: Alfonso Ariza Ruiz

Calle Llano de las Fuentes s/n

(junto a Casa de la Cultura)

14520 - Fernan Nunez (Cordoba)

057 382103 / 670 42 12 43 / 655 62 80 22
asociacionapapnidicsur@gmail.com
www.apapnidicsur.org
www.facebook.com/Apapnidicsur/

APAPNIDICSUR

APARCOR

Asociacion de Parkinson de Cordoba Q
PRESIDENTA: Josefa Villena Serrano P 2N
Avd. Ollerias n° 43 \E

14001 + Cordoba
Sede Pje. Aguilar de la Frontera n° 3 -’
Bajo 2 - 14013 - Cordoba

957 47 27 92

es.aparcor@yahoo.es
parkinson-cordoba.blogspot.com/
www.parkinsoncordoba.org
www.facebook.com/aparcor.parkinsoncordoba/

APECOMI

Asociacion Adamucena de Personas
con Minusvalia

PRESIDENTE:

Antonio Cantador Cantador

Calle de los Naranjos n° 8

14430 + Adamuz (Cordoba)

957 16 61 82
asociacionapecomi@gmail.com
www.facebook.com/Asociaci%C3%B3n-Ada-
muce%C3%B1a-De-Personas-Con-Discapaci-
dad-218481884959025/

APDICOR

Asociacion de Personas @
Discapacitadas Cordobesas N
PRESIDENTE: José Luis Llergo Ruiz %gg}eggf
C/ Maria Montessori s/n Discapacitadas Cordobesas
14011 + Cordoba

6722708 23

info@apdicor.org

www.apdicor.org
www.facebook.com/pg/coedoba.apdicor/posts/

APROFIS T
Asociacion para la Integracion de g h
Personas con Problemas Fisicos,

Psiquicos y Sensoriales de Montalban

‘Nuevos Pasos”

PRESIDENTA: Lourdes del Pino Espejo ‘°.,»\_,_,~J/

Tewan

C/ Vereda de Malaga n° 11

14548 - Montalban (Cordoba)

957 018335/ 630 14 41 47
nuevos_pasos@hotmail.com
carmenortizgarciaz6@gmail.com
wWww.nuevospasos.net
www.facebook.com/AprofisNuevosPasos/

ASENCO

Asociacion de Enfermedades
Neuromusculares de
Cordoba

PRESIDENTA:

Estrella Berbel Garcia

Calle Periodista Quesada Chacon n° 2, Bloque 3-5D
14005 - Cordoba

649 04 17 34

asenco2010@gmail.com

www.asencordoba.org
www.facebook.com/Asenco-376702835871245/

ASOCIACION DE ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES DE C nlncu]
) [ e
o= Af —— 9

{ SENCO o
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ASINDI

Asociacion Integradora de
Disminuidos
PRESIDENTE:

Antonio Montes Bravo

C/ Badanas n° 18

14002 - Cordoba

957 26 90 27
asindicor@hotmail.com
www.asindi.com

ASIND!

ASPAYM (")
Asociacion de Personas 07 aSpaym
con Lesion Medular y Otras cordoba

Discapacidades Fisicas

PRESIDENTE: Francisco Pedrosa Lopez
C/ Vazquez Aroca Numero 3, local bajo
14005 - Cordoba

639 13 36 16
aspaymcordoba.ts@gmail.com
www.aspaymcordoba.org
www.facebook.com/ASPAYMCordoba/

ASPEDIC g
Asociacion de Personas con
discapacidad de Castro del Rio
PRESIDENTE:

Teresa Marmol de la Rosa

Avd. de la Diputacion s/n
Centro civico) (Sede social)
Ronda de Granadillos de Medina n° 26 (notificaciones)
14840 - Castro del Rio (Cordoba)

655 85 39 50

asociacionaspedic@gmail.com

. A
& ASPEDIC

o Disapacdad

6’9 @ e

ATCA Q,i‘b"' de T rasp, l,
Asociacion de Trasplantados %

o
$ B
de Andalucia "Ciudad de los = '” %
Califas” = A Ly’ 5
. f(; \QQ‘
PRESIDENTA: Ohese 1o A

Gema M@ Barrera Valderas

Centro Civico Municipal Distrito Sur

C/ Camino Viejo de Almodovar s/n

14005 - Cordoba

636 8176 19

ciudadloscalifas@hotmail.com
www.facebook.com/pages/category/Nonpro-
fit-Organization/Asociaci%C3%B3n-de-Trasplanta-
dos-de-Andalu%C3%AD

DAFHI

Asociacion de Discapacitados y
Familiares Hinojosenos

PRESIDENTA: Manuela Murillo Cena

C/ Garcia Lorcan® 15

14270 - Hinojosa del Duque (Cordoba)
659 09 49 27

lafinojosa@hotmail.com
www.facebook.com/asociaciondafhi/

“EL GRANAILLO"

Asociacion a Favor de los
Discapacitados

PRESIDENTA: Susana Garcia Raer

C/ Dolores lbarruri n® 26

14640 - Villa del Rio (Cordoba)

957 17 66 67
centrogranaillo@hotmail.com
www.facebook.com/CeElGranaillo/

C.E.“El Granaillo”
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FRATER-CORDOBA
Fraternidad Cristiana de
personas con discapacidad
PRESIDENTE: Frater
Juan Solano Heredia Cérdoba
C/ Paseo Poeta Antonio Gala s/n

(frente al n® 12) + 14010 - Cordoba

957 48 34 53

fraterdecordoba@yahoo.es
www.fraterdecordoba.org

HACIENDO CAMINO
Asociacion de Madres, hijos
e hijas con discapacidad
PRESIDENTA:

Francisca Jaraba Ariza
Plaza Mahatma Gandhi s/n (Edificio Antigua Prision)
14014 - Cordoba

957 43 70 71/ 695 60 74 23
haciendocamino1996@hotmail.es

I\ giciENDo
[ICAinvo

LA DECISION
Asociacion de Personas
Discapacitadas Fisicas,
Psiquicas y Sensoriales
PRESIDENTE:

Cecilio Lopez Luque

C/ Clara Campoamor n°® 7
14857 + Nueva Carteya (Cordoba)

626 30 39 52

la_decision@hotmail.es
www.facebook.com/pages/category/
Personal-Blog/La-Decision-Nueva-Carte-
ya-1955857891365742/

ASOCIACION DE
LARINGECTOMIZADOS DE ;
CORDOBA Lt o
PRESIDENTE: Manuel Moreno Llamas " ' :
C/ Alrededores de San Juan 38 < A
14940 - Cabra (Cordoba)
957 5228 30 / 617 44 47 68
ascolari@fepamic.org

LUNA CON LUZ PROPIA ~=n
Asociacion de mujeres y ninas \
con discapacitadas ‘\
PRESIDENTA: Rafaela Reyes Mena

C/ Musico Tomas Luis de Victoria n°22

local 2 (esquina con Musico Antonio de Cabezon)
14011 - Cordoba

65977 8515
conluzpropia@fepamic.org

SEMBRANDO ESPERANZA
ASOCIACION CONTRA LA ANSIEDAD,
Y LA DEPRESION

SEMBRANDO
ESPERANZA

DESDE CORDOBA
PRESIDENTA:

Nieves Vargas Nunez
C/ Maria Montessori s/n
14011 - Cordoba

957 00 20 46 / 619 Q0 44 57
asociacion@sembrando-esperanza.org
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FEPAMIC en la sociedad

;Que hacemos?

SERVICIOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
A LA SOCIEDAD

En FEPAMIC trabajamos vy desarrollamos
capacidades para ofrecer oportunidades que
tienden a la mejora de la calidad de vida de
las personas con discapacidad. En esta linea,
tenemos como principio la participacion plena 'y
la aceptacion de la persona en la comunidad.

www.fenamic.ora.

; 957 76 77 00

-4

¢Como lo hacemos?

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Creamos en 1999 una iniciativa empresarial capaz
de generar empleo estable y de calidad para
personas con discapacidad. Desde entonces,
la actividad y el empleo se sustentan a traves
de empresas que tienen como objeto social la
creacion de empleo.

Las empresas cuentan con certificaciones en
Calidad, Medioambiente y Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como
calificacion como Contratista.
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Empresa certificada

Sistema de gestion

1SO 9001

C.E.E. FEPAMIC, S.L. Destruccion

Camara Certifica Céamara Certifica Camara Certifica

CoO |CO| CO

Empresa certificada Empresa certificada Servicio certificado

Sistema de Gestion Gestion Ambiental Destruccion confidencial

de documentos. Servicios de
limpieza, tapicerias, incendios
y servicios de proximidad.
Constituido en 1998.

C

FEPAMIC ACCESIBILIDAD

UNIVERSALS.L.
Asesoramiento y
ejecucion de obras

Mision:
Insercion

para la accesibilidad. Socio-Laboral

Constituido en 2010.

de la persona
con discapacidad

FEPAMIC SERVICIOS
PARA PERSONAS
DEPENDIENTES, S.L.
Servicios de asistencia
a personas en situacion
de dependencia.
Gestion de residencia.
Constituido en 2005.

FEPAMIC Servicio
de Asistencia, S.L.
Servicios de asists¢

Camara Certifica

Constituido en 2003.

Servicios
PUBLICOS
COLECTIVOS, S.L.

CoO

Empresa certificada

Sistema de gestion

1SO 9001

Servicios de limpieza
viaria, zona azul, asi
como servicios
publicos de caracter

municipal o

Camara Certifica

CoO

Empresa certificada

Sistema de gestion

supramunicipal.
Constituido en 2004.

1SO 45001

Camara Certifica

Co

Empresa certificada

Sistema de Gt

1SO 14001

: ———

Camara Certifica

CcoO

Empresa certificada

Gestion Ambiental
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Servicios a personas con discapacidad
Servicio de Transporte adaptado Mk
Fisioterapia &
Sala de integracion multisensorial
Ayudas Técnicas 1‘3?
Terapia ocupacional b
Atencién Psicoldgica ?ﬁ'
Logopedia &
Atencién Social *
Atencién médica, enfermeria @
Cuidados personales en Centros Educativos 4
Actividades de Ocio y Tiempo Libre )
Eliminacién de Barreras y Accesibilidad |
Discapacidad y mercado de trabajo
Limpieza Viaria, Mantenimiento y Jardineria e
Servicio de porteria, limpieza y domésticos 2
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Centros FEPAMIC
Residencia para Gravemente Afectados
=

Centros polivalentes / Unidades de Dia
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DIMENSION 1:
Autodeterminacion
y Derechos

ATENCION A PERSONAS

Fepamic cubre todas las etapas de la persona
para disminuir las limitaciones funcionales,
proporcionando intervenciones, servicios o apoyos
que se centran en el comportamiento adaptativo,
el estatus comunitario y el bienestar personal.

CENTROS FEPAMIC

Prestamos una atencion integral que cubre las
necesidades asistenciales del usuario, asi como
cualesquiera que requieran con el objetivo de que
los usuarios sean ciudadanos de pleno derechoy
puedan intervenir en la toma de decisiones que le
afectan de forma directa.

Tomamos como referencia el modelo de Calidad
de Vida (Verdugo y Shalock) para que la persona
alcance un nivel optimo de calidad de vida,
trabajando en las siguientes dimensiones.

DIMENSION 2:
Bienestar Fisico

DIMENSION 4:
Bienestar Material

Nuestros centros ofrecen una variedad de servicios
adaptados a las necesidades de las personas.

» Transporte adaptado
» Comedor

> Fisioterapia

» Psicologia

» Logopedia

» Terapia ocupacional

> Enfermeria
> Talleres
> Sala Snoezelen

DIMENSION 6:
Relaciones
Interpersonales

DIMENSION 5; DIMENSION 7:

Inclusion Social

Desarrollo Personal
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CENTRO DE DiA CORDOBA

El Centro de Dia mas antiguo de Fepamic con
mas de 22 anos de experiencia, adaptando a las
caracteristicas de las personas y abordando una
atencion integral, asi como una reeducacion de
todas las AVDs.

Camara Certifica

65 personas atendidas ca

30 trabajadores

Empresa certificada
Sistema de gestion

90% con discapacidad

CENTRO DE DiA AZAHARA

Elobjetivo consiste en mejorarla calidad devidade
las personas con nuestros valores y herramientas
de trabajo para conseguirlo (dignidad; libertad
y autonomia; responsabilidad; transparencia;
excelencia y busqueda de la igualdad).

49 personas atendidas
16 trabajadores

75% con discapacidad

1SO 9001

CENTRO DE DiA LUCENA

Prestamos apoyos para la mejora de la calidad
de vida de las personas, respetando los derechos
y deberes que le son propios. Atendemos sus
necesidades y sus intereses fomentando un
papel activo de la persona usuaria y de su familia
en la toma de decisiones.

Camara Certifica

28 personas atendidas
14 trabajadores c'a

71,43% con discapacidad SR
1SO 9001

CENTRO DE DiA FERNAN NUNEZ

El objetivo general que persigue el centro es la
prestacion de apoyos para la mejora de la calidad
de vida, respetando los derechos y deberes que
le son propios, atendiendo sus necesidades e
intereses para fomentar un papel activo de la
persona y su familia en la toma de decisiones.

Camara Certifica

27 personas atendidas
15 trabajadores c'a

73,33% con discapacidad Skt dergeaten
1SO 9001
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RESIDENCIA DE PERSONAS GRAVEMENTE ACTIVIDADES DE LOS USUARIOS

AFECTADAS (RGA) 2022 ha sido un ano para retomar nuestra
- Laresidencia Fepamic es un centro de atencion programacion, disfrutar de actividades al aire libre
a personas con discapacidad fisica gravemente y llenar nuestra agenda de encuentros y eventos.

afectados que trata de prestar apoyos a sus
personas usuarias con el fin de que hagan y
tengan una vida lo mas normalizada posible.

- Esta destinada a grandes dependientes de
grado Il y lll y de multiples patologias fisicas,
con edades comprendidas entre los 16 y 65
anos de toda Andalucia que comparten un
hogar de integracion y normalizacion dentro de
su comunidad.

93 personas atendidas
162 trabajadores

70,99% con discapacidad Visita del colegio Vinuesa

o~ 74 :
7
b/
N—_
\

v
Aula sensorial Sesién de tecnificacién
o 1y iF
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TRANSPORTE ADAPTADO

El servicio de transporte cimienta y construye
sistemas de movilidad accesibles a todas las
personas, lo que significa que cualquier persona
pueda acceder, utilizar y abandonar el sistema en
condiciones de seguridad, comodidad y eficacia.

Camara Certifica
sa

1SO 9001

vehiculos
completamente equipados

conductores

28.915

servicios prestados

276K.M8 83

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE CORDOBA

ACNEE

Los Profesionales Tecnicos de Integracion Social
(PTIS) prestan apoyo y asistencia al alumnado con
necesidades educativas especiales en Educacion
Infantil, Primariay E.S.O. de los centros publicos de
Cordoba y provincia, con la finalidad de integrary
normalizar su asistencia en los diferentes centros
educativos y su evolucion academica.

Las funciones que realizan los PTIS asignados es
asistencial hacia el alumnado como por gjemplo
acompanamiento al aula, desplazamiento por
el centro, ayuda en la alimentacion, control de
esfinteres, movilizacion en grua, cambio de panales..

Son actividades y funciones basicas y habituales
en su vida diaria, y que se realizan dentro de su
horario académico, para las que requieren apoyos
y ayuda de un profesional.

O 90
u profesionales

S22

300

alumnos
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Traslado de estudiantado universitario
a los diversos centros donde realizan su
formacion universitaria.

Traslado de personas asociadas a los
colectivos federados a Fepamic, donde -
realizaban actividades de rehabilitacion,
talleres y reuniones de asociacion.

Traslado a las personas usuarias de:

- Residencia para Personas Gravemente
Afectadas. = =

+ Centro de Dia de Cérdoba.

+ Centro de Dia Azahara. :

- Programa de rehabilitacion de Fepamic.

.- Colegio Maria Montessori de Castro del

Rio.

Apoyo a las actividades de Ocio y Tiempo
Libre que Fepamic y asociaciones varias -
han hecho durante el afio.

Servicios a las asociaciones que lo han -
solicitado.

Traslado de personas usuarias y actividades,
practicas profesionales, estudios ==
académicos no obligatorios ni universitarios,
tele formacion o tramites oficiales.

Desarrollo de personas:

FORMACION | | ——
Dentro del objetivo de alcanzar
la igualdad gracias a un modelo eo

Empresa certificada

inclusivo de sociedad, Fepamic hizo

unaapuestadecididaporlaformacion i

en 2017 con la inauguracion del

Centro de Formacion Fepamic, un espacio que
hoy cuenta con mas de 425 m?, homologado por
la Consejeria -de Empleo, Formacion y Trabajo
Autonomo de la Junta de Andalucia para impartir
diferentes Certificados de Profesionalidad.

FORMACION EXTERNA
+ 15 personas en el Programa de Empleo y
Formacion: Fepamic. Férmate y -cuida de la
Consejeria de Empleo, Comercio y Trabajo
Autébnomo.
Una vez obtenido los certificados, los 15
participantes fueron contratados por los Centros
Especiales de Empleo de Fepamic.

- 15 participantes procedentes de zona ERACIS
obtuvieron dos certificados de profesionalidad
de Operaciones de Grabacion y Tratamiento
de Datos y Documentos mediante acuerdo
con la delegacién de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Cordoba.

-

60 personas con

discapacidad
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FORMACION INTERNA

133 trabajadores

56 acciones
formativas

ANDALUCIA ORIENTA

Contamos con una Unidad de Orientacion
Profesional del Programa ‘Andalucia Orienta)
financiado por el Servicio Andaluz de Empleo.

Los servicios, prestados por dos técnicos,
estan dirigidos a personas con certificado de
discapacidad e inscritas como demandantes de
empleo a las que se asesora sobre técnicas vy
herramientas de busqueda de empleo, informa
sobre ofertas de trabajo, deriva a otros recursos
para la mejora de la empleabilidad y acompana
en la busqueda de empleo.

BOLSA DE EMPLEO

FEPAMIC considera prioritario fomentar acciones
que promuevan la insercion laboral del mayor
numero de personas con discapacidad tanto en
la empresa ordinaria como a traves de los Centros
Especiales de Empleo.

Por ello, prestamos desde hace anos servicios
de Orientacion e Intermediacion laboral en la
provincia de Cordoba.

De esta manera, se pretenden paliar las
necesidades de integracion laboral de los
demandantes no solo de Cordoba capital, sino de
toda la provincia, valorando las capacidades de los
trabajadores acercandolos a las oportunidades
de empleo y apoyando a las empresas con el
proceso de incorporacion de los trabajadores.
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ACTIVIDADES REALIZADAS COMO AGENCIA DE COLOCACION:
Servicio de orientacion, formacion e insercion profesional: demandantes de empleo.
Servicio de empresas y seleccion de personal: ofertas de empleo.

N° de personas atendidas “

N° de personas atendidas perceptoras de prestacién por desempleo 140

N° de personas atendidas pertenecientes a colectivos con dificultades

de insercién

Ne° de ofertas y puestos de trabajo cubiertos con las personas atendidas
como resultado de su actividad de intermediaciéon

N° de contratos de trabajo suscritos por las personas atendidas n

N° de contratos de trabajo indefinido suscritos por las personas
atendidas

202

213

AJUSTES DE PERSONAL Y SOCIAL
Pilar imprescindible para la integracion laboral del personal laboral con discapacidad en los Centros
Especiales de Empleo.

Este departamento detectay evalua cualquier incidencia y necesidades de apoyo que surja en el personal
laboral con discapacidad de Fepamic en el desarrollo de sus funciones, proporcionando y desarrollando
un plan de trabajo para poder intervenir segun el perfil de cada uno de ellos.

593 personas atendidas:
307 mujeres 'y 286 hombres

51,77% mujeres

MEMORIA ANUAL 2022
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COCINA

Elaboracion y  distribucion de  comida
convencional y de V Gama para nuestros centros
y clientes externos.

Nuestra actividad es considerada una industria
alimentaria y debe cumplir los estrictos
requerimientos sanitarios recogidos en la
normativa para que nuestros productos lleguen
al consumidor final en las mejores condiciones
microbiologicas y organolépticas.

Conunaplantillade 32 personas condiscapacidad,

su capacidad y experiencia han permitido a Residencia Excma. Diputacion
Fepamic alcanzar nuevas metas que nos acercan Provincial de Cérdoba - Alcolea:
a ser considerados un referente en el sector en la 36.500 menus elaborados.
provincia.

Comedor CEIP Cronista Rey
Diaz de Cordoba: 15.040

EVOLUCléN 2022 menus elaborados.
+29,82% kg de produccion

+16,67% de repartos
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Elserviciode cocinaesta preparado para continuar
atendiendo nuevos acuerdos con clientes, ya que
dispone de la capacidad y la experiencia para
seguir creciendo en cualquiera de las actividades
que desarrolla.

o/
A0 sy

STYRI
-

FEPAMIC




SERVICIOS A ORGANISMOS
PUBLICOS Y SOCIEDADES
MERCANTILES

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Nos encontramos siempre en busqueda activa
de nuevas oportunidades de creacion de empleo.
Para ello, estudiamos toda licitacidon, evaluando
costes y posibilidad que genere empleo. Una vez
evaluado el proyecto y elevado a direccion, se
decide si es viable realizar oferta.

FEPAMIC SALUD

REHABILITACION EXTERNA

El servicio de rehabilitacion externa nace hace
mas de dos décadas. En los ultimos anos, a pesar
de la pandemia, esta teniendo una evolucion muy
positiva en cuanto a su capacidad de atencién y
llegada a la ciudadania cordobesa.

Nuestra especialidad en el tratamiento
rehabilitador siempre ha sido la neurologia,
siendo la neurorrehabilitacion nuestro tratamiento
estrella. Sin embargo, nuestros profesionales se
han ido especializando y formando a lo largo de
los anos en todo tipo de tratamientos para dar
respuesta asi a toda la poblacion.

La principal mision del servicio de rehabilitacion
externa de la entidad es poder dar cobertura
y servicio a pacientes que, sin ser personas
atendidas de nuestros centros, por su patologia
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de base y/o discapacidad necesitan de una
rehabilitacion continua y adaptada a sus
necesidades.

712 personas atendidas
6 profesionales
5600 sesiones anuales

DATO IMPORTANTE: novedad de la imple-
mentacion del Ergo Trainner, instalado en
agosto de 2022. Es un sistema que trabaja
con la liberacion de peso del paciente per-
mitiendo asi al terapeuta poder trabajar con
personas en bipedestacion o marcha dina-
mica, entre otras, aunque no tenga suficiente
musculatura para poder realizar la carga de
Su propio peso.

DESARROLLO INFANTIL

El servicio de Desarrollo Infantil FEPAMIC es un
servicio integral e interdisciplinar cuyo objetivo es
dar respuesta a las diferentes necesidades de la
etapa infanto-juvenil, asi como a sus familias.

Ofrecemos terapias centradas en favorecer el
desarrollo del nino/a que posibilitan posibilitan
el alcance de su maximo potencial y autonomia
para asi facilitar su plena integracion familiar,
social y escolar, contribuyendo de esta manera a
la mejora de su calidad de vida y la de sus familias.
Es wun servicio abierto con un equipo
multidisciplinar que va desde los 0 meses a los
21 anos.

Durante 2022 el rango de edad de los nifios con
los que hemos trabajado ha sido de 12 meses, el
mas pequefio de los nifos atendidos en el ser-
vicio a 20 anos el mayor.

MEMORIA ANUAL 2022



El principal grupo de edad de los ninos tratados
en el servicio durante el 2022 se encuentran entre
los 4-12 anos aproximadamente.

Las instalaciones cuentan con integracion sensorial
y terapia ocupacional de 63 m2, sala de logopedia
y psicopedagogia de 18m mz2, despachoy atencion
familiar 12m m2, sala de psicologia 11,5m m2y sala
de espera de 11m2. Todas ellas individualizadas
para no interferir en los tratamientos de cada uno
de los profesionales y nifnos.

SABOREA MEDITERRANEA
Centrados en la fabricacion y venta de platos de
5° Gama destinados al canal HORECA.

Nuestra cocinallevaa cabo la preparacion de todo
tipo de platos, elaborados y envasados para su
consumo con alimentos caseros de distinto tipo,
abarcando diversas recetas para formar parte de
la carta de platos de cualquier restaurante o bar
que se precie de tener una excelente reputacion.

El excelente envasado posibilita el buen
mantenimiento de la comida durante un
largo tiempo, pudiendo descongelarla y estar
directa para su consumo en el momento que lo
necesitemos.

El volumen de ventas alcanzado en 2022 ha
ascendido a 55.000 €, siendo los ultimos meses
del ano los de mas actividad, lo que nos hace
indicar que la evolucidn en 2023 sera aun mas
positiva. Esta buena dindmica nos hace considerar

la posibilidad de ampliar nuestro radio de accion
fuera de la capital y ofrecer nuestros productos al
mayor numero de bares y restaurantes posibles.

GESTION DOCUMENTAL FEPAMIC

Somos especialistas en recogida, transporte,
destruccion vy certificacion de archivos y datos
confidenciales.

El principal valor de GDF es que la totalidad de
su plantilla esta compuesta por personas con
discapacidad.

Nuestros servicios estan disponibles en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, Castilla la
Mancha y Extremadura, garantizando una total
trazabilidad de la mercancia desde su recogida
hasta la destruccion de la misma.

Dos tipos de servicios;
Servicio de Mantenimiento: consiste en la
entrega de depdsitos de seguridad a nuestros
clientes. Una vez estén llenos, pasamos a
retirar.

Servicio de Expurgo de Archivo: retirada
masiva de documentos que estan guardados
y prescritos que hay que destruir.

La destruccion de documentacion se realiza con
un nivel de seguridad 4, segun la norma DIN-
32757-1, cumpliendo lo exigido a organismos
publicos civiles, entidades de crédito, etc.
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Contamos con una flota de vehiculos
homologados para el transporte de la
documentacion confidencial y geolocalizados
permanentemente por GPS, junto con sacas y
maletas de transporte precintadas y numeradas.

Ademas, somos una empresa verde, apostamos
por la sostenibilidad y el medio ambiente,
comprometidos con el reciclaje de los residuos
generados en todos nuestros servicios.

GDF ha recogido, transportado,
destruido y certificado unas 400
toneladas de papel durante
2022, suponiendo un incremento
en la facturacion.

Consolidados en el sector.

Los concursos ganados con
organismos publicos como, por
ejemplo, el de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo
Autonomo.
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FEPAMIC programas

Durante el ano 2022, a nivel general hemos conseguido

97 417.054,36€

proyectos y/o .
programas aportaciones de
elaborados entidades publicas

y privadas

|

19

proyectos
aprobados

durante el afo
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Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo

2> MANTENIMIENTO SEDE SOCIAL FEPAMIC 2022:

Convocatoria de Subvenciones Institucionales
en el ambito de la Discapacidad - Linea 5

LA ASISTENCIA PERSONAL: El vehiculo hacia
la autonomia personaly la vida independiente.
Convocatoria de Subvenciones Institucionales
en el ambito de la Discapacidad - Linea 5

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA
DISCAPACIDAD: Informaciéon, Asesoramiento,
Atencidén Social y Apoyo Psicologico.
Convocatoria de Subvenciones Institucionales
en el ambito de la Discapacidad - Linea 5

PROGRAMA DE SOLIDARIDAD Y GARANTIA
Alimentaria a personas y familias con escasos
recursos econdémicos y/0 en riesgo o situacion
de exclusion social de Cordobay provincia 2022
Convocatoria de Subvenciones a entidades
privadas para programas de Accion Social -
Linea7

- ORIENTA FEPAMIC:

Unidad de Orientacion Cordoba.
Maria Montessori, s/n
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> EMPLEANDO Y CUALIFICANDO LAS CAPACI-
DADES PROFESIONALES DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD:

+ EL Centro de Formacion FEPAMIC.
" ' ' - Convocatoria General de Proyectos.

> COMPETENCIAS Y CERTIFICADO DE PROFE-
SIONALIDAD Adecuacion profesional en pues-
to de trabajo: Formacién para el Empleo. Itine-
rario profesional socio - sanitario FEPAMIC.
Convocatoria POISES

> PROGRAMA TIC CAMARAS:
V. Asesoramiento y transformacion digital
de FEPAMIC Servicios para Personas
a I I l ara Dependientes S.L.U.: Saborea Mediterranea y

Cérdoba FEPAMIC Salud

> EMPLEATE:
Programa de Orientacion e Insercion Laboral

Instituto Provincial de para Personas con Discapacidad Fisica.

Bienestar Social

: i 5 > DOS REALIDADES, UNA MISMA MISION: La
Diputacion de Cordoba

discapacidad en ambos lados del Atlantico.
Innovacion en Servicios Sociales, atencion socio
-sanitaria e inclusion socio- laboral a traves del
intercambio de experiencias hispano-cubanas.
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IMDE3C

Instituto Municipal de Desarrollo
Econémico y Empleo de Cordoba

Rlus-

T&d,

A
P
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Diputacion
de Cordoba

SERVICIO DE NEURO-REHABILITACION EX-
TERNA FSPD.
Convocatoria FORMA & CONTRATA

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA
DISCAPACIDAD FEPAMIC.
Convocatoria FORMA & CONTRATA

FEPAMIC SALUD Y SABOREA MEDITERRANEA:
Proyeccién y posicionamiento de la Marca
FEPAMIC.

Convocatoria ESAL

PROGRAMA DE ASISTENCIA PERSONAL: para
personas con discapacidad y apoyo psicosocial
a familiares cuidadores.

Convocatoria de Subvenciones de la Delega-
cion de Servicios Sociales.

IGUALDAD REAL EN FEPAMIC:

Convocatoria de subvenciones para desarrollar
proyectos, programas y actividades para conse-
guir la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres y la eliminacion de la discrimina-
Cion por razon de sexo u orientacion sexual.
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» RGAFEPAMIC
es .M e.m Un recurso integral para la atencion al a discapa-
% Fundac1on la Calxa cidad y la dependencia.

Convocatoria Andalucia.

» REALIDAD VIRTUAL EN FEPAMIC

@4 FuNDACION
N REAIADORES

2 » SUMINISTRO DE ALIMENTOS INFANTILES.
FUNDACIO

ORDESA

» FEPAMIC CONTIGO, CUIDANDO DE TI

]
unl R. Premios Supercuidadores 82 Edicion.

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
» FEPAMIC
d °, Acceésit Premio a la Accion Social Solidaria
Fun aClOn Hermano Bonifacio.
CAI%_:P}IH}AL Premios Ricardo Lépez Crespo.
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FEPAMIC en
los medios

El Departamento de Comunicacion y Marketing
de Fepamic, durante 2022, ha llevado a cabo una
serie de acciones enfocadas en la promocion
de la entidad y la difusion de sus actividades y
proyectos.

Entre las actividades realizadas destacan la
actualizacion y mejora de la pagina web, con la
inclusién de nuevas secciones y un diseno mas
accesible y visual. También se han mejorado
los perfiles en redes sociales para aumentar la
visibilidad de Fepamic y fomentar la interaccion
con la comunidad.

Ademas, se han desarrollado campanas de
publicidad en medios locales para dar a conocer
las actividades de la entidad y los servicios que
se ofrecen. Se ha trabajado en la elaboracion
de materiales de comunicacion como folletos,
dipticos y presentaciones, tanto en formato digital
COMo impreso.

Eldepartamento ha colaborado en la organizacion
de eventos y jornadas, creando materiales de
difusion y gestionando la comunicacion con los
medios de comunicacion. Se ha mantenido una
estrecha colaboracion con otros departamentos
de la entidad para garantizar la coherencia vy
cohesion en la comunicacion.

En resumen, el Departamento de Comunicacion
de Fepamic ha llevado a cabo diversas acciones
durante el ano 2022 para mejorar la visibilidad
de la entidad y la difusion de sus actividades vy
proyectos, contribuyendo asi al cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la organizacion.
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Relaciones institucionales

Fepamic es una entidad que se dedica a la
atencién y promocion de las personas con
discapacidad fisica y organica en Cordoba.
En el marco de su labor, hemos establecido
relaciones institucionales con diversas entidades
y organismos tanto a nivel local como nacional.

Entre las instituciones con las que Fepamic
mantiene relaciones destaca el Ayuntamiento
de Cordoba, con el que colabora en diferentes
programas y proyectos relacionados con la
inclusion social y laboral de las personas con
discapacidad. Ademas, mantenemos un estrecho
contacto con la Diputacion de Cordoba y la
Junta de Andalucia, participando en iniciativas
conjuntas para mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad.

En el ambito nacional, Fepamic forma parte
de diferentes organizaciones y redes, como
el Comité Espanol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI) vy la
Plataforma Representativa Estatal de Personas
con Discapacidad Fisica (PREDIF), a traves de
las cuales podemos participar en acciones de
ambito estatal que buscan mejorar la situacion de
las personas con discapacidad en todo el pais.

Las relaciones institucionales son fundamentales
para el desarrollo de la labor de Fepamic, ya que
le permiten colaborar con otras entidades en la
consecucion de objetivos comunes y acceder
a recursos y financiacion para llevar a cabo sus
proyectos y actividades. Ademas, el trabajo
conjunto con otras organizaciones y entidades
favorece la visibilidad y el reconocimiento de la
labor de Fepamic en la sociedad.
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Fundacién FEPAMIC

Con vocacion de innovacion vy crecimiento,

nuestra misidbn es garantizar los derechos vy rea C
mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, prevenir los factores que causan
su exclusion social e impulsar la transformacion
social y economica a travées de la innovacion, la
intervencion, la formacion, la investigacion y la
coordinaciéon con otras entidades.

Nacimos con el fin de aportar a la sociedad
soluciones a los déficits detectados desde cada
uno de los campos que influyen en la calidad
de vida del colectivo (educacion, accesibilidad,
empleo, formacion, rehabilitacion, igualdad,
atencion social, etc.).

‘MPRESAS
MPROMETIDAS

Alfonso Ariza, director.
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REAC

Con la pretension de propiciar un espacio que permita
a las empresas y a Fundacion FEPAMIC compartir ideas,
experiencias, iniciativas y proyectos comunes, el sello
REAC situa a las personas con discapacidad, en general,
y a los ninos y ninas, en particular, en el centro de sus
proyectos.

La Red de Empresas Altamente Comprometidas es
contribuir junto con las empresas a forjar politicas de
Responsabilidad Social Corporativa que, ademas de
generar un impacto social, reporten a la empresa un
valor anadido de cara a sus clientes con la implantacion
de proyectos destinados a la infancia con discapacidad.

En 2022, REAC ha sido registrada como una marca que
distingue a las empresas solidarias y comprometidas
con los proyectos sociales de Cordoba.

El 30 de septiembre Fundaciéon FEPAMIC reconocid
el compromiso con la discapacidad de las empresas
integradas en REAC.

Con mas de 80 empresas presentes en el evento, se
destaco el impulso de este gran proyecto de ciudad. El
tejido empresarial cordobés adherido a REAC impulsa
su compromiso social al generar un impacto importante
en Cordoba y su provincia al aportar soluciones a los
deéficits detectados desde cada uno de los campos que
influyen en la calidad de vida del colectivo.

REAC supone un proceso de humanizacion en el que
las empresas cordobesas hacen suyos los programas
de Fundacion FEPAMIC.

REAC

HAVITA
“Hogares temporales,
pero hogares”

PROYECTO
DESARROLLO
INFANTIL

INSERCION SOCIO-
LABORAL personas con
discapacidad de Cordoba

PROYECTO
EDIS

TRANSPORTE
ADAPTADO '

PROYECTO
ERGOTRINNER-
DESARROLLO INFANTIL

PROYECTO GRITAR
POR LAS CALLADAS

PROYECTO
LIBERI
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HAVITA- "HOGARES TEMPORALES,
PERO HOGARES'

Programa de alojamiento que busca mejorar
las condiciones de vida de los familiares y de
personas enfermas que, por hospitalizacion o
necesidad de tratamiento, se encuentren lejos
de su hogar. Este programa se ofrece de manera
gratuita a ninos y adultos enfermos y a sus
familiares, que por hospitalizacion o necesidad de
tratamiento suponga el traslado de su residencia
habitual.

Reducir los desplazamientos a las personas
enfermas y el coste economico que supone
para la familia el permanecer largos periodos de
tiempo fuera de su domicilio.

Desde el inicio del proyecto han sido atendidas
mas de 70 familias.

Proyecto financiado por Consejeria de Fomento y
REAC.

PROYECTO DESARROLLO
INFANTIL

Se han conseguido financiar las terapias
centradas en favorecer el desarrollo de infantes
con necesidades de desarrollo, posibilitando el
alcance de su maximo potencial para facilitar
asi su plena integracion familiar, social y escolar,
contribuyendo de este modo a la mejora de su
calidad de vida y la de sus familias.

A lo largo de 2022 se han atendido a 40 ninos y
ninas, realizandose un total de 1.329 sesiones
terapéuticas, de las que 1214 son financiadas al
50% Yy 115 han sido financiadas al 100%.

Proyecto financiado por Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba (Delegacionde Inclusiony Accesibilidad),
REAC y FEPAMIC.

ITINERARIO GRUPAL PARA LA
INSERCION SOCIO-LABORAL
DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD DE CORDOBA

Se inicia este proyecto a finales de 2022 con
el objetivo de mejorar la empleabilidad de 50
personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial (reconocida igual o superior al 33%)
y que acredite que se encuentra en situacion
de desempleo a través de actuaciones de
cualificacion y formacion en un puesto de trabajo
concreto como es "Operario/a de Jardineria”

Proyecto financiado por el Excmo. Ayuntamiento
de Cérdoba/Delegacion de Servicios Sociales.

PROYECTO EDIS

Con el desarrollo de este proyecto se ha potenciado
la ocupabilidad de las personas con discapacidad en
situacion de desempleo para facilitar su insercion en
el mercado laboraly posibilitar asi su inclusion social.

Proyecto financiado por el IMDEEC.
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TRANSPORTE ADAPTADO

Elproyecto ha creado de un sistema de transporte
que garantiza el derecho de las personas con
discapacidad al acceso a los diferentes servicios
prioritarios para su salud.

Proyecto financiado por El Parlamento de Andalucia.

PROYECTO ERGOTRINNER-
DESARROLLO INFANTIL

Es un tratamiento pionero que posiciona a
Fepamic en Andalucia como centro referente en
pacientes neurologicos. Esta herramienta supone
un plus de calidad notable en el tratamiento de
neurorrehabilitacion al:

Permitir trabajar la marcha, bipedestacion
(ponerse en pie), fuerza, movilidad, equilibrio,
sistema cardiovascular, actividades de la vida
diaria, etc. desde el inicio de la lesion con total
seguridad.

Facilitar al terapeuta la atencion a varias personas a
la vez de formaindividualizada y con trabajo activo.

Proyecto financiado por Fundacion CajaSur.

PROYECTO GRITAR POR LAS
CALLADAS

Campana de visibilizacion de la mujer con
discapacidad donde se llevd a cabo la lectura
de un manifiesto que tuvo como objetivo
promover los derechos y el bienestar de la
mujer con discapacidad en todos los ambitos
de la sociedad, asi como concienciar sobre su
situacion en todos los aspectos de la vida y a la
misma vez sensibilizar tanto a hombres como a
mujeres con o sin discapacidad y del importante
papel que juega la mujer en la sociedad y de la
doble discriminacion que sufren las mujeres con
discapacidad.

Proyecto financiado por la Excma. Diputacion de
Cordoba.

PROYECTO LIBERI

Este proyecto ha buscado la alianza de los
Ayuntamiento de la provincia de Cérdoba con la
Fundacion FEPAMIC para financiar los proyectos
sociales a traves de convenios de colaboracion.

Se han sumado dos ayuntamientos de la provincia:
Montalban y Fernan Nunez.
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OTRAS COLABORACIONES
CULTURA SOLIDARIA

La funcion social que cumple el teatro va mas alla
del espectaculo. El grupo, surgido del Colegio de
Abogados de Cordoba, represento la obra “Es mi
hombre" en el mes de junio en el Teatro Gongora
para apoyar el programa de alojamiento HAVITA.

22 GALA BNI

En 2022 participamos en la segunda edicion de
la Gala BNI en la que, con el fin de ser un punto
de encuentro entre los mas de 300 asociados, se
refrendo el compromiso con el programa REAC.

RECONOCIMIENTO LABOR
FUNDACION FEPAMIC

El 4 de octubre de 2022, la Direccion General de
la Policia de Cordoba hizo entrega a la Fundacion
FEPAMIC de una placa en reconocimiento por la
gran labor que realiza en la mejora de la calidad
de vida de las personas con discapacidad.

CARTEL FERIA

El artista cordobés Manuel Antonio Munoz
Fernandez, autor del cartel de la Feria de
Cordoba de 2022, destino el dinero obtenido por
la realizacion del cartel a los proyectos sociales
de Caritas Parroquial y de Fundacion FEPAMIC.

Wiermtien
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FEPAMIC

l Federacion Provincial de Asociaciones de Personas

con Discapacidad Fisica y Organica de Cordoba






