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Fepamic impulsa la inserción sociolaboral de las 

personas con discapacidad en el mundo rural 
 

El nuevo programa de búsqueda de talento y de perfiles 

profesionales, que cuenta con la financiación del Instituto 

Provincial de Bienestar Social (IPBS), comienza mañana en 

Lucena y se extenderá durante los próximos meses a otros diez 

municipios cordobeses. 
 

Córdoba, 28 de enero de 2025. La Federación Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad 

Física y Orgánica de Córdoba (Fepamic) comienza mañana en Lucena el ‘Programa de Inserción Sociolaboral 

Fepamic: Captación del talento y bolsa de empleo para personas con discapacidad’, que tiene como objetivo 

principal fomentar la inserción en el mercado laboral de personas con discapacidad de los municipios de la 

provincia. 

La iniciativa cuenta con el apoyo del IPBS de la Diputación de Córdoba y su objetivo descansa sobre uno de 

los pilares de la organización: el desarrollo de la autonomía de las personas con discapacidad, a través del 

fomento del empleo estable y de calidad. En este sentido, el programa plantea jornadas de captación de 

talento en diferentes puntos de la provincia, mediante entrevistas individualizadas con el Personal Técnico de 

Inserción Sociolaboral. 

El perfil que se demanda se centra en residentes de la provincia de Córdoba que cuenten certificado de 

discapacidad igual o mayor de un 33 por ciento, ya que en Fepamic se valoran las habilidades individuales 

de cada persona, impulsando su desarrollo profesional y promoviendo su autonomía. 

El itinerario, que se inicia mañana 29 de enero en Lucena, tendrá una duración aproximada de 4 meses y 

plantea recorrer hasta 10 municipios de la provincia: Lucena, Palma del Río, Fernán Núñez, La Carlota, 

Montilla, Rute, Priego de Córdoba, Montoro, Baena, Aguilar de la Frontera y Montalbán. Las fechas exactas, 

serán publicadas en las redes sociales de la organización. 

Las personas interesadas en participar podrán hacerlo de manera sencilla enviando su currículum y una 

breve descripción de sus talentos al correo electrónico empleo@fepamic.org 

Con esta iniciativa, Fepamic reafirma su compromiso con la promoción del empleo inclusivo y continúa 

trabajando para construir un futuro más accesible, diverso y lleno de oportunidades para toda la provincia. 

Más información: Francisco Javier Domínguez, 610 97 38 17 


