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Federacion Provincial de Asociaciones A
de Personas con Discapacidad Fisica Cordoba, 28 de enero de 2025

y Organica de Cordoba

Fepamic impulsa la insercion sociolaboral de las
personas con discapacidad en el mundo rural

El nuevo programa de busqueda de talento y de perfiles
profesionales, que cuenta con la financiacion del Instituto
Provincial de Bienestar Social (IPBS), comienza manana en
Lucena y se extendera durante los proximos meses a otros diez
municipios cordobeses.

Cérdoba, 28 de enero de 2025. La Federacion Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad
Fisicay Organica de Coérdoba (Fepamic) comienza mafiana en Lucena el ‘Programa de Insercion Sociolaboral
Fepamic: Captacion del talento y bolsa de empleo para personas con discapacidad’, que tiene como objetivo
principal fomentar la insercion en el mercado laboral de personas con discapacidad de los municipios de la
provincia.

La iniciativa cuenta con el apoyo del IPBS de la Diputacion de Cérdoba y su objetivo descansa sobre uno de
los pilares de la organizacion: el desarrollo de la autonomia de las personas con discapacidad, a través del
fomento del empleo estable y de calidad. En este sentido, el programa plantea jornadas de captacion de
talento en diferentes puntos de la provincia, mediante entrevistas individualizadas con el Personal Técnico de
Insercion Sociolaboral.

El perfil que se demanda se centra en residentes de la provincia de Coérdoba que cuenten certificado de
discapacidad igual o mayor de un 33 por ciento, ya que en Fepamic se valoran las habilidades individuales
de cada persona, impulsando su desarrollo profesional y promoviendo su autonomia.

El itinerario, que se inicia manana 29 de enero en Lucena, tendra una duracion aproximada de 4 meses y
plantea recorrer hasta 10 municipios de la provincia: Lucena, Palma del Rio, Fernan Nufez, La Carlota,
Montilla, Rute, Priego de Cérdoba, Montoro, Baena, Aguilar de la Frontera y Montalban. Las fechas exactas,
seran publicadas en las redes sociales de la organizacion.

Las personas interesadas en participar podran hacerlo de manera sencilla enviando su curriculum y una
breve descripcion de sus talentos al correo electronico empleo@fepamic.org

Con esta iniciativa, Fepamic reafirma su compromiso con la promocién del empleo inclusivo y continta
trabajando para construir un futuro mas accesible, diverso y lleno de oportunidades para toda la provincia.

Mas informacion: Francisco Javier Dominguez, 610 97 38 17
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