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La presidenta de FEPAMIC recibe uno de los II 

Reconocimientos #MarcaMujer organizados por el 

Foro de Empresarias y de Profesionales de Córdoba 

El galardón hace honor al compromiso con los valores que 

representa la #MarcaMujer, impulsando proyectos y liderando 

iniciativas por y para las personas con discapacidad, generando 

un impacto positivo en la sociedad. 

Córdoba, 04 de octubre de 2024. La presidenta de FEPAMIC, Sara Rodríguez, recibió anoche el 

reconocimiento ‘Compromiso con la MarcaMujer’ en una gala en la que se también fueron premiadas 

personalidades conocidas del panorama cordobés como la primera teniente de alcalde y delegada de 

Hacienda, Economía y Empleodel Ayuntamiento de Córdoba, Blanca Torrent; la vicerrectora de Igualdad, 

Inclusión y Compromiso Social, Sara Pinzi; la directora de Radio Córdoba-Cadena Ser, Isabel Sánchez, y la 

socia Co-Fundadora de Cosméticos Pedroches, Juana Redondo. 

El jurado valoró la labor y el compromiso de Sara por el fomento de la igualdad y la creación de oportunidades 

para las personas con discapacidad. El Foro señaló que, figuras como la de Sara Rodríguez, no sólo son 

relevantes sino necesarias, si contextualizamos los datos de la discapacidad en Córdoba.  

Según la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía, sólo en la 

provincia de Córdoba hay un total de 47.155 personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 

33%. Si tenemos en cuenta las personas con una discapacidad inferior a ese porcentaje y aquellas cuya 

discapacidad no está aún reconocida, el número total sería aún mayor.  

La realidad de las personas con discapacidad se dificulta si, a esta condición, se le suma la de ser mujer. Se 

estima que un 60% de las personas con discapacidad son mujeres. Si bien es cierto que, durante los últimos 

años, el avance de los derechos de las personas con discapacidad ha sido importante, la brecha entre 

hombres y mujeres se ha ampliado. Las mujeres con discapacidad son discriminadas en el ámbito familiar y 

en el educativo, con niveles de analfabetismo muy elevados. Sus posibilidades de acceso al empleo se 

restringen; el sistema sanitario tampoco responde a sus necesidades y la protección social que reciben no 

exime, a la mayoría, de la pobreza. Todas estas circunstancias impiden el desarrollo de formas de vida 

regulares y normalizadas. 

Figuras catalizadoras de cambio como las de Sara Rodríguez se hacen imprescindibles en la sociedad 

cordobesa. Su compromiso ha sido, es y será, el de generar oportunidades para las personas con 

discapacidad, con la intención de crear una sociedad igualitaria y rica en diversidad. 
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La Federación Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Córdoba 

(FEPAMIC), entidad a la que Sara está históricamente vinculada, y a la que dedica gran parte de su tiempo, 

centra sus líneas de trabajo en: 

● Informar y visibilizar la discapacidad, sus NO limitaciones y su cabida en la sociedad. 

● Formar para mejorar la empleabilidad 

● Emplear como medio de desarrollo de las mujeres y hombres con discapacidad. 

Sara Rodríguez defiende que una sociedad inclusiva siempre será una sociedad más rica, pues adquiere 

diversidad y pluralidad en puntos de vista, conocimientos, aprendizajes, valores, capacidades y formas de 

vivir. Con la inclusión, el futuro de Córdoba será brillante. 


