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FEPAMIC presenta en sociedad “Cuida Duo” un proyecto
innovador de empleo inclusivo

La entidad desarrolla este modelo de manera pionera en su
Residencia y espera que sea extrapolable a otros centros.

Coérdoba, 4 de abril de 2025. A través de la creacion de un nuevo modelo de trabajo y el fortalecimiento de
gestion organizativa de la entidad, FEPAMIC espera

Este proyecto, respaldado por CEPES y Fondo Social Europeo, busca dar respuesta a dos grandes desafios
entre el personal de la residencia Fepamic: el deterioro fisico prematuro de los cuidadores y cuidadoras con
discapacidad fisica debido a esfuerzos repetitivos y las dificultades de insercion laboral de personas con
discapacidad intelectual, que a menudo encuentran barreras para acceder al empleo.

La clave de este innovador proyecto es la creacion de tandems de trabajo, donde se combinan profesionales
con diferentes perfiles de discapacidad para trabajar juntos, complementando asi sus habilidades. El
trabajador con discapacidad fisica se encarga de supervisar tareas y tomar decisiones, reduciendo el
desgaste fisico; mientras que el trabajador con discapacidad intelectual o enfermedad mental realiza tareas
mas operativas con el apoyo necesario para fortalecer su autonomia y capacitacion laboral.

Este modelo tiene como objetivo primordial la creacion y el mantenimiento del empleo de personas con
discapacidad y se esta implementado de manera pionera entre los cuidadores de la Residencia Fepamic
donde ambos perfiles se benefician mutuamente.

Impacto y proyeccion en el sector de la discapacidad

Durante sus 30 meses de duracién, CUIDA-DUO beneficiara a 64 personas con discapacidad y reforzara la
formacion de 54 profesionales de la Residencia Gravemente Afectados de FEPAMIC.

Los objetivos especificos de este proyecto pasan por minimizar el desgaste fisico de las personas con
discapacidad fisica, reducir las barreras de acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad
intelectual o psiquicay sensibilizar a la poblacion sobre la importancia del empleo inclusivo. En suma, Fepamic
proyecta este programa como un modelo extensible a otras entidades del tercer sector a nivel nacional.

Compromiso con la inclusién y la innovacion

Departamento

957 77 76 00
comunicacion@fepamic.org
fepamic.org




S

s

FEPAMIC® Nota de Prensa

Federacion Provincial de Asociaciones A i
de Personas con Discapacidad Fisica Cordoba, 04 de abril de 2025

y Organica de Cordoba

Mas de 3 décadas de trayectoria han hecho de Fepamic una organizacion especializada en la insercion
sociolaboral de personas con discapacidad fisica y organica en Cordoba. El Proyecto Cuida-Duo no viene
mas que a reafirmar la mision de la entidad y, ademas, abre un nuevo reto: el de incorporar a trabajadores y
trabajadores con discapacidad intelectual o enfermedad mental, algo novedoso y desconocido hasta el
momento. Consciente de esto, Fepamic tiende la mano a crear sinergias con otras entidades especializadas
del sector para formar alianzas triviales que ayuden a alcanzar la calidad y la excelencia.

"Cuida Duo es un paso mas en nuestro compromiso con la inclusion laboral. Creemos en un modelo donde
la diversidad es una fortaleza y donde cada persona aporta valor al equipo. Con este proyecto, queremos
demostrar que un empleo adaptado e inclusivo no solo es posible, sino que también mejora la calidad de vida
de los trabajadores y la eficiencia del sector sociosanitario”, ha declarado Sara Rodriguez, presidenta de
FEPAMIC.

Mas informacion y contacto

Contacto prensa: comunicacion@fepamic.org
Teléfono: 957 76 77 00

Web: fepamic.org
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