FEPAMIC®
Provincial de Asociaciones
s con Discapacidad Fisica

eeeeeeeeee

Memoria Anual
2024




y

Ind

01
02
03
04
05

06

07
08
09

ICe

Carta de la Presidenta

Mision, Vision y Valores FEPAMIC

Organizacion
Inclusion Laboral

El Asociacionismo como motor de cambio

Economia Social
Por y Para las personas con discapacidad
Fepamic desde otro prisma

Compromiso FEPAMIC

Es una Cuestion de Derechos

Relaciones Institucionales y Alianzas
Comunicacion

Proyectos Sociales

Fundacion FEPAMIC

Conclusiones y Objetivos 2025

Anexo 1. Directorio Asociaciones

Anexo 2. Proyectos FEPAMIC 2024

o b~ W

18
19
26
30
30
33
35
41
43
45
46
51



Carta

de la Presidenta

Cuestion de derechos,
no de caridad

No he podido evitar comenzar esta
misiva con ese titulo.

Aunque ha llovido mucho desde que,
alla en 2008, la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad
ratifico el tratado internacional que re-
conoce los derechos de las personas
con discapacidad, a la vez que esta-
blece obligaciones para los Estados
para garantizar estos derechos, nos
queda mucho por avanzar como so-
ciedad en materia de discapacidad.

Para que la inclusién social y la
igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad sea
una realidad, la discapacidad debe
ser abordada por la sociedad en su
conjunto, y no como una condicion
individual. 2024 nos ha mostrado la
caray la cruz de la misma moneda.
Enero nos ilusionaba con la reforma
del articulo 49 de la Constitucion Es-
pafola, aprobada en plenos del Con-
greso de los Diputados y del Senado,

celebrados el 18 y el 25 de enero res-
pectivamente y tan solo en octubre,
el sector de la discapacidad en An-
dalucia se unia y anunciaba un ca-
lendario de movilizaciones para exigir
una financiacion justa y sostenible a
todas las administraciones.

Sostenibilidad y servicios publicos
son las palabras clave para compren-
der a lo que se enfrentan las entida-
des sociales que prestan atencion
especializada a mas de 550.000 an-
daluces y andaluzas con discapaci-
dad y sus familias.

La labor de FEPAMIC y de los Cen-
tros Especiales de Empleo de Inicia-
tiva Social (CEEIS) es fundamental
en ese avance social. Sin un traba-
jo digno, no hay autonomia. De ahi
nace el Compromiso FEPAMIC
con las personas con discapacidad
hace ya 36 afios, cuando impulsa el
Asociacionismo y adopta el rol de
agente de cambio social y econémico
de la Economia Social, a través de
la creacion de CEEIS.

Esto se plasma en la realidad de
2024, por poner algunos ejemplos,
a través de un plan de asociacio-
nismo, proyectos de innovacion so-
cial, como el Cuida Duo o la adquisi-
cién de un exoesqueleto infantil, de la
creacion y mantenimiento de em-
pleo, asumiendo nuevos contratos y
la totalidad del servicio de apoyo y
asistencia escolar para el alumnado

con necesidades educativas especia-
les en la provincia de Cérdoba.

Todo ello gana relevancia en los tiem-
pos que corren, y FEPAMIC respon-
de estando al lado de los que mas
nos necesitan y cerro el afio con 759
trabajadores y trabajadoras en plan-
tilla.

* 86% de la plantilla tiene un contra-
to indefinido.

* 55% de la plantilla son mujeres.

* 85% de la plantilla en nuestros
CEEIS son personas con disca-
pacidad.

* 51% de la plantilla son mayores
de 45 afos.

* 26% de la plantilla son personas
con especial dificultad de inser-
cién por su grado o tipo de disca-
pacidad.

* 1.094 personas se han formado y
cualificado en nuestro Centro de
Formacion.

Las estadisticas nos muestran una
relacion directa entre una mayor tasa
de desempleo de larga duracién en
personas con discapacidad y niveles
bajos de estudios, la edad, el género
y el grado o tipo de discapacidad.

La misién de FEPAMIC, tras 36 ainos,
sigue estando vigente.

Sara Rodriguez, Presidenta de FEPAMIC.
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Mision, Vision y
Valores FEPAMIC

La Federacion Provincial de
Asociaciones de Personas
con Discapacidad Fisica

y Organica de Cérdoba
(FEPAMIC), constituida el
26 de febrero de 1988, es
una entidad asociativa, sin
animo de lucro y de caracter
privado. Esta declarada

de Utilidad Publica (Orden
INT/2843/2004, de 28 de
julio) y se regula por la Ley de
Asociaciones Ley Organica
1/2002.
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Mision

. Mejorar la calidad de vida

de las personas con disca-
pacidad en todas sus face-
tas.

. Conseguir la plena integra-

cion mediante la creacion
de empleo digno y estable
para personas con discapa-
cidad.

. Defender los intereses de

las personas con discapa-
cidad y fomentar el asocia-
cionismo.

Cuidadora y usuario de la Residencia FEPAMIC.

Vision

Somos un movimiento asocia-
tivo de y para personas con
discapacidad.

Promovemos la plena integra-
cion, la mejora de la calidad de
vida y la defensa de los intere-
ses de las personas con disca-
pacidad mediante el fomento
de iniciativas que satisfacen
sus necesidades, generan em-
pleo y aportan valor.

Valores

Independencia.
Participacion.
Transparencia.
Compromiso.

Afan de superacion.
Trato personal centrado
en la persona.

7. Racionalidad del uso de

o0k wd-=

recursos/austeridad.

8. Trabajo en equipo.

9. Implicacién y vinculacion
a grupos de interés.

10. Equidad.

Mision, Visién y Valores FEPAMIC
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Organizacion

‘Asociacionismo

FEPAMIC es una organizacién
aconfesional, no gubernamental,
independiente, democratica y sin
animo de lucro. La Federacion
tiene como objetivo la participa-
cion, promocion y defensa del
asociacionismo de discapacidad
fisica y organica en Cérdoba
sirviendo de nexo de unién entre
las 35 asociaciones que la con-
forman.

Economia
Social
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Compromiso

Bajo el lema de “Por y Para las
personas con discapacidad”,
la organizacion canaliza su mi-
sion y se sustenta en 3 pilares
fundamentales:

» Asociacionismo como motor
de cambio.

« Economia Social a través
de los CEEIS.

+ Compromiso inquebranta-
ble con la discapacidad.

*1 Excluye Federacion.
*2 Incluye sustituciones por baja laboral.

FEPAMIC en CIFRAS

32 759 +3.000

Centros Plantilla Personas Beneficiarias
de Trabajo Fepamic Servicios Fepamic

Promedio de personas con discapacidad contratadas en
nuestros CEEIS*'

85% Con Discapacidad 15% SD
Género

55% Mujeres 45% Hombres

Tipo de Empleo

76% Indefinido 24% Temporal™?

Distribucién por tipo de discapacidad

32% 27% 17% 13% 11%
Fisica Mixta Incapacidad Psiquica Sensorial

Plantilla con Especial Dificultad de Insercion (EDI)

Discapacidad
igual o superior
a 65%

Organizacion 5
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Organos de Gobierno

La Asamblea General es el
organo soberano de la Fede-
racion. Se encuentra consti-
tuida por la presidencia, las
vocaleias de las asociaciones
miembro y la secretaria gene-
ral. Este 6rgano se reune con
caracter ordinario al menos
una vez al ano.

La Junta Rectora es el maxi-
mo o6rgano de gobierno en el
periodo entre asambleas.

La Junta Directiva vela por el
cumplimiento de los fines es-
tablecidos en los estatutos de
FEPAMIC, ala vez que coordi-
na e impulsa las distintas activi-
dades y ejecuta las decisiones
de la Asamblea General.

El Comité de Direccion es un
organo de gestion y de caracter
ejecutivo, que desempeiia una
labor informativa y consultiva,
de coordinacion de las distintas
actividades de la entidad.

Los responsables de las dis-
tintas unidades de negocio re-
portan, a su vez, al Comité de
Direccién. Estas unidades de
negocio se engloban en los 5
Centros Especiales de Empleo
de Iniciativa Social (CEEIS) de
FEPAMIC.

La columna vertebral de FE-
PAMIC la conforma el recurso
mas importante y valioso que
posee FEPAMIC, su equipo
de personas. A través de los
llamados 6érganos centrales
se da asistencia y cobertura
al resto de actividades y entre
ellos destacan los departamen-
tos econdémico-financiero, juri-
dico, laboral y RRHH, tecnolo-
gias de la informacion, calidad
y prevencion de riesgos labora-
les, proyectos, comunicacion y
digitalizacion.

FEPAMIC

Centro Especial de
Empleo FEPAMIC, S.L.

FEPAMIC Servicios
de Asistencia, S.L.

FEPAMIC Servicios
Publicos Colectivos, S.L.

FEPAMIC Servicios para
Personas Dependientes, S.L.

FEPAMIC Accesibilidad
Universal, S.L.

Organizacién 6
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Inclusion Laboral

FEPAMIC es, a dia de hoy,
reconocida como un pilar in-
contestable en el impulso del
empleo para las personas con
discapacidad en Cérdoba y
provincia, y ello sélo ha sido
posible a base de luchar du-
rante todos estos afios contra
numerosos obstaculos y prejui-
cios.

En este sentido, las estadisti-
cas son claras y nos muestran
una relacién directa entre una
mayor tasa de desempleo de
larga duracion en personas con
discapacidad y niveles mas ba-
jos de estudios, su edad, gé-
nero y el grado o tipo de disca-
pacidad.

FORMACION

El acceso a la educacion y el aprendizaje continuo es
fundamental para el desarrollo integral de las personas
con discapacidad y la mejora de su empleabilidad. El
Centro de Formacion FEPAMIC, en su séptimo afio de
funcionamiento, refuerza su actividad y trabaja para
ampliar las oportunidades educativas y de capacita-
cion.

EMPLEO

FEPAMIC nace con la firme conviccion de que un
empleo digno fomenta el empoderamiento y la plena
inclusion de las personas con discapacidad, su auto-
nomia y autoestima y les permite tomar decisiones
sobre su presente y futuro.

SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL

La personalizacién es clave para poder ayudar a las
personas a mejorar sus posibilidades para encontrar
y mantener un trabajo adecuado a sus necesidades
y capacidades, a través de la adaptacion del puesto,
la inclusién social y cultural y el fomento de igualdad
de oportunidades.

Para revertir esta situacion,
FEPAMIC trabaja desde tres
Alumno - trabajador del Programa Integra2 en practicas con areas interconectadas, como

usuario.

FEPAMIC Memoria Anual 2024 Inclusién Laboral




Formacion

El Centro de Formacion FEPAMIC duplicé su actividad en 2024 y consi-
guié aumentar su cartera de certificados profesionales y homologacion de
programas formativos, tanto presenciales como online.

El numero de personas beneficiarias de las actuaciones del centro ha

alcanzado las 1.094, de las cuales casi la mitad son trabajadores y traba-
jadoras de FEPAMIC.

Certificados y homologaciones

1.094

Alumnos/as

De las cuales casi la mitad son trabajadores y trabajadoras de FEPAMIC.

27 10 19

Certificados de Homologacién de

profesionalidad en programas forma- certificados de pro-

2024. tivos presenciales fesionalidad online
en 2024. en 2024.

Homologacion de

2 Programas de Empleo y Formacion con certificacion profesional.

El primero de ellos, finalizé en
julio y supuso la obtencion,
para 15 personas con disca-
pacidad, de los certificados
profesionales de Atencion So-
ciosanitaria a personas depen-
dientes en instituciones socia-
les y Dinamizador comunitario.

El segundo programa, que comenzé
en mayo de 2024 y finalizara en mayo
de 2025, supondra la obtencion, para
otras 15 personas con discapacidad,
de los certificados profesionales de
Operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales y Aten-
cion Sociosanitaria a personas de-
pendientes en instituciones sociales.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

Oftros cursos impartidos incluyen:

Fundaciéon FEPAMIC
Asistente personal y transporte adaptado.
25 personas con discapacidad o en riesgo de exclusién

25

social. Personas
Fundaciéon ONCE 1 o
Inteligencia artificial y logistica.

10 personas desempleadas con discapacidad. Personas
Programa ESAL (IMDEEC)

Jardineria. 1 0

10 personas con discapacidad, incapacidad o en riesgo Personas

de exclusion social.

INSERTA

Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

11 personas con discapacidad,

11

Personas

RECUALIFICA

Formacion Interna.144 trabajadores y trabajadoras.
Cursos en materias como /gualdad; Atencién especia-
lizada a personas dependientes con trastorno del es-
pectro autista; Discapacidades y ocio; Salud mental, y
Entornos laborales seguros.

144

Trabajadores/as

FORMAR SIN BARRERAS

Plataforma Online de FEPAMIC

350 trabajadores y trabajadoras de FEPAMIC
26 personas externas a la entidad.

376

Personas

Por ultimo, en el apartado de practicas del alumnado, el
Centro de Formacion FEPAMIC ha gestionado el acceso
de 50 personas de distintos centros de Cérdoba y pro-
vincia para la realizacién de practicas de formacion en
puesto de trabajo, dual o universitarias en las distintas
empresas del Grupo FEPAMIC.

50

Personas

Inclusion Laboral



Fachada del Centro de Formacion FEPAMIC.

Jornada de orientacion laboral “El espectaculo de tu vida”.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

Empleo

FEPAMIC consigui6 el alta como Agencia de
Colocacion en julio de 2013. Con dicha deno-
minacion identificamos el Servicio de Insercion
Laboral que presta la Federacion en su sede de
calle Maria Montessori en Cérdoba, en la cual
trabaja el personal técnico prestando servicios de
orientacion a usuarios y usuarias e impartiendo
sesiones informativas a empresas.

Asi se desarrolla un servicio de Orientacion,
Formacion e Insercion Profesional, dirigido a
demandantes de empleo y el de seleccion de
personal a empresas, ofertantes de empleo, ya
sean empresa ordinaria o CEE.

FEPAMIC esta prestando desde hace afos servi-
cios de Orientacion e Intermediacion laboral en la
provincia de Cérdoba, de esta manera se preten-
de paliar las necesidades de inclusién laboral de
los demandantes no solo de Cdérdoba capital sino
de toda la provincia, valorando las capacidades
de los trabajadores a nivel individual, acercando-
los a las oportunidades de empleo y apoyando
a las empresas con el proceso de incorporacion
a la plantilla.

Por este motivo, el servicio de Bolsa de Empleo
ha seguido realizando actuaciones de orienta-
cién e insercion laboral en diversos municipios de
la provincia de Cérdoba destacando la puesta en
funcionamiento de un nuevo servicio de jardine-
ria en Lucena donde se ha podido insertar en el
mercado laboral a personas con discapacidad
de dicho municipio o de localidades cercanas.

Indicadores 2024

Numero de personas
atendidas

315

Personas

Numero de personas
atendidas perceptoras de
prestacion por desempleo

157

Personas

Numero de personas
atendidas pertenecientes
a colectivos con
dificultades de insercion

315

Personas

Numero de ofertas

y puestos de trabajo
cubiertos con las
personas atendidas como
resultado de su actividad
de intermediacion

658
Ofertas y
Puestos
de Trabajo
cubiertos

Numero de contratos de
trabajo suscritos por las
personas atendidas

658

Contratos

Numero de contratos

de trabajo indefinido
suscritos por las personas
atendidas

171

Contratos
Indefinidos

Inclusion Laboral



£7RMACION EN ASISTENCIA PERSONM.
Y TRANSPORTE ADAPTADO

Durante 2024, se ha publicado la nueva normativa relativa a los incentivos a
personas con discapacidad, tanto en Centros Especiales de Empleo (CEE),
como en empresas del mercado ordinario, lo que ha supuesto un nuevo marco
de referencia para nuestro colectivo.

En este sentido, se han obtenido subvenciones de la linea de mantenimiento
de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en CEE,
y Financiacion para facilitar las Unidades de Apoyo en los CEE.

510

Personas
Subvencionadas

Subvenciones de manteni-
miento de los puestos de traba-
jo ocupados por personas con
discapacidad en CEE.

89

Personas
Subvencionadas

Subvenciones para financiar
las unidades de apoyo en los

Alumno del centro de formacion FEPAMIC. CEE.

Por un lado, con la publicacién de la orden 27 de noviembre de 2023, por la
gue se desarrolla el procedimiento de calificacion, inscripcion, modificacion
de datos registrales y descalificacion de los CEE y la organizacién y funcio-
namiento del Registro Andaluz de CEE, reconoce normativamente el caracter
de los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social (CEEIS). Nuestros
CEE se incluyen ya en esta calificacion.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

Servicios de Ajustes de Personal y Social

Cada ano en FEPAMIC nos planteamos nuevos objetivos que abordar y
que supongan una mejora global de los trabajadores/as de nuestra en-
tidad. Es por ello que el Servicio de Ajuste de Personal y Social presta
una atencién integral a los procesos de insercidn social y laboral de las
personas con discapacidad.

Actualmente el Servicio de Ajuste Personal y Social de FEPAMIC ha aten-
dido a mas de 700 personas en plantilla, cada caso requiere de un estudio
de sus necesidades especificas y un diagndstico individual.

Tener en nuestra entidad un Servicio de Ajuste Personal y Social es de vital
importancia por varias razones fundamentales que impactan tanto en el
bienestar de la plantilla como en el éxito general de la organizacion. Este
bienestar es esencial para su salud mental, fisica y emocional. Nuestro
servicio de Ajuste Personal y Social pro-
porciona apoyo y recursos para ayudar
a los trabajadores/as a hacer frente a
desafios personales, controlar el estrés
y equilibrar sus responsabilidades labo-
rales con sus vidas personales.

El numero de adaptaciones
de puesto de trabajo en
2024 fue 21.

Inclusion Laboral
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El Asociacionismo como motor de cambio

El asociacionismo constituye una herramienta fundamental para la promocién
de los derechos y la mejora de la calidad de vida de las personas con disca-
pacidad. En nuestra federacion, que retine a 35 asociaciones comprometidas
con la inclusién, la accesibilidad y la igualdad de oportunidades, el trabajo
en red fortalece la voz colectiva del sector y multiplica el impacto de

nuestras acciones.

“el trabajo en red fortalece
la voz colectiva del sector
y multiplica el impacto de
nuestras acciones.”

La union de nuestras entidades nos per-
mite compartir recursos, conocimientos
y estrategias, potenciando el alcance de
cada iniciativa y logrando avances signi-
ficativos en ambitos como la educacion,
el empleo, la sanidad y la participacién

Reunioén de presidentes de las asociaciones miembro de FEPAMIC.

social. Ademas, el trabajo conjunto favorece la interlocucion con adminis-
traciones publicas y organismos privados, asegurando que las politicas y
programas destinados a las personas asociadas sean inclusivos y efectivos.

En un contexto donde la lucha por la in-
clusion real sigue siendo un desafio, la
labor de las asociaciones es mas nece-
saria que nunca. Gracias al compromiso
y la colaboracién de cada entidad, segui-
mos impulsando un movimiento fuerte
y cohesionado que transforma realida-
des y construye una sociedad mas justa
para todas las personas.

“movimiento fuerte y

cohesionado que transforma

realidades.’

FEPAMIC Memoria Anual 2024

El Asociacionismo como motor de cambio 1"



Sin embargo, el camino del aso-
ciacionismo no esta exento de
dificultades. La sostenibilidad
economica es uno de los prin-
cipales retos a los que se en-
frentan nuestras asociaciones,
muchas de las cuales dependen
de aportaciones publicas que, en
muchas ocasiones, resultan insu-
ficientes o inestables. La falta de
financiacién compromete la conti-
nuidad de programas esenciales,
la contratacién de profesionales
especializados y la mejora de in-
fraestructuras accesibles.

A pesar de estas barreras, el
compromiso de nuestras entida-
des y la implicacion de las per-
sonas con discapacidad y sus
familias nos impulsa a seguir
adelante. La colaboracion con
otras instituciones, la busqueda
de nuevas vias de financiacion y
el fortalecimiento del tejido aso-
ciativo son claves para garantizar
la continuidad y el crecimiento
de nuestras iniciativas. Solo con
un asociacionismo fuerte y bien
respaldado podremos seguir
transformando realidades y
construyendo una sociedad
verdaderamente inclusiva.

“transformando realidades y
construyendo una sociedad
verdaderamente inclusiva.”

FEPAMIC Memoria Anual 2024
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“EL GRANAILLO”
LA DECISION
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ACEADE

ACEIl
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ACOLU
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ASINDI

ASPAYM
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FRATER-CORDOBA
HACIENDO CAMINO
LUNA CON LUZ PROPIA

SEMBRANDO ESPERANZA
DESDE CORDOBA

Asociaciones federadas FEPAMIC.

DAFHI
@ Hinojosa del Duque

ACODISVAL
@ Peiiarroya - Pueblonuevo
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..................... i
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ACEADE
ACEIl
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= @APLENO PULM&N
@ ACODEM

El Asociacionismo como motor de cambio
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El ano 2024... Eventos y Jornadas

A lo largo del afio, las asocia-
ciones federadas en FEPAMIC
han desarrollado un amplio lis-
tado de iniciativas en diferentes
ambitos clave para las perso-
nas con discapacidad (y sus
familias), como la accesibili-
dad, la educacioén, el empleo,
la atencion sociosanitaria, la
sensibilizacion social, el ocio
y el tiempo libre, la igualdad,
la tecnologia y todas las areas
de la vida que influyen en su
inclusion en la sociedad. Es-
tas acciones han sido posibles

gracias al esfuerzo conjunto o8
de profesionales, voluntariado ACODISVAL.1er premio Cruz de Mayo , i
y las propias personas con dis- infantil. ALCER. Desfile Benéfico.

capacidad y sus familias, quie-
nes, a pesar de las dificultades
econdmicas y de recursos, han
seguido impulsando proyectos
fundamentales para nuestro
colectivo.

El compromiso de nuestras
asociaciones con la mejora
de la calidad de vida, la de-
fensa de derechos y la plena
inclusién de las personas con
discapacidad se ve reflejado
en el conjunto de actividades,
programas, proyectos y accio-
nes de sensibilizacion llevadas

a cabo. Del 2024, destacan al- - A f : -
gunas como. APECOMI. 20° aniversario. e ACOARE. Dia de Convivencia.

FEPAMIC Memoria Anual 2024 El Asociacionismo como motor de cambio 13



Programas y proyectos

El Granaillo. Programa Verano Aldeano.

La Decision. Intégrate Conmigo 2024: Un Programa Lleno De Valores. = o ey La Decision. Pasacalles.

FEPAMIC Memoria Anual 2024 El Asociacionismo como motor de cambio 14



Comunicacion y sensibilizaciéon

Asosidcion Cordobegn T
de Potio Y Postpotio "
ACOPYPOS |

ASPAYM.

ACODA. Concienciacion sobre la discapacidad
en Centro Educativo.

ACODA. Concienciacion sobre la discapacidad ACOLU. Dia Mundial del Lupus en el Ayuntamiento de Cér-
en Centro Educativo. doba.

ACODEM. Donacion Infantil.

FEPAMIC Memoria Anual 2024 El Asociacionismo como motor de cambio
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AOCOR. Inauguracion de Bafos Adaptados para Pacientes Ostomizados. Saca la Lengua a la ELA. Adhesién a FEPAMIC.
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Formacion y capacitacion Recursos y Gestion

El balance de actividades realizadas por
las asociaciones que conforman FEPA-
MIC durante 2024 refleja el compromiso y
la labor incansable de nuestras entidades
en la defensa de los derechos y la mejo-
ra de la calidad de vida de las personas
con discapacidad. A pesar de los desafios
econdmicos y estructurales a los que nos
enfrentamos, hemos conseguido avanzar
en areas clave como la inclusion laboral,
la accesibilidad, la atencidon sociosanitaria
y la sensibilizacion social.

ACOFI. Prevencion de violencia de género en jovenes.

El trabajo conjunto ha sido fundamental
para multiplicar el impacto de nuestras
acciones, permitiéndonos ofrecer apoyo
a miles de personas y sus familias, desa-
rrollar programas innovadores y fortalecer
nuestra presencia en el ambito social e
institucional. Sin embargo, persisten retos
importantes, especialmente en materia de
financiacion y estabilidad de los recursos,
que requieren un compromiso firme por
parte de las administraciones publicas y la
sociedad en su conjunto.

ACOFI. Voluntariado.

Miramos hacia el futuro con la determina-
cion de seguir construyendo una sociedad
mas inclusiva y justa. La fuerza del movi-
miento asociativo radica en la unidad y la
cooperacion, y desde FEPAMIC reafirma-
mos nuestro compromiso de seguir traba-
jando por y para las personas con disca-
pacidad, impulsando nuevas iniciativas que
, garanticen su plena participacion en todos
ACOFI. Corresponsabilidad y conciliacion. AMFE. Nuevas instalaciones. . Vi, los ambitos de la vida.

FEPAMIC Memoria Anual 2024 El Asociacionismo como motor de cambio 17
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Economia Social

FEPAMIC cuenta con un grupo empresarial formado por seis
sociedades mercantiles, de las cuales cinco son Centros Es-
peciales de Empleo de Iniciativa Social (CEEIS), que operan
principalmente en el sector servicios y destacan por su sélidez
y capacidad de diversificacion, siempre bajo el lema “Por y Para
las personas con discapacidad” en el foco de las decisiones y las
distintas actividades que se desarrollan. A través de las Unidades
de Apoyo a la Actividad Profesional, se ofrece a la plantilla el
servicio de ajuste personal y social.

Como CEEIS, FEPAMIC reinvierte todos sus beneficios en el
itinerario de inclusion laboral para personas con discapacidad,
ya sea en formacion o en la creacion de mas oportunidades de
empleo.

Los valores en los que se sustenta FEPAMIC y su estrategia
de economia social, han permitido desarrollar un ecosistema
empresarial, catalizador de soluciones innovadoras, creacion de
empleo de calidad y la reduccién de desigualdades, a la vez que
se conforman sinergias de desarrollo local.

La seccién “Por y Para la discapacidad” presenta aquellas acti-
vidades, servicios y apoyos necesarios para nuestro colectivo
y sus familiares, mientras que “FEPAMIC desde otro prisma”
presenta aquellas actividades mercantiles en las que se ha di-
versificado en busca de incrementar la inclusion laboral y generar
oportunidades de empleo para personas con discapacidad.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

Servicios para el empleo

@ Servicio de Orientacién
Laboral

@ Servicio de Bolsa de
Empleo

O Reclutamiento y Selec-
v cion de Personal

@ Asesoramiento, estudios
e informacion

q Agencia de colocacién
f J Practicas e intercambios

Servicios a personas con
discapacidad

EB Servicio de Transporte
adaptado

Cuidados personales en
Centros Educativos

Discapacidad y mercado de
trabajo

@,} Limpieza Viaria
Jardineria
Mantenimiento

Servicio de porteria,
limpieza y domésticos
Gestion y ordenacion de
aparcamientos

Destruccion de docu-
mentos

D P E =T

Elaboracion de platos
preparados

I-.tl-; Gestion de recursos.
% Organos centrales

Centros FEPAMIC

Residencia para Grave-
mente Afectados

Centros polivalentes /
@ Unidades de Dia

Mapa Servicios FEPAMIC.

@

Pefarroya- Pueblonuevo

@) ={=dn-108

TACe&E 2. o
Cordoba @1} @ ~ Villa del Rio

Bujalance

@ oA @N«:B@ﬁ:\o A3

Palma'del Rio " FemanNufez ® Castro del Rio
La Carlota «

Nueva Carteya Carteya
La Rambla Baena
" Montalban « @#EB @ EB

Aguilar de la Frontera

O
ERe

PuentEe;e% é\v ® EB @;@

Huelva Sevilla Jaén Granada
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Por y Para la
discapacidad

FEPAMIC trabaja incansablemente
para promover el bienestar, la cali-
dad de vida y la inclusién social de
las personas con discapacidad fisica
y organica en todas las etapas de su
vida, y es precisamente, a través de
la prestacion de nuestros servicios
especializados y personalizados de
salud fisica y mental, educacioén,
transporte y deporte inclusivo, que
atendemos esas necesidades y pres-
tamos los apoyos necesarios para fa-
cilitar una mayor autonomia personal
y participacién social.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

Centros

FEPAMIC cuenta en la provin-
cia de Cordoba con una Resi-
dencia de atencion a personas
con discapacidad Gravemente
Afectadas (RGA), tres Unida-
des de Estancia Diurna para
personas con discapacidad y
gestiona un centro de estancia
diurna para personas mayores
en situacion de dependencia
de titularidad de la Junta de
Andalucia.

Los centros FEPAMIC prestan
especial atencion a prevenir la
progresion de las situaciones
de deterioro fisico y psiquico y
prestan los apoyos necesarios
para la mejora de la calidad de
vida de la persona, respetan-
do los derechos y deberes que
le son propios, a la vez que se
fomenta un papel activo del
usuario y su familia en la toma
de decisiones.

La atencion personalizada, in-
tegral y multidisciplinar que se
presta a los usuarios y usuarias
se presta con un alto grado de
especializacién adquirido a lo
largo de los afios.

Residencia de atencidn a personas con discapacidad
gravemente afectadas. (RGA)

La actividad de la residencia se caracteriza primordialmente por generar
una rutina de “hogar” tratando de evitar incertidumbres tanto entre las
personas usuarias como en sus familiares, por ello la organizacion de las
actividades diarias asistenciales, terapéuticas y de ocio son primordiales,
junto con actividades extraordinarias de caracter ludico y cultural.

La mejora continua esta en el ADN de nuestros centros, y 2024 ha visto la
incorporacion de un nuevo sistema de comunicacién/informacion llamado
TasKontrol, que permite registrar las tareas que se realizan en las habi-
taciones de los usuarios y usuarias y la comunicacion de estos con los
responsables.

2024 también ha visto a la residencia embarcarse en proyectos de gran ca-
lado y caracter innovador, como el Cuida Duo, un ambicioso proyecto social
que dio comienzo en la segunda mitad del afio y durante los proximos dos
afos tendra como objetivo la creacion de tandems de trabajo entre una per-
sona con discapacidad fisica y otra con discapacidad intelectual y/o psiqui-
ca, potenciando la complementariedad de ambos y su empleabilidad. Otro
proyecto que vio la luz a lo largo del afio es el proyecto piloto conveniado
con la Junta de Andalucia de Cuidado Cualificados, que permite atender a
personas que han sufrido algun traumatismo fisico y necesitan de un tiempo
de recuperacién antes de volver a su domicilio.

Imagen de pantalla del sistema TasKontrol.

Economia Social. Por y Para la discapacidad
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Proyeccion de cortometrajes rodados en

residencia FEPAMIC, El Arbol de la Vida.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

Poemas musicalizados de Chico He-
rrera en el marco de Cosmopoética.

Unidades de Estancia
Diurna

Las Unidades de Estancia
Diurna FEPAMIC en Coérdo-
ba, Fernan Nufiez y Lucena,
ofrecen un tratamiento integral
a las personas con discapaci-
dad, a fin de mejorar la calidad
de vida del colectivo, tomando
como referencia las 8 dimen-
siones del Modelo de Calidad
de Vida, de Schalock y Verdu-
go, para lo que se dispone de
un Plan Personal de Apoyos
(PPA) por usuario o usuaria, en
el cual se trabajan sus necesi-
dades, intereses, gustos, prefe-
rencias y suefios, junto con los
apoyos necesarios para poder
conseguirlos.

Las actividades compartidas
por dichos centros incluyen
el reentrenamiento de ABVDs
(bafo, vestido, aseo, comidas),
reentrenamiento de AIVDs
(preparacion de comidas, ta-
reas domésticas ligeras, mane-
jo del dinero, uso del teléfono
movil, uso del transporte publi-
co o adaptado), fisioterapia de
recuperacion y mantenimiento,
talleres de habilidades cogniti-
vas, talleres ocupacionales.

El perfil general de usuarios es
de personas con discapacidad
fisica que en su mayor parte
estan asociadas a otro tipo de
discapacidad como puede ser
cognitiva, mental y/o sensorial,
con patologias como tetraple-
jias, hemiplejias o enfermeda-
des degenerativas musculares.

La Unidad de Estancia
Diurna para Mayores en
situacion de dependencia,
UED Azahara con titularidad
de la Junta de Andalucia,
en modalidad de concesion,
ha sido gestionada por
FEPAMIC desde 2010 y

en 2024 se le ha vuelto

a adjudicar la gestion del
servicio.

Imagen de Centro de Mayores Azahara

Economia Social. Por y Para la discapacidad

20



< N

Bafios Arabes. Concierto de Los Chichos. Taller de cockteleria. Furgoneta nueva.

Encuentro de personas usuarias de
centros en la feria de la Salud de

Cérdoba. Dia en la playa. Funfest.

Fan zone de la Seleccion Espariola de o
Visita a instalaciones FLORA. Futbol. Feria de Fernan Nuriez. Visita a Centro de Mayores Azahara.

FEPAMIC Memoria Anual 2024 Economia Social. Por y Para la discapacidad

21



FEPAMIC Salud

Servicio de Rehabilitacion Externa - Neurorrehabilitacion

\ “solo en 2024 se han El servicio de rehabilitacion ex- Los tratamientos y técnicas que se aplican en el servicio son totalmente per-
realizado 6100 sesiones.” terna y de neurorrehabilitacion sonalizados y se adaptan a las necesidades y demandas del usuario.

FEPAMIC viene desarrollan-

dose desde hace mas de 20

anos, ten!elndol un ’clztlteumlgnto - Fisioterapia Neurolégica: + Miofacial

exponencial en los ultimos cinco Dafio cerebral _

afios, solo en 2024 se realizaron - _ _ * Vendaje neuromuscular
6.100 sesiones. + Fisioterapia deportiva - Electroterapia

+ Fisioterapia respiratoria . ;
En este tiempo el servicio ha Magnetoterapia

iniciado una apertura hacia el v A e el

» Presoterapia

aciente externo a nuestras aso- . ilitacic i . .
pacie . Rehabilitacion funcional . Terapia Ocupacional
ciaciones y personas usuarias . Promocién autonomia
de los centros lo que ha supues- * Logopedia
tq una mayor dema”da del servi- * Rehabilitacién especifica - Neuropsicologia
cio y reconocimiento del mismo de la mano Peicoloia Clini

' inci- o + Psicologia Clinica
fuera de nuestros socios princi « Puncién seca g
pales, aumentando la plantilla de ) « Ejercicio terapéutico
fisioterapia a 4 profesionales. * Osteopatia

Para poder cubrir las necesida-
des de los pacientes neurolégi-
cos desde el servicio de infantil
se hace colaboracion en neuro-
rrehabilitacion de adultos en las
areas de psicologia, logopedia y
terapia ocupacional, creando asi
un equipo transdisciplinar que da
cobertura y apoyo integral en
neurorrehabilitacion.

Este ano, como novedad, se ha comenzado con clases de ejercicio terapéu-
tico con grupos de reducidos de 4 6 5 personas en las que se realizan tablas
de ejercicios personalizadas para potenciar la movilidad articular, balance
muscular, esquema corporal, propiocepcion asi como auto-estiramientos.

Se han realizado acciones puntuales de informacién y formacién sobre nues-
tro servicio con el grupo de trabajo social del Hospital Reina Sofia de Cérdoba
para derivacion al servicio de neurorrehabilitacion durante el dltimo trimestre
del afo 2024 y la puesta en funcionamiento y cobertura del servicio de fisio-

Sesién de Fisioterapia. terapia del CAl Parque Figueroa.

FEPAMIC Memoria Anual 2024 Economia Social. Por y Para la discapacidad
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Servicio de Desarrollo Infantil

Numero de sesiones 3980

El Servicio de Desarrollo Infantil
FEPAMIC es un servicio integral
e interdisciplinar cuyo objetivo
es dar respuesta a las diferentes
necesidades de la etapa infan-
to-juvenil, asi como a sus fami-
lias. Inicié en 2017 con la aper-
tura del aula sensorial en la RGA
FEPAMIC.

Hasta la fecha actual la evolucion
del servicio ha sido muy positiva.
Desde sus inicios han sido aten-
didas mas de 120 familias. Su-
friendo diferentes cambios tanto
en las areas de actuacion, pro-
fesionales de atencion e instala-
ciones.

Sesion de Desarrollo Infantil.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

El servicio de Desarrollo Infantil
pretende ofrecer un tratamiento
integral del menor con discapa-
cidad o riesgo de padecerla y su
familia, facilitando y dando apoyo
para una integracién plena a ni-
vel familiar, escolar y social po-
tenciando su autonomia y calidad
de vida.

El servicio cuenta actualmente
con 5 espacios diferenciados que
son dos salas de integracion sen-
sorial y terapia ocupacional, sala
de logopedia — psicopedagogia,
sala de psicologia, zona de des-
pachos y atencion a familias.

El equipo de trabajo esta forma-
do actualmente por 2 terapeutas
ocupacionales, 2 logopedas y 1
psicologa clinica.

El servicio a centros educativos
se realiza de manera periddica
con aquellos tutores escolares y
colegios que se muestran cola-
boradores para participar y poner
en comun los objetivos de trata-
miento, seguimiento y evolucién
de los nifios y nifias.

Desde Fundacion FEPAMIC y a
través del proyecto REAC, du-
rante el 2024 se ha realizado el
copago al servicio del 45% de las
sesiones implementadas.

En el servicio de Desarrollo Infantil trabajamos siguiendo una metodologia
transdisciplinar guiandonos por algunos marcos tedricos como:

» Psicomotricidad » Estimulacion del lenguaje

» Terapia Ocupacional — inte- * Logopedia

racion sensorial - .
9 » Atencién y apoyo a familias

Atencion temprana - Neuropsicologia

» Estimulacién cognitiva . Psicologia infantil
HEGYE TS [EIEED GolEs: » Psicologia familiar

tivo
. Técnicas de estudio * Intervencion educativa en
ambito escolar

* Reeducacion miofuncional s
* Intervencién grupal en aula

* Regulacion orofacial sensorial

» Terapia Bobhat

En 2024 el numero de familias beneficiadas por la gestion de becas NEAE
pasaron de 19 a 41, duplicandose con respecto al curso escolar anterior, se
aumentd a 5 el numero de colegios en los cuales hemos implementando
tratamiento de terapia ocupacional en el area educativa, asi como formacion
y asesoramiento a profesorado sobre la perspectiva de integracion sensorial,
a través del programa “Mas Equidad” de la Junta de Andalucia y se estreché
la colaboracién con Fundacién Cadete.

La valoracién del servicio en 2024 es muy positiva en cuanto a la consecucién
de objetivos fijados, habiendo reforzado el area de logopedia, incrementado
la demanda del servicio y las horas de intervencion directa, ademas de con-
solidar la intervencion en centros educativos.

Economia Social. Por y Para la discapacidad
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Servicio de Apoyo y Asistencia Escolar para Alumnado con

NEE

Técnica de Integracién Social con alumno.

El servicio de apoyo y asis-
tencia escolar para alumnado
con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) en los cen-
tros docentes publicos de Cor-
doba y provincia tiene como fun-
cion prestar apoyo y asistencia
al alumnado con NEE en Educa-
cion Infantil, Educacién Primaria
y E.S.O. de los centros, con la
finalidad de incluir y normali-
zar su asistencia a los diferentes
centros educativos y apoyar su
evolucion académica.

Dicho programa de apoyo y
asistencia, dependiendo de las
necesidades educativas espe-
ciales del alumnado incluira in-
tervenciones de cuidado y aten-
cién personal del alumnado por

FEPAMIC Memoria Anual 2024

parte del Personal Técnico de
Integracién Social PTIS) asigna-
do a los diferentes centros edu-
cativos, tales como actividades
y funciones basicas y habituales
en su vida diaria, y que se reali-
zan dentro de su horario acadé-
mico, para las cuales, requieren
apoyos y necesitan la ayuda de
un profesional.

El servicio inici6 su andadura
en el curso académico 2004/05
con un total de 12 profesionales,
llegando en la actualidad a ser
200 profesionales los que atien-
den los distintos centros de E.
Infantil, E. Primaria y E.S.O de
Cérdoba y provincia.

FEPAMIC considera trascenden-

tal la importancia de la presta-
cién de este servicio, ya que en
la mayoria de casos, se atiende
a alumnado con discapacidad,
con el impacto positivo de inclu-
sién en el entorno escolar que
ello conlleva, ademas de dar la
posibilidad de emplear a profe-
sionales que a su vez tienen dis-
capacidad, mejorando también
la insercion en el mundo laboral
de las personas que componen
el colectivo.

En la actualidad podemos aten-
der alrededor de unos 800 alum-
nos y alumnas, repartidos entre
Cérdoba y provincia. Atendemos
en unos 175 centros educativos,
desde la etapa de Infantil, Pri-
maria y Secundaria.

200

Profesionales

800

Alumnos y
Alumnas

175

Centros
Educativos
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Transporte adaptado

El servicio de transporte adaptado de FEPAMIC nace con el objetivo de
cimentar y construir sistemas de transportes accesibles a todas las per-
sonas, lo que significa que cualquier persona pueda acceder, utilizar y
abandonar el sistema en condiciones de seguridad, comodidad y eficacia.

Ademas de los usuarios y usuarias de nuestros centros, el servicio de
transporte adaptado de FEPAMIC posibilita a personas con discapacidad
el acceso a nuestros programas de rehabilitacion y de formacién para el
empleo, al sistema educativo universitario y a planes de ocio y tiempo
libre, entre otros.

17.974

Servicios de Transporte
Prestados

25

Furgonetas
Adaptadas

340.261

km Recorridos

|
|
.'L_‘,\ﬁ.,.nu! ALBATTADG
-

Entrega de furgoneta adaptada en Lucena.
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UTE Deporte Inclusivo

La UTE Deporte Inclusivo se
constituy6 en 2023 por Club Fi-
dias y FEPAMIC, con el fin de
gestionar del centro acuatico
inclusivo Parque Figueroa, una
instalacion municipal, en la que
Club Fidias se encarga del de-
sarrollo de las sesiones, activi-
dades y socorrismo y FEPAMIC
se encarga del mantenimiento,
limpieza y control de accesos.

La piscina esta disefiada para
su uso por el publico general,
pero adaptada especificamente
para personas con discapaci-
dad. Cuenta con dos vasos, uno
polivalente de 25x12,50 metros
y otro vaso de ensefianza de
12,50 x 7,50 metros.

El personal con el cuenta la UTE
aportado por FEPAMIC es :

* 1 responsable de
mantenimiento

* 2 limpiadores y auxiliar
mantenimiento

* 1 control de acceso

* 1 control de acceso /
coordinador

El centro ha tenido gran acogida
local, alcanzando aforo maximo
en practicamente todas las acti-
vidades, que incluyen matrona-
tacion, hidroterapia, aquasalud
y natacién entre otras, desde el
inicio de su apertura. Entre las
actividades de mas éxito realiza-
das se encuentra el campus de
verano inclusivo, en el cual han
participado 52 nifos.

Durante el 2024 el centro ha
dado servicio en torno a 1000
personas usuarias teniendo en
cuenta el desarrollo de todas las
actividades que se han llevado a
cabo asi como el acceso a nado
libre.

El objetivo a corto plazo es po-
tenciar aun mas la actividad fi-
sico-deportiva de las personas
con discapacidad o riesgo de
padecerla.

Economia Social. Por y Para la discapacidad
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FEPAMIC desde
otro prisma

FEPAMIC desde otro prisma preten-
de presentar la entidad desde la di-
mension empresarial, su capacidad
de diversificacion y adaptabilidad a
los distintos mercados, mostrando
una gran resiliencia y cultura em-
prendedora, siempre con su misién
en mente, la de generar oportunida-
des laborales para las personas con
discapacidad.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

Servicios Publicos Colectivos

En sus 20 anos de trayectoria, FEPAMIC Servicios Publicos
Colectivos ha gozado de gran crecimiento no solo en cifras,
sino en ampliacion de la cartera de servicios que presta y los
segmentos de clientes que abarca.

Esta unidad de negocio permite promover la inclusién so-
cial y laboral de las personas con discapacidad, siendo ya el
numero de personas empleadas 142, a la vez que se con-
tribuye a construir ciudades y municipios mas sostenibles e
inclusivos.

Todas nuestras intervenciones y servicios cuentan con un
Sistema de Gestion Integrado con sus requisitos de Cali-
dad, Medioambiente y Prevencion de Riesgos Laborales.

Los servicios integran:

» Servicios de limpieza viaria y zonas verdes

» Servicio de limpieza y mantenimiento del Complejo
Medioambiental de Montalban,

» Porteria, limpieza y mantenimientos de
comunidades, limpieza de oficinas

e Jardineria
* Recogida de vidrio
* Control de Accesos

« Zona ORA

Servicios de limpieza viaria y
zonas verdes.

* Limpieza viaria Pefiarroya-
Pueblonuevo

* Limpieza viaria Bujalance

» Limpieza viaria La Rambla

* Limpieza viaria La Carlota

* Limpieza viaria Fernan
Nufez

» Limpieza viaria Aguilar de
La Frontera

» Limpieza viaria Rute

58

Personas

Servicio de Limpieza y man-
tenimiento en el complejo
medioambiental de Montal-
ban.

9

Personas

Porteria, limpieza y mante-
nimientos de comunidades,

22

limpieza de oficinas. Personas
Jardineria 33
Personas
Recogida de vidrio Puerta a 3
Puerta Personas
Control de Accesos 5
Personas
Zona ORA 5
Personas
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FEPAMIC

Cocinera de FEPAMIC.

Memoria Anual 2024

Cocina

El servicio de Cocina de FEPA-
MIC comienza como proveedor
de menus a nuestros centros,
evolucionando al dia de hoy
a una unidad de negocio pro-
piamente dicha, que presta
servicio de restauracion colec-
tiva, catering y distribucion de
alimentos de quinta gama al
sector horeca.

Esta prestacion de servicios no
seria posible sin las 32 perso-
nas que ofrecen su capacidad
y experiencia y han permitido
a la entidad alcanzar nuevas
metas que nos acercan a ser
considerados un referente en
el sector en la provincia.

Platos de Saborea Mediterranea.

Saborea Mediterranea

La creciente demanda de pro-
ductos de quinta gama, unidos
a la calidad de nuestra oferta
gastrondmica, ha propiciado la
eclosion de Saborea Mediterra-
nea en la escena de la hosteleria
cordobesa.

La propuesta de Saborea Medi-
terranea consiste en una linea
de platos elaborados con exce-
lentes materias primas, siguien-
do técnicas culinarias tradiciona-
les, que dan como resultado un
producto de calidad muy deman-
dado por nuestros clientes.

Los buenos resultados y el creci-
miento experimentado en 2024,
han afianzado la apuesta de
FEPAMIC por este segmento
de negocio, y el planteamiento
de expansion a otras provincias.

32

Personas
en Plantilla

+150.000

Total Menus 2024

136.000 kg

Produccion

4.535

Repartos

9.461 Packs

Garantia Alimentaria
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Catering

FEPAMIC ha canalizado a tra-
vés del servicio y equipo huma-
no de cocina, la organizacién de
catering para eventos de diver-
sa indole, como encuentros de
empresas publicas o privadas,
desayunos y almuerzos de ne-
gocios, congresos, etc.

La atencién al detalle y

el afan de exceder las
expectativas de nuestros
clientes, les llevan a repetir
experiencia.

Servicio de Cafeteria y Restaurante del Parlamento
Andaluz

FEPAMIC viene prestando el servicio de cafeteria-comedor del Parla-
mento Andaluz desde septiembre de 2023, cuando se le adjudicé via
contratacion publica.

En 2024 se contrataron 3 personas con discapacidad bajo este servicio,
cumpliendo un doble objetivo como es el de dar visibilidad y la norma-
lizacion a la inclusidon en espacios clave.

La actividad ordinaria consiste en desayuno y tapas en cafeteria y al-
muerzos en el servicio de comedor, estos pueden alcanzar los 250
desayunos y 140 almuerzos en los dias con sesion plenaria.

La satisfaccion generalizada del cliente es muy alta, experimentando
durante la concesion a FEPAMIC, un aumento notable de celebraciones
y eventos extraordinarios, gracias a los altos estandares de calidad del
servicio prestado.

) i

HRUDER

=
<]

Personas usuarias y personal de FEPAMIC en la cafeteria del Parlamento Andaluz.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

18

Personas
en Plantilla

250

Desayunos
al dia

140

Almuerzos
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Gestion Documental

Gestion Documental FEPAMIC, es una empresa especializada en la des-
truccion de documentos confidenciales, entre sus funciones destacan la
recogida, el transporte, la destruccién y la certificacion de la documenta-
cion confidencial.

La empresa opera bajo el paraguas del C.E.E FEPAMIC SLy la totalidad
de su plantilla compuesta por 8 personas, tiene discapacidad.

En cuanto a su productividad, GDF ha recogido, transportado, destruido y
certificado unas 404 toneladas de papel y ha incrementado su cartera de
clientes a 117 durante el afio 2024, suponiendo este dato un incremento
en su facturacion de un 15%.

Algunos de los clientes adquiridos en este afio incluyen organismos publi-
cos como, el IDCQ Hospitalizaciones y Sanidad de Marbella y Fuengirola
o el Ayuntamiento de Lucena.

Gestion Documental FEPAMIC, cuenta con dos tipos de servicios:

» Servicio de Mantenimiento, que consiste en la entrega de
depdsitos de seguridad a nuestros clientes y cuando estan
llenos nos pasamos a retirar.

» Servicio de Expurgo de Archivo, consiste en la retirada masiva
de documentos, que estan guardados y ya han prescrito y por lo
tanto hay que destruirlos.

Gestion Documental esta acreditada con los siguientes certificados:

Empresa cenificada Servicio certificada

Sistema de gasticn

Destruccidn confidencial

1SO 9001 1SO 14001

FEPAMIC Memoria Anual 2024

Alquiler de espacios

FEPAMIC cuenta con diversos espacios en sus instalaciones para multi-
ples usos, siendo el Salén de Actos “Antonio Hermoso” el buque insignia.

Con una capacidad para 175 personas y excelente acustica e iluminacion,
pone a disposicidn del publico todos los medios técnicos y equipamiento
audiovisual necesarios para hacer de la reunion, congreso o evento todo
un éxito.

Ubicado junto a nuestra residencia en la calle Dolores Ibarruri y con acceso
independiente, ha afianzado su actividad en 2024.

Alternativamente, FEPAMIC cuenta con 5 aulas perfectamente equipadas
y accesibles, para la imparticién de formaciones en su Centro de Forma-
cion.

Entidades como Codisa, Acofi y distintos centros de formacion, con nece-
sidades de espacios homologados, han estado haciendo uso de las insta-
laciones del centro para impartir cursos de diversa indole como Asistencia
sociosanitaria, Transformacion digital, Acoso laboral, etc. En total, mas de
465 personas han pasado por las cinco aulas, perfectamente equipadas,
que posee el Centro de Formacion FEPAMIC.

Aula del Centro de Formacién FEPAMIC.

Economia Social. FEPAMIC desde otro prisma
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Compromiso FEPAMIC

FEPAMIC adquiere, hace mas de 36 afios, el compromiso de
trabajar incansablemente “Por y para las personas con disca-
pacidad”, a través fundamentalmente de la creacién y man-
tenimiento de un empleo digno y la defensa de los derechos
del colectivo.

Alo largo de estos afios, la misién de FEPAMIC no ha cambia-
do y sigue siendo necesaria, y actuamos sobre la sensibiliza-
cion social, la creacion de alianzas vy la visibilidad de los retos
que afrontan las personas con discapacidad en su dia a dia,
con el objetivo de conectar con el conjunto de la sociedad y
facilitar la evolucién a una sociedad realmente inclusiva.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

Es una Cuestion de Derechos

Desde que la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad ratificé en 2008, el tratado internacional que
reconoce los derechos de las personas con discapacidad y aborda la disca-
pacidad como una creacion social y no una condicion individual.

El 18 de enero de 2024 se aprobd en pleno extraordinario del Congreso la Pro-
posicion de Reforma del articulo 49 de la Constitucion Espafiola, que amplia
los derechos de las personas con discapacidad y establece que los poderes
publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal
y la inclusion social de las personas con discapacidad, en entornos univer-
salmente accesibles, y fomentaran la participacion de sus organizaciones.

La ley viene a alinearse con la labor esencial que viene desempenando el
tejido asociativo que trabaja por y para la discapacidad, sin embargo el sector
no encuentra los apoyos adecuados y necesarios para poder hacer frente al
coste de los servicios que se prestan.

Es por ello, que desde FEPAMIC nos unimos a las movilizaciones coordinadas
por el Comité Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI) en Andalucia durante el dltimo trimestre de 2024, que culminé con
una manifestacion en la sede del Parlamento Andaluz en San Telmo el 3 de
diciembre, dia de la discapacidad y conté con una participacion proxima a las
10.000 personas, para reivindicar la adopcion de un modelo de financiacion
gue garantizara la sostenibilidad a largo plazo de nuestras entidades y de los
servicios publicos que prestamos.

Compromiso FEPAMIC
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Somos el motor del cambio y
garantia de que las personas
con discapacidad en nuestra
provincia reciban la atencion
gue necesitan. Prestamos un
servicio publico, especializa-
do y de calidad en diversos
ambitos desde una atencion
sociosanitaria, rehabilitadora,
psicosocial, plazas residencia-
les, centros de dias, inclusion
laboral y proyectos de innova-
cion social

Los medios de comunicacion
y redes sociales se inundaron
de mensajes y hashtags como
#PorUnaFinanciacionJusta
#PrestamosServiciosPublicos,
dando visibilidad frente a la so-
ciedad de la problematica que
sufre el sector.

El departamento juridico de
FEPAMIC, creado hace mas
de 9 afos, da soporte juridico a
todas las entidades y personas
con discapacidad vinculadas a
la Federacién, y tiene como
principal linea de actuacién,
mantenerse al dia en lo que a
legislacién y jurisprudencia se
refiere, asi como defender los
derechos de la Federacion y
sus entidades dependientes,
su plantilla, sus asociaciones y
las personas con discapacidad
en general.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

En 2024 se ha comenzado el
proceso de implantacién de
un Sistema de Cumplimiento
Normativo o Compliance, que
trasladara de modo transver-
sal la cultura del cumplimiento
a toda nuestra organizacion
y se ha creado el comité de
LGTBIQ+, con el objetivo de
desarrollar un plan de igualdad
propio para dicho colectivo,
que no solo incluya el conjunto
de politicas, procedimientos y
acciones disefiadas para pro-
mover la inclusion y la igualdad
de oportunidades, dentro de
FEPAMIC, asi como prevenir la
discriminacion por motivos de
orientacion sexual, identidad o
expresion de género.

En un paso mas hacia el com-
promiso con la igualdad de
género Y la justicia social, FE-
PAMIC asumié el liderazgo en
la promocion de una cultura
de respeto y erradicacion de
la violencia de género y se es-
tablecié el febrero pasado, en
sus centros de Federacion, Re-
sidencia, Gestion Documental
y Formacién, como el primer
punto violeta en una entidad
social cordobesa.

Sede FEPAMIC, punto violeta.

Centrg Residencial Para Parsonas
Gravemente Alectaday
“FERAMICT

CENTRO
DE
FORMACION

|

Centro de Formacion, punto violeta.

Instalaciones de Gestion Docu-
mental FEPAMIC, punto violeta.
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De este modo, la entidad se compromete a proporcionar apoyo integral a
las victimas, facilitando su acceso a servicios y recursos esenciales. Y por
ultimo, facilitar informacién sobre cdmo actuar ante un caso de violencia
machista a establecimientos, entidades, empresas u organismos publicos.

En su afan de convertir a FEPAMIC en un espacio libre de acoso se-
xual y por razén de sexo, se impartid en marzo una formacioén especifica
presencial a 42 personas, responsables de distintas areas de FEPAMIC,
centrada en la identificaciéon de las conductas de acoso y la prevencion de
las mismas, ofreciendo de manera precisa y concisa informacion sobre el
marco legal que nos protege en Espania.

Al mismo tiempo se ha trabajado intensamente por hacer valer los dere-
chos de FEPAMIC y del colectivo al que esta representa frente a las admi-
nistraciones publicas, trabajando en la actualizacion de precios publicos,

Movilizaciéon en Sevilla #PorUnaFinanciacionJusta.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

el reconocimiento de los centros Especiales de Empleo de la Federacién
como de Iniciativa Social, o realizando aportaciones para las nuevas bases
reguladoras de las subvenciones que corresponden a este tipo de entida-
des cuya plantilla debe estar compuesta en mas de un 70% por personas
con discapacidad.

En lo que respecta a la promocién de la autonomia del colectivo de per-
sonas con discapacidad, seguimos dando pasos para adaptarnos a la
Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil y pro-
cesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de
su capacidad juridica y se ha participado en el Anteproyecto de Ley para
la Reforma del Estatuto de los Trabajadores en la que se quiere eliminar
el reconocimiento de una incapacidad como una causa automatica de
extincion de la relacion laboral.

Compromiso FEPAMIC. Es una Cuestién de Derechos
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Relaciones
Institucionales y
Alianzas

FEPAMIC desempefia un papel crucial en
la generacién de oportunidades para per-
sonas con discapacidad principalmente a
través de sus propias iniciativas, pero su
verdadera fortaleza radica en el estable-
cimiento de colaboraciones y el cultivo de
una solida red de relaciones con diversas
administraciones, entidades sociales y em-
presas.

Estas colaboraciones y alianzas nos dan
voz en la elaboracion de politicas y nos
ayudan a compartir nuestras experiencias
y conocimientos con la sociedad y otras
entidades, tanto a nivel local como auto-
noémico y nacional.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

La defensa de los intereses de
las personas con discapacidad y
la comunicacién de forma efecti-
vay transparente de los mismos
esta en el corazén de la mision
FEPAMIC. De hecho, 2024 ha
visto al sector de la discapaci-
dad unirse bajo el paraguas del
Comité de Representante de
Personas con Discapacidad en
Andalucia (CERMI Andalucia)
para reivindicar una financiacion
justa y sostenible.

FEPAMIC esta representada
en el CERMI a través de Codi-
sa Impulsa Igualdad Andalucia,
cuya presidencia es ostentada
actualmente por la presidenta
de FEPAMIC, Sara Rodriguez.

El 4 de junio se reeligid en
Asamblea General electoral a
Sara Rodriguez, presidenta de
FEPAMIC y Codisa, como presi-
denta de ACECA (Asociacién de
Centros Especiales de Empleo
de la Comunidad Andaluza).

Sesion del Consejo Social de la UCO.

La relacion con la Universidad de Cérdoba (UCO) es otro pilar fundamental
de nuestras actividades. A través de esta colaboracién, llevamos a cabo
programas de formacion e investigacion que buscan innovar y mejorar las
practicas en el ambito de la discapacidad. Ademas, esta alianza nos facilita
el acceso a recursos académicos y a la participacion en proyectos conjuntos
que benefician tanto a nuestras personas usuarias como a la comunidad
universitaria.

Precisamente, en la sesion celebrada el pasado 29 de abril del Consejo

Social de la UCO, érgano de participacion y representacion de la sociedad,
asumié Sara Rodriguez el cargo de Consejera Social.

Compromiso FEPAMIC. Relaciones Institucionales y Alianzas
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FEPAMIC recoge el testigo de presidencia del Foro de Discapacidad y Sociedad de
manos de ACOPINB.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

Ademas se mantuvo un primer
encuentro muy prometedor con
Fundecor, para explorar nue-
vas vias de colaboracion en el
marco del proyecto UCQOinclu-
ye y crear un futuro mas inclu-
sivo y lleno de oportunidades,
centrado en mejorar la forma-
cién y la insercién laboral de
personas con discapacidad.

Y por ultimo, con gran calado
social a nivel de provincia, FE-
PAMIC asumi6 en el mes de
diciembre la presidencia por
un ano del Foro de Discapaci-
dad y Sociedad, que aglutina
a gran parte de las entidades
cordobesas del sector de la
discapacidad.

En el plano municipal y provin-
cial, FEPAMIC ha sabido ten-
der los puentes necesarios de
comunicacion constante y flui-
da tanto a Ayuntamiento como
a Diputacién de Cordoba, pro-
moviendo la colaboracion y fo-
mentando iniciativas que bus-
can la inclusion social y laboral
de las personas con discapaci-
dad e inciden directamente en
la mejora de la calidad de vida
del colectivo.

En el ambito regional, FEPA-
MIC mantiene una relacion
constructiva con el Parlamen-
to de Andalucia y la Junta de

Andalucia. Estas relaciones
son fundamentales para influir
en las politicas publicas que
afectan a las personas con dis-
capacidad. La Junta, en parti-
cular, ha apoyado numerosas
iniciativas de FEPAMIC des-
tinadas a la formacién y em-
pleabilidad, garantizando que
nuestras acciones tengan un
impacto positivo y duradero en
toda la comunidad andaluza.

En definitiva, el trabajo conjun-
to y la colaboracion estrecha
con diversas administracio-
nes, entidades sociales, insti-
tuciones y empresas refuerzan
la posicion de FEPAMIC como
una organizacion referente en
el ambito de la discapacidad.
Nuestra capacidad para gene-
rar cambios positivos se ve po-
tenciada por estas relaciones,
que nos permiten presentar e
implementar proyectos ambi-
ciosos con el objetivo de lograr
un mayor impacto en la socie-
dad.

FEPAMIC es reconocida no
solo por la calidad de sus ini-
ciativas, sino también por su
habilidad para construir puen-
tes y trabajar en sinergia con
multiples actores, creando asi
un entorno mas inclusivo y
equitativo para todos y todas.

Compromiso FEPAMIC. Relaciones Institucionales y Alianzas
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Comunicacion FEPAMIC en los medios

La comunicacion dentro de FEPAM_IC_) FEPAMIC es a dia de hoy un refere!'lte en materia de dlscapamda_d, y como - Dar difusion a los servicios que presta
es fundamental para poder transmitir tal, asume el compromiso de comunicar responsablemente su realidad hacia FEPAMIC

su misién, valores y estrategias tanto los diferentes grupos de interés, de forma proactiva y con transparencia. Para

a nivel interno como al resto de la so- ello, no solo se sirve de medios tradicionales, como prensa, radio y television, » Dar visibilidad a la labor y actividades
ciedad, de manera efectiva. también ha abrazado los medios digitales, para llegar a una mayor audiencia que desarrollan nuestra asociaciones
y poder miembro

La sensibilizacion social sobre la dis-
capacidad, el posicionamiento de la
entidad y de la labor que desempefia
y el fortalecimiento de la comunica-

» Dar difusién a ofertas de empleo,
apoyando asi la empleabilidad de
personas con discapacidad.

cion interna han sido los ejes princi-
pales de comunicacion durante 2024,
en linea con el compromiso adquirido
de generar una sociedad mas inclusi-
va e igualitaria.

» Reivindicar los derechos de las
personas con discapacidad.

+ Visibilizar y concienciar

* Apoyar a familiares de personas con
discapacidad

. i - ; Entrega de premios a participantes del Concurso
Nuestro compafiero Javier Serrano cuenta su experiencia en centro educatico. de Postales Navidefias.
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Web y RRSS

La pagina web FEPAMIC.org es un canal de comunicacion imprescindible
para la entidad, contando solo en 2024 con mas de 26.000 usuarios activos
(+4,4%).

Las paginas mas vistas son la home y aquellas relacionadas con ofertas de
empleo y formacién, siendo la bisqueda organica el método principal de
adquisicion de usuarios/as (67%), seguido de trafico directo (23%). Esto in-
dica que goza de un buen posicionamiento SEO y reconocimiento de marca,
siendo los principales conceptos de busqueda FEPAMIC, FEPAMIC empleo
y FEPAMIC residencia.

En 2024, la web corporativa de FEPAMIC recibe un 62,67% mas de visitas
que el ano anterior, alcanzando una cifra total de 148.574 visitas.

El usuario mayoritario de nuestra web reside en Cérdoba, seguido de lejos
de los usuarios de Madrid, Sevilla y Malaga. Su comportamiento en web
esta claro, mostrando un claro interés en: empleo y formacién. En cuanto al
resto de servicios, destacan el servicio de PTIS y empleo y las Unidades de
Estancia Diurna, la Residencia y la pagina genérica de servicios.

La pagina de contacto se cuela entre una de las mas visitadas, habiendo con-
seguido un total de 1524 leads, de los cuales 1410 corresponden a empleo.

FEPAMIC

FEPAMIC

37 afos trabajando por
y para las personas con
discapacidad

NOSOTROS COMPROMISO i‘

"No solo damos empleo.

Imagen de web fepamic.org Transformameos vidas®

FEPAMIC Memoria Anual 2024

El numero de entradas al blog
en 2024 rozaron las 70. Es-
tas publicaciones han cubierto
tematicas muy diversas, han
puesto el foco en personas que
luchan por los avances en los
derechos de las personas con
discapacidad o han informado
sobre las actividades llevadas a
cabo por FEPAMIC.

Por otro lado, la comunidad en
redes sociales de FEPAMIC no
para de crecer, siendo Facebook
e Instagram, los principales ca-
nales utilizados.

26 mil

Usuarios Activos
+4.4%

66.705

Sesiones en la web

148.574

Paginas vistas
+62.67%

Contenido de calidad
y accesible

Los datos muestran que, a
pesar de haber publicado un
7.3% menos de contenido en
2024, tanto el alcance (+40%)
como la interaccion con el con-
tenido (+51%) ha aumentado
significativamente.

De esto se extrae que, en la
actualidad, en redes sociales,
importa mas la CALIDAD que
la CANTIDAD del contenido.

Las tematicas de las publica-
ciones que mejor funcionan:
empleo, solidaridad vy reivin-
dicacion de derechos, en ese
orden.

Se han redisefiado las redes
sociales corporativas para ha-
cerlas mas accesibles. La nue-
va estrategia incluye una dife-
renciacion clara de tematicas
mediante colores e iconografia.
Se utilizan imagenes descripti-
vas, textos breves y de mayor
tamafio para mejorar la legibi-
lidad. El objetivo es comunicar
de forma inclusiva, visual y di-
recta, adaptandose a diversas
capacidades.

Compromiso FEPAMIC. Comunicacién
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Facebook

. -

gl #PorUnaFinanciacionJusta

=

iEl sector de la #discapacidad en Feliz Dia Internacional del Trabajador/a

Martes 19 de noviembre 2

Miércoles 1 de mayo
€ 62a5 ¥ 120 © 4072 ® 110
o ”» 52

D2 ”» 27

FEPAMIC

Oferta de empleo:
Fisioterapeuta

¥ ! Oferta de Empleo ¥ ! Fisioterapeuta

& Mercadillo Navidefio sclidario &

¥ QY : v QY :
Martes 22 de octubre Jueves 12 de diciembre

© 13733 L Ird| © 7254 ¥ 107

Do A 49 Do » 48

Publicaciones con mas visualizaciones y/o interacciones.
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162.147 44

Visualizaciones De no seg

Alcance 1 1 1 -337

+39,3%

Interacciones con el contenido 9- 863
+51,4%

Visitas 36-800

+103,6 %
Nuevos seguidores 457
+10,7 %

Audiencia

6.690

Seguidores
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Instagram

Hoy, 21 de junio, se conmemora el Dia

v QY :

Viernes 21 de junio
© 5948 ¥ 453
[ -+ I » 11

Puntos solidarios
FEPAMIC
Ubicacion, horarios,
necesidades.

VALENCIA NECESITA NUESTRA AYUDA

v QY :

Lunes 4 de noviembre
© 2448 ¥ 60
D1 -~ 11

Sumate a nuestra lucha
¢ QY :

Viernes 25 de octubre
© 9561 ¥ 327
(- » 30

FEPAMIC @

Ofertas de empleo:
sTécnico/a superior de
Prevencidn de Riesgos
Laborales
e Técnico/a de Relaciones
Laborales

¥ ! Ofertas de Empleo ¥! TECNICO/A

v QY 3

Jueves 10 de octubre
© 2031 ¥ 60
D1 ~» 11

Publicaciones con mas visualizaciones y/o interacciones.
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83.1 mil

Visualizaciones

Alcance 1 7,7 mil

+27,9%

Interacciones con el contenido 2 -44 1

+100%

Visitas 4.959
+35,2 %
Nuevos seguidores 303
+14,4 %

Audiencia

2.411

Seguidores
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Premios y Reconocimientos

Para FEPAMIC ver reconocida su labor es un orgullo, pero principalmente,
presenta la oportunidad de dar visibilidad al colectivo y animar a la socie-
dad a ser parte activa del cambio social.

Estos son algunos de los reconocimientos recibidos en 2024

Premio Andalucia +Social 2004 en la provincia de Cérdoba, Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia.

Premio Cérdoba en Igualdad 2024 en el ambito de la Economia, Diputa-
cion de Cordoba.

Premios Concilia Cérdoba 2024, de Fundacion Mujeres y Ayuntamiento
de Cérdoba:

Renovacion Premio Concilia Cérdoba 2024 a FEPAMIC Servicios de
Asistencia S.L.U.

Renovacion Premio Concilia Cérdoba 2024 a FEPAMIC Servicios
Publicos Colectivos S.L.U.

Mencién de Honor Premio Concilia Cérdoba 2024 a Centro Especial
de Empleo FEPAMIC S.L.U.

Sello de Entidad Excelente en Economia Social, 11l Foro Nacional de Eco-
nomia Social, concedido por la Diputacién de Cérdoba.

Premio en Categoria Compromiso a Sara Rodriguez, presidenta de FE-
PAMIC, Premios Marca Mujer 2024, |l edicién de Premios Marca Mujer
del Foro de Empresarias y Profesionales de Cérdoba

Finalista en Premios Vivofacil 2024, XlIl Premios Nacionales a la Excelen-
cia en la Inclusion Laboral y la Prevencién de Riesgos Laborales de las
Personas con Discapacidad

FEPAMIC Memoria Anual 2024

i)

Entrega de premios Andalucia +Social.

i

Sello de Entidad Excelente en Economia Social.

Bienvenid@s

| 2p 2 =

Compromiso FEPAMIC. Comunicacién

39



Patrocinios y Colaboraciones

. | FEPAMIC busca siempre activamente alianzas, que compartan inquietudes
s y objetivos comunes, con los que unir esfuerzos, aprovechar recursos y
conocimientos y ampliar el alcance de nuestras entidades mutuamente.

En 2024, FEPAMIC repitié patrocinios del XI Torneo Cajasur Cup y el
Torneo Equality Golf, y colaboré en el | Encuentro de Personas con Dis-
capacidad en el Deporte, organizado por el Club Ateneo, en su afan por
hacer del deporte adaptado e inclusivo una realidad.

En el ambito de la salud, secundd de nuevo como patrocinador la exce-
lente iniciativa del IMIBIC, con la Il Carrera por la Investigacion en Salud.

FEPAMIC no es ajena a otras causas, y muestra su solidaridad y apoyo
con otro proyectos, como el de Club Moreras Juega, canalizado a través
de nuestro compafiero José Baena.

Sara Rodriguez muestra la camiseta de la Il Carrera por la Investigacion en Salud, del
IMIBIC.

| Encuentro de Personas con Discapacidad en
Carrera del Club Indea. o B ’ i - el Deporte. Torneo Equality Golf.
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Proyectos
Sociales

Fepamic, como entidad “agente de
cambio”, en busca de la mejora de
la calidad de las personas con disca-
pacidad, trabaja como catalizador de
transformacion y disminucion de cual-
quier barrera, brecha o desigualdad
existente, que impacte negativamente
en sus vidas.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

La elaboracion de proyectos
sociales, con ejes como el
Empleo y la Formacién, Ocio
y tiempo libre, Accesibilidad,
Cuidados (Rehabilitacién y
Asistencia Personal), Igualdad,
Conciliacion y Corresponsabi-
lidad, Digitalizacién (reduccion
de la brecha digital), se ha con-
vertido en actividad clave de la
organizacion.

Desde el area de proyectos
se han elaborado 73 proyec-
tos sociales, que han sido
presentados a convocatorias
publicas y privadas de sub-
venciones, premios y recono-
cimientos, habiendo sido apro-
bados de forma positiva 28*3
de ellos. Se ha conseguido
un total de 1.066.318,15 € en

“Desde el area de proyectos

se han elaborado 73
proyectos sociales”

*3 Ver listado completo en Anexo 2. Proyectos Fepamic 2024.

aportaciones de entidades publicas y privadas para desarrollar diferen-
tes proyectos de transporte adaptado, conciliacion y corresponsabilidad,
igualdad, empleo, formacién, equipamiento, asistencia personal, garantia
alimentaria, etc.

Asi mismo, dentro del Area de Proyectos Sociales de la Federacion, se
ofrece un servicio de atencion a las 35 asociaciones federadas. Este con-
siste en centralizar |la atencion y el asesoramiento a las asociaciones de
personas con discapacidad que integran FEPAMIC, ofreciendo informacion
y gestion de recursos y derivando a otros servicios y/o areas, segun cada
caso (apoyo psicoldgico, rehabilitacion fisica, transporte, etc.), canalizar
sus demandas y dirigirlas a quien corresponda, ademas, de asesorar,
desarrollar y ejecutar las actividades vinculadas a la estrategia de cap-
tacion de fondos y funcionamiento integro de cada una de ellas, que les
permita asi desarrollar su labor asociativa, tan seriamente agravada como
consecuencia de la pandemia y los recortes presupuestarios. En 2024 se
han elaborado 12 proyectos vy justificado y/o reformulado otros 21 para
nuestras asociaciones federadas.

Entrega de packs de Garantia Alimentaria.

Compromiso FEPAMIC.. Proyectos Sociales
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Proyectos destacados y de
Innovacion Social

Historias en
Femenino

Desde hace unos afios, en FEPAMIC hacemos una apuesta decidida por
la innovacién social como herramienta de transformacion y mejora. Entre

nuestros proyectos innovadores mas recientes destacamos: Mujeres del entorno FEPAMIC comparten sus inspiradoras historias.

Javi y David, integrantes de un tandem
Cuida Duo.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

Cuida Duo

Un sistema novedoso de em-
pleo que fomenta el empleo
estable de personas con disca-
pacidad. Cuida Duo, nace de
una realidad en la que existe,
desgaste prematuro de los tra-
bajadores y trabajadoras con
discapacidad fisica y especial
dificultad de insercion laboral
de las personas con discapa-
cidad intelectual y/o psiquica.
Con la intencion de minimizar
estas dificultades, Cuida Duo
plantea un nuevo modelo de
trabajo basado en tandems, en
el cual, ambos cuidadores se
complementan.

Historias en Femenino

Incluido en un completo plan de
igualdad, “Historias en Femeni-
no” de FEPAMIC es una iniciati-
va que busca visibilizar y dar voz
a las mujeres con discapacidad,
destacando sus experiencias,
logros y desafios. Este proyec-
to tiene como objetivo principal
romper con la invisibilidad histo-
rica que han sufrido estas mu-
jeres, mostrando sus historias
como fuente de inspiracion y
empoderamiento para otras per-
sonas en situaciones similares.

Garantia Alimentaria

Las instalaciones, estructura y
buen saber hacer del servicio
de Cocina se emplea para otros
fines, como es el caso de la Ga-
rantia Alimentaria, un programa
de la Junta de Andalucia desti-
nado a personas y familias vul-
nerables en la provincia.

Con este Programa, FEPAMIC,
asegura el acceso a una nutri-
cioén basica para personas con
€SCasos recursos econémicos
0 en riesgo de exclusion social.
Desde su inicio, se han distri-
buido mas de 98.000 packs de
alimentos, beneficiando a mas
de 2.500 personas en la region.
Cada dia se compra, cocina,
envasa y reparte alimentos por
toda la provincia.

Compromiso FEPAMIC.. Proyectos Sociales
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Programas y Proyectos

Fundacion
FEPAMIC

Programa REAC

“Mas de 100 familias
atendidas desde el inicio de
este proyecto.”

La Fundacion FEPAMIC es una entidad de
caracter permanente, asistencial y benéfi-
co, sin animo de lucro y de interés general,
gue desarrolla sus actividades dentro del
ambito territorial de Andalucia.

Nace con la pretension de propiciar un espacio que permita a las empre-
sas y Fundacion FEPAMIC compartir ideas, experiencias, iniciativas y
proyectos comunes en el que las personas con discapacidad en general,
y los nifios y nifias con discapacidad en particular, estén en el centro de
los proyectos.

En la actualidad estan adheridas a REAC mas de 72 empresas, forjando
politicas de RSC y generando impacto social, sobre todo en el colectivo
infantil con discapacidad.

Creada el 18 de septiembre de 2002 con
la intencién de trabajar en pro de la pre-
vencion de la marginacion y la mejora de
la calidad de vida de las personas con dis-
capacidad, asi como apoyo a la integracion
social, educativa y laboral de las personas
en situacion de dependencia.

Havita: “Hogares Tem-
porales, Pero Hogares”

En junio de 2024 se celebro el Il En-

cuentro REAC, que reunié a gran parte

de la sociedad cordobesa y sus em-

presas, y permitié presentar los avan- (‘ &

ces y logros alcanzados en cada uno e 4 rea C
de los proyectos que a continuacién :

RED DE EMPRESAS
ALTAMENTE COMPROMETIDAS

Mas de 100 familias atendidas
desde el inicio de este proyecto.

Con el desarrollo de este proyec-
to se ha creado un espacio en el
que las personas enfermas que
necesiten recibir un tratamiento,
y/o familiares de personas en-
fermas hospitalizadas despla-

A través de Fundacion FEPAMIC, se les
brinda a la sociedad en su conjunto y a
las empresas, la oportunidad de ser parti-
cipes en la inclusién social de las personas
con discapacidad. Cada afio son mas el

se desgranan, con especial énfasis en
la adquisicion del Exoesqueleto Infantil
Terapeutico.

numero de personas, entidades y organi-
zaciones, que con su contribucion ayudan
a hacer realidad los distintos proyectos de
la Fundacién FEPAMIC, impactando de
forma directa en vidas humanas.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

Fotografia de familia con asistentes al Il Encuentro REAC.

zadas, dispongan de un lugar lo
mas parecido posible a un hogar
de forma gratuita.

HA/ITA

hogares temporales, pero hogares

Compromiso FEPAMIC. Fundacion FEPAMIC
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Proyecto Desarrollo
Infantil

Con el desarrollo de este pro-
yecto se han conseguido fi-
nanciar las terapias centradas
en favorecer el desarrollo de
niAos y nifias con necesidades
de desarrollo, posibilitando el
alcance de su maximo poten-
cial y facilitando asi su plena
integracién familiar, social y
escolar, contribuyendo de este
modo a la mejora de su calidad
de vida y la de sus familias.

Exoesqueleto Infantil
Terapéutico

El exoesqueleto ATLAS 2030
esta optimizado para nifios
con enfermedades neuromus-
culares y Fundacién FEPAMIC,
tras dos afios focalizada en la
recaudacion de fondos para la
adquisicion de este dispositivo
robético, ha hecho su compra
una realidad.

Algunas iniciativas destacadas
que han posibilitado la adquisi-
cion, junto con REAC y el apo-
yo de administraciones publi-
cas, incluyen la exposicion de

Otras iniciativas

Incluyen programas de con-
cienciacion con jovenes como
“Construyendo la nueva ima-
gen” y de formacion de inser-
cion socio-laboral de las per-
sonas con discapacidad o en
situacién de riesgo de exclu-
sion social, asistencia personal
y acompafiamiento en trans-
porte adaptado, digitalizacion
de procesos e intervenciones
de atencidn integral a personas
con discapacidad, etc.

Alo largo de este 2024 se han arte solidario ArtExo, gracias al
atendido a 45 nifios y nifas, compromiso de cientos de ar-
realizandose un total de 2.548 tistas que donaron sus obras,
sesiones terapéuticas, todas la representacion de la obra

“La Venganza de Don Mendo”
por parte del grupo de Teatro
La Toga o la IV Gala BNI.

ellas financiadas al 50%.

ANIMALES

]

=l

Actividad de Desarrollo Infantil.

Presentacion de Exoesqueleto Infantil ATLAS 2030.
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Conclusiones y Objetivos 2025

2024 ha visto al sector de la
discapacidad en Andalucia
unirse y tomar conciencia de
la importancia de los servicios
que se prestan al colectivo, con
el consecuente vértigo que da
pensar qué ocurriria si estos se
descontinuaran.

FEPAMIC seguira trabajando
estratégicamente para que
esto no ocurra, desde el fo-
mento del asociacionismo y la
disminucion de cualquier tipo
de barrera que dificulte la in-
clusion, con especial foco en
estos tres bloques:

1. Empleo y Formacion

2. Salud y Atencién
Sociosanitaria

3. Digitalizaciéon: Disminucién
de la brecha digital

FEPAMIC Memoria Anual 2024

Durante 2025 se avanzara en
el proceso de optimizacion de
procesos Yy transformacion di-
gital en el que se encuentra
inmersa la entidad y que be-
neficiara a un gran niumero de
personas usuarias y trabajado-
ras.

#SiempreContigo

#PoryParalasPersonasConDiscapacidad

FEPAMIC

Conclusiones y Objetivos 2025
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Anexo 1. Directorio Asociasiones

(7 A PLEND PULuow

ASOCIACION ANDALUZA DE TRASPLANTADOS DE PULMON

A Pleno Pulmoén
Asociacion Andaluza de Tras-
plantados de Pulmon.

Pdta. Maria del Carmen Campoy
Navarro

Avenida Guerrita s/n (Centro de
Negocios Los Azahares), local 10.
14005 + Cérdoba

957 45 33 04 / 607 78 55 94
asocaplenopulmon@gmail.com
www.aplenopulmon.org
@Asociacion A Pleno Pulmén

VBUF © ®
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1
ACEADE

ACEADE
Asociacion Cordobesa de Enfer-
mos Afectados de Espondilitis.

Pdte. José Cuenca Lopera

C/ Maria Montessori s/n. 14011 «
Cordoba

957 76 77 00 / 681 94 93 26
aceade@fepamic.org
www.aceade.es

@Aceade Fepamic

VBN F ©P

9

ACEIIl

ACEI
Asociacion Cordobesa de la En-
fermedad Inflamatoria Intestinal.

©

Pdta. Aurora Maria Navarro Cruz

C/ Maria Montessori s/n. 14011 «
Coérdoba

©

Q, 9577677 00/605532877
& aceii@fepamic.org

@ www.aceii.es

€ @AcEn

m LRI e fe.

ACOARS

JQMHJscmmﬁ’m

ACOARE
Asociacion Cordobesa de Artri-
tis Reumatoidel.

Pdte. Juan Luque Molina

C/ Ingeniero Antonio Carbonell
s/n (Edificio La Foggara).

14005 + Cérdoba
957 46 06 73 /619 1551 85
acoarecordoba@gmail.com
www.acoare.es

@Asociacion Cordobesa de
Artritis Reumatoide Acoare
Espaina

VBUF P
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ociacién

Cordobesa
de Ataxias

ACODA
Asociacion Cordobesa de Ata-

Pdta. Paula Lépez Galindo

C/ Maria Montessori s/n. 14011 ¢
Cordoba

% 957 00 20 42 /673 52 53 59
3 acoda@fepamic.org
@ www.ataxiasandalucia.org

@Asociacion Cordobesa de
Ataxias (ACODA)

B
PRI,
W oW

iopl

| AcOLU

ACOLU
Asociacion Apoyo a la Conviven-
cia con el Lupus en Cérdoba.

Pdta. Maria Isabel Ruiz Castillo

Avd. Ronda de los Tejares, 32, 12
Planta, Acceso 1, local / oficina
5-B. 14008  Cérdoba

622 63 01 02
acolu@hotmail.com
www.acolu.es

VBUF @

@Lupus Cérdoba Espaiia
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ACODEM

ACODEM
Asociacion Cordobesa de Es-
clerosis Multiple.

Pdte. Antonio Galindo Caballero

C/ Plaza Vistalegre, edif.
Florencia n° 11. 14004 « Cérdoba

957 46 81 83 / 957 45 25 21
685 84 65 63
acodem@acodem.es
https://acodem.es/
@ACODEM

VWBU @# QP

Acopypos

ACOPYPOS
Asociacion Cordobesa de Polio,
Postpolio y sus Efectos Tardios.

Pdte. Francisco Fernandez
Escudero

C/ Camino Viejo de Almodovar,
s/n. (Centro Civico Poniente Sur).
14005 « Cérdoba

622 48 62 35/636 187134
acopypos@hotmail.com
info@asociacionacopypos.org
www.asociacionacopypos.org
@Asociacion Acopypos

98 (F © ®

W

Acodisval

ACODISVAL
Asociacion Comarcal de Disca-
pacitados del Valle del Guadiato.

Pdta. Maria Rosa Lopez Velarde

C/ Maestro José Torrellas, s/n.
14200 - Penarroya - Pueblonuevo
(Cordoba)

622 48 99 75
mariarosalove@hotmail.com

www.acodisval-acodisval.
blogspot.com

@Acodisval

VQ BUF P

“} o

ACPA
Asociacion Cordobesa de Pa-
cientes Anticoagulados.

Pdte. Rafael Martinez Fernandez

C/ Maria Montessori s/n. 14011 ¢
Cordoba

957 00 20 47 / 687 44 07 36

acpaanticoaguladoscordoba@
gmail.com

www.anticoaguladoscordoba.
com

@Acpa Anticoagulados

O ® RF 0P

éﬁ"-ﬂ!

r ASOCIACION
CORDOBESA

de FIBROMIALGIA
¥ SINDROME
de FATIOA CRONICA

ACOFI Y SFC

Asociacion Cordobesa de Fibro-
mialgia y Sindrome de Fatiga
Cronica.

Pdta. Encarnacion Sarria Moya

C/ Maria Montessori s/n. 14011 »
Cordoba

957 00 20 43 /620 82 15 20
acofi@fepamic.org
www.acofi.es

VBN F O

@Asociacion Cordobesa De
Fibromialgia Y Sindrome De
Fatiga Crénica

ADISCAR

Asociacién de Personas con Diver-
sidad Funcional, Familiares y Allega-
dos de La Carlota y Departamentos.

@ Pdte. Juan Francisco Garcia
Mata

C/ Ingeniero Torres Quevedo s/n
(Poligono de Gallardo).14100
La Carlota (Coérdoba)

957 30 30 12 /630 88 99 05
adiscar@andaluciajunta.es
www.adiscar.es

@Adiscar

VONF ©
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ALCER

CORDORA

ALCER
Asociaciéon para la Lucha Con-
tra las Enfermedades del Rifon.

Pdte. José Maria Reifs Trocoli

Plaza Santuario de la Fuensanta.
14010 « Cérdoba

957 43 43 85/615 14 40 59
alcer@alcercordoba.org
alcercordoba@gmail.com
www.alcercordoba.org
@Alcer Cérdoba

99 (& 0P

ATAPNIDICSUR

ABOCUATION DI PAGETA ¥ PROTETTORES
D MION ENSOARACITADOS CAMPIRA Bt

APAPNIDICSUR

Asociacién de Padres Protecto-
res de Nifios Discapacitados de
la Campifia Sur

Pdte. Alfonso Ariza Ruiz

Parque Llano de las Fuentes
s/n (junto a Casa de la Cultura).
14520 « Fernan Nufiez (Cordoba)

957 3821 03/67042 1243
asociacionapapnidicsur@gmail.com
www.apapnidicsur.org
@Apapnidicsur

VO F OP
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AMBAR
Asociacion de Minusvalidos
Baenenses Reunidos.

Pdte. Antonio Jiménez Sanchez

C/ Montesillo n°2. 14850 « Baena
(Cordoba)

957 69 20 02 /670 42 11 87
montesillo.2@gmail.com

RE 0P

jimenez_sanchez_anto@hotmail.com
raquelcaballeroortiz@gmail.com

\./ >
9%
2
PARKINSON

CORDOBA

APARCOR
Asociaciéon de Parkinson de
Coérdoba.

Pdte. Antonio Luis Cubero Sosa

Avda. de las Ollerias, 43. 14001
Cordoba

957 47 27 92 / 688 98 89 92
info@parkinsoncordoba.com
es.aparcor@yahoo.es
www.parkinsoncordoba.org
@Parkinson Coérdoba

V® (F P

AmFE

AMFE
Asociacion de Discapacitados
Frasquito Espada.

©

Pdte. Juan de Dios Vallecillo
Orellana

C/ Guadix n°3. 14900 « Lucena
(Cordoba)

957 50 31 02/ 630 66 08 98
amfelucena@gmail.com
www.asociacionamfe.org
@Asociacion AMFE

&

aPDiCOr

APDICOR
Asociacion de Personas con
Discapacidad de Cérdoba.

V8L F @

Pdte. José Luis Llergo Ruiz

C/ Maria Montessori s/n. 14011
Cordoba

957 76 77 00/ 672 27 08 23
apdicor.info@gmail.com
jlllergo@fepamic.org
www.apdicor.org
@Apdicor Cérdoba

V8 (F o

AOCEOR

AOCOR
Asociacion de Ostomizados de
Coérdoba

Pdte. Antonio Bracero Montoro

C/ Camino Viejo de Almodovar,
s/n. (Centro Civico Poniente Sur).
14005 « Cordoba

©

©

R, 633307657607 47 71 82
& info@aocor.es
presidencia@aocor.es

@ www.aocor.es

0 @Ostomizados Aocor Coérdoba

APECOMI
Asociacion Adamucena de Per-
sonas con Discapacidad.

Pdte. Antonio Cantador Cantador

C/ De los Naranjos n° 8. 14430 «
Adamuz (Cérdoba)

957 16 61 82
asociacionapecomi@gmail.com

@Asociacion Adamucena De
Personas Con Discapacidad

VMF @@
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APROFIS

APROFIS

Asociacion para la Integracion de
Personas con Problemas Fisicos,
Psiquicos y Sensoriales de Mol-
talban “Nuevos Pasos”

Pdta. Lourdes del Pino Espejo

C/ Vereda de Malaga n°® 11.
14548 + Montalban (Cérdoba)

957 01 83 35/630 14 41 47
nuevos_pasos@hotmail.com
www.aprofis.es

@Aprofis Nuevos Pasos

VO F P

&

!

LR

aspaym

cordoba

ASPAYM

Asociacion de Personas con Le-
sibn Medular y otras Discapaci-
dades Fisicas de Cdérdoba.

Pdte. Francisco Pedrosa Lépez

C/ Vazquez Aroca n° 3. 14005 -
Cérdoba

639 13 36 16
aspaymcordoba.ts@gmail.com
www.aspaymcordoba.org
@ASPAYM Cordoba

L (N OLD)
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ASOCIACION CORDOBESA
DE LARINGETOMIZADOS

ASCOLAR
Asociacion de Laringectomiza-
dos de Cérdoba.

Pdte. Manuel Moreno Llamas
C/ Miguel Benzos n°6 (local).
14004 - Cérdoba

957 52 28 30 /653 59 18 83
ascolar1@fepamic.org
@Ascolar Cérdoba

VW F P

& ASPEDIC
e

ASPEDIC

Asociacion de Personas con
Discapacidad de Castro Del
Rio.

Pdta. Teresa Marmol de la Rosa

Ronda de Granadillos de Medina,
26. 14840 + Castro del Rio
(Cérdoba)

655 85 39 50/675 12 30 38
asociacionaspedic@gmail.com

WE @

. ASEIICU‘.

ASENCO
Asociacion de Enfermedades
Neuromusculares de Cérdoba.

Pdta. Estrella Berbel Garcia

C/ Periodista Quesada Chacon,
2, Blogque 3, 5D. 14005 « Cérdoba

649 04 17 34
asenco2010@gmail.com
www.asencordoba.org
@Asenco

L L ORD)

Urac afe L ficiencia Cardiaca ¥

Trasplamie de Corazin de Andalucia

ATCA
Asociacion de Insuficiencia Cardia-
ca y Trasplantados de Andalucia.

@ Pdta. Gema Maria Barrera
Valderas

@ C/ Camino Viejo de Aimodovar,
s/n. (Centro Civico Poniente Sur).
14005 » Cérdoba

% 636 81 76 19/ 646 42 38 46
9 ciudadloscalifas@hotmail.com

@Asociacion de Trasplantados
de Andalucia “Ciudad de los
Califas”

ASINDI

‘

ASINDI
Asociacién Integradora de Dis-
minuidos.

®
©
N
&
0

Pdte. Antonio Montes Bravo

C/ Badanas n°18. 14002 »
Cordoba

957 26 90 27 / 604 18 77 96
asindicor@hotmail.com
@Asindi Cordoba

DAFHI

Asociacion de Personas con
Discapacidad y Familiares Hi-
nojosenos.

Pdta. Manuela Murillo Cefias

C/ Romero Bolloqui, s/n. 14270 «
Hinojosa del Duque (Cérdoba)
659 09 49 27
lafinojosa@hotmail.com
@Asociacion de

discapacitados y familiares
hinojosefios DAFHI.

VWP @@
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ASOCIACION CENTRO ESPECIAL
“EL GRANAILLO"

“El Granaillo”
Asociacion a Favor de los Dis-
capacitados.

Pdta. Aixa Duran Torralba

C/ Dolores Ibarruri n® 26. 14640
Villa del Rio (Cdérdoba)

957 17 66 67 / 686 97 35 23
centrogranaillo@hotmail.com

@Asociacion C.E. “El
Granaillo”

&

ANOCRASION D MEPCLEY
¥ A REERAR AT ADAY

VUF P

Luna Con Luz Propia
Asociacion de Mujeres y Nifas
con Discapacidad

(@ Pdta. Rafaela Reyes Mena

@ C/ Musico Tomas Luis de Victoria
n°22 local 2 (esquina con Musico
Antonio de Cabezon). 14011
Coérdoba

659 77 85 15 /643 10 04 81
conluzpropia@fepamic.org

K&
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Frater
Cordoba

FRATER-CORDOBA
Fraternidad Cristiana de
Personas con Discapacidad de

Pdte. Juan Solano Heredia

C/ Paseo Poeta Antonio Gala s/n
(frente al n°12). 14010 » Cordoba

R, 957483453
& fraterdecordoba@yahoo.es
@ www.fraterdecordoba.org

Saca la Lengua ala ELA
Asociacion Saca la Lengua a la
ELA.

Pdte. Miguel Angel Roldan Marin

Camino de la Galdeposa n°9.
14520 « Fernan Nufiez (Cérdoba)

696 25 77 74 / 645 88 73 97
sacalenguaela@gmail.com
sacalenguaela.org

@Saca laLengua ala ELA

VBU ¢ P

& s B
eW PACIEMDO
e ) FYC Ao

Haciendo Camino
Asociacion de Madres, Hijos e
Hijas con Discapacidad.

Pdta. Francisca Jaraba Ariza

Plaza de Mahatma Gandhi s/n
(Edificio Antigua Prision). 14014 «
Cordoba

957 437071/69560 74 23

haciendocamino1996@hotmail.es

WE o

SEMBRANDO ESPERANZA

ABOCIACION CONTRA LA AKSSEDA
[\:uunnzmu

_

~
>

Sembrando Esperanza
Asociacion Sembrando
Esperanza desde Cérdoba.

Pdta. Nieves Vargas Nufez

C/ Maria Montessori s/n. 14011
Cordoba

957 00 20 46 / 619 90 44 57
asociacion@sembrando-
esperanza.org
@Sembrando Esperanza
Cordoba

V (F 0P

?@soms o,
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LA DECISI

b

(=)
z a ad?

La Decisién

Asociacion de Personas con
Discapacidad Fisica, Psiquica y
Sensorial.

Pdte. Cecilio Lopez Luque

C/ Clara Campoamor n°7. 14857
* Nueva Carteya (Cérdoba)
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Anexo 2. Proyectos FEPAMIC 2024

Autonomia, Seguridad y Confort de la RGA FEPAMIC:
Adaptacién de Habitaciones para la Autonomia Personal.

Convocatoria de Subvenciones destinadas a entidades privadas para la
realizacion de actuaciones de interés general para atender fines sociales
con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF 2023.

Linea 2: Proyectos de inversion en materia de obras con fines sociales.

Entidad que concede la Subvencion.
Junta de Andalucia. Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e
Igualdad.

Mi Proyecto de Vida. “Yo Elijo, TG me Apoyas”.
Programa de Asistencia Personal para personas con discapacidad en
la provincia de Cérdoba.

Convocatoria de Subvenciones Institucionales 2023 para Programas y
Mantenimiento en el ambito de la discapacidad.
Linea 5.

Entidad que concede la Subvencion.
Junta de Andalucia. Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e
Igualdad.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

Atencion Integral FEPAMIC:
Asesoramiento, Acompanhamiento, Atencion Social y Apoyo Psicol6gi-
co a Personas con Discapacidad, Familiares y Asociaciones.

Convocatoria de Subvenciones Institucionales 2023 para Programas y
Mantenimiento en el ambito de la discapacidad.
Linea 5.

Entidad que concede la Subvencion.
Junta de Andalucia. Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad.

Mantenimiento Sede Social FEPAMIC 2023.

Convocatoria de Subvenciones Institucionales 2023 para Programas y
Mantenimiento en el ambito de la discapacidad.
Linea 5.

Entidad que concede la Subvencion.

Junta de Andalucia. Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad.
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Programa de Solidaridad y Garantia Alimentaria a personas y familias
con escasos recursos econoémicos y/o en riesgo o situacion de exclu-
sion social de Cérdoba y provincia 2024.

Mantenimiento Sede Social FEPAMIC 2024 y 2025.

Convocatoria de Subvenciones Institucionales 2024 para Programas vy
Mantenimiento en el ambito de la discapacidad.

Convocatoria de Subvenciones a entidades privadas para programas de Linea 5.
Accion Social.
Linea 7. Entidad que concede la Subvencion.
Junta de Andalucia. Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Entidad que concede la Subvencion. Igualdad
Junta de Andalucia. Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e
QUAIdAd.

Programa Incorpora, para la Gestion del Voluntariado en Entidades de
FEPAMIC.

Mi Proyecto de Vida. “Yo Elijo, TG me Apoyas”.
Programa de Asistencia Personal Y Vida Independiente. Convocatoria de Subvenciones destinadas a programas para la promo-

cion, sensibilizacién y formacioén del voluntariado.

Convocatoria de Subvenciones Institucionales 2024 para Programas y Linea 12.
Mantenimiento en el ambito de la discapacidad.
Linea 5. Entidad que concede la Subvencion.
Junta de Andalucia. Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Entidad que concede la Subvencion. Igualdad
Junta de Andalucia. Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e
QUAIdAd.

El Transporte Adaptado de FEPAMIC:

Una solucién a los problemas de movilidad de las personas con disca-
Atencidn Integral a la Discapacidad FEPAMIC 2024: pacidad fisica.
Informacién, Atencién Social y Apoyo Psicosocial.

Convocatoria de Subvenciones destinadas a entidades privadas para la rea-

Convocatoria de Subvenciones Institucionales 2024 para Programas y
Mantenimiento en el ambito de la discapacidad.
Linea 5.

Entidad que concede la Subvencion.
Junta de Andalucia. Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e
Igualdad.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

lizacién de actuaciones de interés general para atender fines sociales con
cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF 2024.
Linea 3: Equipamientos y vehiculos adaptados y/o adaptacion de vehiculos.

Entidad que concede la Subvencion.

Junta de Andalucia. Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Fami-
lias e Igualdad
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Voluntariado: Adquisicion de Gruas de Techo para la Residencia Gravemente Afecta-

Expresién de un Compromiso Solidario. dos de FEPAMIC.
Convocatoria de Subvenciones destinadas a entidades privadas para la Entidad que concede la Subvencion.
realizacion de programas de interés general para atender fines sociales Fundacién Romanillos.

con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF 2024.
Linea 4: Intervencion del Voluntariado.

Entidad que concede la Subvencion. El Transporte Adaptado de FEPAMIC:
Junta de Andalucia. Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Una Solucién a los Problemas de Movilidad de las personas con Disca-
Igualdad. pacidad Fisica. Proyecto de Adquisicion y Adaptacién de un Vehiculo.

Convocatoria General de Proyectos

La Informacién Tu Derecho: Entidad que concede la Subvencion.
Programa de Atencién a Personas con Discapacidad y sus Familias a Fundacién Once. Para la cooperacion e integracion social de personas
través del Asociacionismo en las Zonas Rurales de Cérdoba. con discapacidad.

Convocatoria de Subvenciones destinadas a entidades privadas para la
realizacion de programas de ambito provincial de interés general para

atender fines sociales con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Programa de Insercion Socio - Laboral FEPAMIC 2024:

IRPF 2024. Captacion del Talento y Bolsa de Empleo para Personas con Discapa-
Linea 4: Personas con Discapacidad. cidad.

Entidad que concede la Subvencion. Convocatoria para la concesion de subvenciones a entidades sociales
Junta de Andalucia. Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e para proyectos sociales 2024.

Igualdad.

Entidad que concede la Subvencion.
Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba. Diputacion de Cor-

doba.
Ayuda a la contratacién indefinida de mujeres con discapacidad.
Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia no competiti-
va, dirigidas a impulsar la recuperacion y generacion del empleo estable Programa de Atencion Social a Personas con Discapacidad Fisica y
en Andalucia. Organica en Cérdoba.
Entidad que concede la Subvencion. Convocatoria FORMA & CONTRATA 2024
Junta de Andalucia. Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autono-
mo. Entidad que concede la Subvencion.

IMDEEC. Instituto Minicipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba
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Asistencia Personal y Vida Independiente FEPAMIC:
Atencién y Apoyo a personas con discapacidad y a sus familias.

Convocatoria de Subvenciones de la Delegaciéon de Servicios Sociales
2024

Entidad que concede la Subvencion.
Ayuntamiento de Cérdoba. Delegacién de Servicios Sociales.

Mi Voluntariado y Nuestro Voluntariado.

Apoyando el desarrollo de los Itinerarios del Voluntariado en Entidades
de Personas con Discapacidad y la Incorporacion al mismo, de Perso-
nas en situacién de vulnerabilidad.

Convocatoria de Subvenciones de Fomento del Voluntariado Social y Ac-
tuaciones Sociales con incidencia en colectivos y personas vulnerables de
la Delegacion de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cérdoba 2024.

Entidad que concede la Subvencion.
Ayuntamiento de Cérdoba. Delegacién de Servicios Sociales.

Plantando Futuro:
Itinerario Formativo para la Inclusiéon Laboral de Personas con Disca-
pacidad.

Convocatoria de subvenciones para proyectos de mejora de las condicio-
nes de empleabilidad de las personas en riesgo de exclusion social de los
Servicios Sociales Municipales del Ayuntamiento de Cérdoba 2024.

Entidad que concede la Subvencion.
Ayuntamiento de Cérdoba. Delegacién de Servicios Sociales.

FEPAMIC Memoria Anual 2024

Promoviendo la Igualdad, Previniendo la Violencia.

Convocatoria de Subvenciones de la Delegacién de Igualdad 2024.

Entidad que concede la Subvencion.
Ayuntamiento de Cdérdoba. Delegacién de Servicios Sociales.

Cuida-Duo.

Convocatoria de Subvenciones dirigidas a entidades y empresas de la
Economia Social para el desarrollo de proyectos destinados a fomentar
la inclusion laboral duradera de personas pertenecientes a grupos socia-
les vulnerables y/o el fortalecimiento de centros especiales de empleo de
iniciativa social, empresas de insercion, cooperativas de iniciativas social
o sus entidades promotoras en el marco del Programa EFESO, cofinan-
ciado por el Fondo Social Europeo Plus para el periodo 2021 — 2027.
Prioridad 1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento. Objetivo Especifico
ESO04.1.

Entidad que concede la Subvencion.
CEPES. Confederacion Empresarial Espafola de la Economia Social.
Cofinanciado por la Unién Europea.
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Capacitacion Digital, Empleabilidad e Innovacién Social:
Proyecto de Especializaciéon y Mejora de la Unidad de Apoyos de FEPA-
MIC hacia la Transformacion Digital.

Convocatoria de Subvenciones dirigidas a entidades y empresas de la
Economia Social para el desarrollo de proyectos destinados a fomentar
la inclusion laboral duradera de personas pertenecientes a grupos socia-
les vulnerables y/o el fortalecimiento de centros especiales de empleo de
iniciativa social, empresas de insercion, cooperativas de iniciativas social
o sus entidades promotoras en el marco del Programa EFESO, cofinan-
ciado por el Fondo Social Europeo Plus para el periodo 2021 — 2027.
Prioridad 1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento. Objetivo Especifico
ESO04.1.

Entidad que concede la Subvencion.

CEPES. Confederacion Empresarial Espafola de la Economia Social.
Cofinanciado por la Unién Europea.
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